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Formarea, dezvoltarea si afirmarea personalităţii 
umane este un proces dialectic, amplu, complex, cu пите- 
roase determinări obiective și subiective, în care sistemul 
aspirational ocupă un loc central și dominant. 

Aspiraţiile sînt proprii tuturor oamenilor si colectivi- 
tüfilor umane. La virstele tinere aspiraţiile se manifestă, 
prin funcţiile lor, ca dimensiuni și factori ce organizează și 
structurează personalitatea, dindu-i orientare, direcție 
și sens. | 

Tineretul reprezintă o puternică forță socială, um im- 
portant potenţial intelectual, creator, economic, moral ce 
trebuie educat în spiritul viitorului, orientat spre valorile 
sociale autentice. În acest context, aspirațiile — indivi- 
duale, colective, de grup — ca sisteme posibile de acțiune 
în scopuri participative si constructive se formează și se 
consolidează în procesul învăţării (școlare, sociale). Interio- 
vizate, se exprimă în interese, speranțe, dorințe, idealuri 
obiectivate în comportamente. 

Rolul formativ, caracterul deschis al învățămîntului 
românesc oferă tinerilor posibilităţi largi de pregătire pen- 
tru viaţă, de împlinire a aspirațiilor si idealurilor in strinsá 
legătură cu necesităţile actuale și de perspectivă ale eco- 
nomiei nationale, cu dezvoltarea socială a patriei noastre 
socialiste. Aspiratiile si idealurile tinerei generaţii trebuie 

"valorificate în activităţile social-economice utile, in cerce- 
tarea ştiinţifică, in toate domeniile muncii si creaţiei 
autentice. 

In concepţia partidului nostru „școala constituie fac- 
torul principal de educare 81 formare a tinerei generaţii, a 
omului în general“ (1, p. 93). Școlii îi revine, prin urmare, 
menirea de a oferi tuturor elevilor şanse egale de realizare, 
de pregătire  politico-ideologicá, științifică, culturală si 
profesională, pentru ca, asa cum arăta tovarășul Nicolae 
Ceaușescu, „omul să se poată manifesta plenar în toate do- 
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meniile vieţii sociale, fiecare cu capacitățile, personalitatea 
si felul său de a fi, în spiritul comun întregii societăţi, al 
dragostei de dreptate și adevăr, al curajului si cinstei, ul 
simplităţii, al hotáririi de a lucra împreună cu semenii săi 
pentru fericirea proprie, pentru fericirea întregii societăţi“ 
ао. 111). 

Integrarea învățământului cu cercetarea și producția 
asigură cadrul optim pentru realizarea cu succes.a obiecti- 
velor economico-sociale. Pe această linie, preciza secretarul 
general al partidului, „Un rol important îl va avea, în pe- 
rioada următorilor 15 ani, perfecționarea învățământului 
și pregătirea temeinică a forţei de muncă a tineretului, а 
cadrelor, pentru a răspunde noilor cerințe ale dezvoltării 
economico-sociale, exigenţelor științei si tehnicii moderne“ 
(3, p. 36). Sistemul școlar va deveni astfel un factor mai 
activ în obiectivarea aspirațiilor si idealurilor generaţiilor 
tinere. 

Problemele tratate în lucrarea de faţă reflectă necesi- 
tatea cunoașterii sistemului aspirational si a posibilităților 
formării si educării tineretului în raport cu cerinţele si ten- 
dintele dezvoltării sociale, avînd in vedere că „... în- 
tregul proces de învăţămînt, trebuie să aducă o contribuţie 
determinantă la formarea si educarea tinerilor pentru 
muncă si viaţă, pentru a fi întotdeauna demni si devotați 
cetăţeni ai patriei socialiste“ (4, р. 16—17). 

Studiul aspirațiilor din perspectivă interdisciplinara 
este impus de cerinţele și exigenţele dinamice ale mediului 
social și reprezintă posibilitatea majoră de înţelegere a ra- 
portului individ-societate. Ideea afirmată la Congresul ști- 
intei și învăţămîntului, conform căreia „... științele sociale 
trebuie să sesizeze continuu și la timp noile fenomene eco- 
nomice, sociale și să acţioneze în concordanță cu noile rea- 
110011“ (5, p. 13) obligă pe cercetător la investigarea atentă 
și minuțioasă a problemelor tinerei generaţii. În acest con- 
text, cercetarea științifică trebuie să evidentieze raportarea 
tineretului la valorile sociale autentice, general-umane, la 
valorile muncii si creaţiei, la idealul social și să releve ele- 
mentele unui sistem educativ centrat pe viitor, în spiritul 
creativităţii. 

Cartea de faţă este o pledoarie pentru problematica ti- 
‘neretului cuprins în procesul valorificării si valorizării per- 
sonalitátii umane, prin muncă susținută, eficientă, conştient, 
“desfășurată, angajat plenar în ampla construcţie socialistă. 
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CAPITOLULI 


ASPIRAȚIILE ÎN STRUCTURA SI DINAMICA 
PERSONALITĂȚII 


Psihologia modernă consideră că organizarea, structu- 
rarea şi dinamica personalității sînt determinate, într-o 
măsură importantă, de motivaţie, mai ales de motivația 
proiectivă. În acest proces, aspiraţiile ocupă un loc central 
$1 dominant, deoarece implicá  personalitatea in domenii 
autentice ale activitátii si constiintei umane. 

Parte integrantá a personalitátii, aspiratiile vizeazá 
structuri comportamentale, modalităţi de manifestare а 
personalității, fac posibilă legătura dintre individ si 
societate. | 


1. CONCEPTUL DE PERSONALITATE 


Personalitatea este un concept fundamental in stiin- 
tele social-umane, ín psihologie avind note specifice, con- 
troversat, mereu reluat, definit si reevaluat. 

În general, conceptul de personalitate are două ассер- 
tiuni principale : a) din perspectivă filosofică, pe baza teo- 
riei acțiunii, personalitatea este definită în funcţie de 
creativitate. Desigur, creativitatea reprezintă trăsătura 
fundamentală, definitorie a omului, posibilitatea majoră, 
plenară de integrare socială, domeniul real și autentic al 
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exprimárii libertátii si demnitátii umane, criteriul funda- 
mental de valorificare si valorizare socială ; b) perspectiva 
psihologică impune personalitatea ca rezultat al dezvolta- 
rii depline si unitare a insusirilor omului, care are loc in- 
tr-un anumit context social. Avind o tripla conditionare, 
biologicá, psihologicá si socialá, personalitatea umaná este 
expresia efortului de integrare a persoanei In structurile 
sociale, munca, activitatea constituind statutul său ontolo- 
gic. „Ea este prima condiţie, de bază, a întregii vieți ome- 
nesti, si anume, în asemenea grad, încît, într-un sens anu- 
mit, trebuie să spunem că munca l-a creat chiar pe om în- 
susi* (43, р. 468). 

încercările de definire a personalităţii sînt foarte nu- 
meroase. Referindu-se la dezvoltarea conceptului de per- 
sonalitate, M. R. Allen (6, pp. 20—30) distinge trei categorii 
de definiții : 

1) definiţii nonpsihologice (în teologie, filosofie, justi- 
tie etc.) ; 

2) definiţii social-culturale ; 

3) definiţii psihologice. M ! 

Pe de altă parte, G. W. Allport (7), sistematizind defi- 


nitiile personalităţii, ajunge la cinci categorii : ontologice, 


integrale, ierarhice, adaptative si sociale. 

Opţiunea pentru o definiție sau pentru un grup de de- 
finitii îl pune pe cercetător în mare dificultate, datorită im- 
plicaţiilor teoretice si metodologice care decurg din acest 
act. În ce ne priveşte *, optăm pentru definiția propusă de 
G. W. Allport (8, p. 40), după care: „Personalitatea este 
organizarea dinamică în cadrul individului a acelor sisteme 
psihologice care determină gîndirea și comportamentul său 
caracteristic“. М 

Într-o viziune modernă, personalitatea este prezentată 
ca o structură dinamică ** cu profunde semnificaţii ontolo- 
gice şi axiologice, constituită din procese, funcții și insu- 
siri psihice, care se dezvoltă în ontogeneza, са urmare а in- 
fluentelor social-culturale si educative asupra zestrei 


* Nu ne-am propus aici să prezentăm о listă a definitiilor 
personalitatii. K. Lewin, B. R. Cattell, J. H. Eysenck, В. Linton, 
J. Piaget, V. Pavelcu, P. Popescu-Neveanu si alţii au formulat de- 
finitii mult citate astăzi în literatura de specialitate. 

** Problemele referitoare la structura si dinamica personalită- 
tii, precum si cele cu privire la motivaţie vor fi expuse pe parcursul 
lucrării, subordonîndu-se cercetării realizate. 
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native a individului. Această structură, deși eterogenă, de- 
oarece cuprinde atit procesele de cunoaștere cit si pe cele 
afectiv-temperamentale si motivationale, se prezintă, to- 
tusi, ca о formulă individuală și unitară. 

Dinamica personalității se exprimă în comportament 
prin adaptare si integrare. Intelegem adaptarea ca о capa- 
citate umană $1 ca o sinteză ce rezultă firesc din dialectica 
fenomenelor de asimilare și acomodare. La nivelul persoa- 
nei „... asimilarea este conservatoare și tinde să subordo- 
neze mediul organismului, așa cum este el, în timp се асо- 
modarea este un izvor de schimbări $1 supune organismul 
la constrîngerile succesive ale mediului“ (127, p. 290). In- 
tegrarea se referă la efortul conștientizat de adaptare (asi- 
milare si acomodare) a persoanei la condițiile mereu 
schimbătoare ale mediului social. Rezultă că noţiunea de 
integrare are o sferă specifică, mai restrînsă decît cea de 
adaptare. 

Dinamica personalităţii se realizează prin intermediul 
motivatiei. а. W. Allport este categoric cînd afirmă са: 
„Motivația reprezintă «motorul» personalității si de aceea 
constituie problema noastră cea mai centrală“ (8, p. 223). 
Cele mai multe teorii ale personalităţii abordează structura 
$1 dinamica ei din acest punct de vedere (G. W. Allport, 
H. A. Murray, K. Lewin etc.). 

Este important să subliniem faptul că dinamica perso- 
nalitátii se manifestă în două planuri (59, рр. 254—261) : 
individual si social, planuri се se condiționează reciproc. 

Dinamica personalităţii actualizează structuri si pro- 
cese care, în condiţii concrete, exprimă forme de compor- 
tament (adecvate sau nu), adică descriu tipologii compor- 
tamentale. În acest sens, considerăm că între diferitele 
teorii ale personalității nu există decît nuanţe de interpre- 
tare a faptelor psihologice. 


Aflîndu-se într-o permanentă devenire, „structură 
vie“ (J. Piaget), personalitatea este determinată de com- 
-plexe relaţii care se referă la cele două mari realități : EUL 
și LUMEA. În acest context, personalitatea nu există ca 
realitate psihologică decît actualizind în fiecare moment 
potentialitdtile sale în raportul individului cu lumea, carac- 
terizîndu-se prin devenire (146). Într-un fel sau altul, teo- 
riile personalității se adresează acestor probleme. O siste- 
matizare a lor o realizează С. S. Hall si G. Lindzey (70), 
pentru ca, ulterior, să propună o sinteză (71), ilustrînd teo- 


гШе personalitátii cu lucrári reprezentative ale autorilor 
vizati, într-o cuprinzătoare antologie *. 

Ultimele decenii au impus teorii noi cu privire la struc- 
tura si dinamica personalităţii. Ph. Lersch (91) si С. A. 
Kelly (apud D. Bannister, 14, рр. 419—440) ** au adus соп- 
tributii deosebite in acest domeniu. Este important faptul 
că teoriile personalității ne oferă explicații si sugestii care 
justifică punctul nostru de vedere cu privire la raportul 
personalitate-aspiratie. NIA 

Parte integrantă a structurii personalităţii, aspirațiile 
se organizează, la rîndul lor, їп structuri care conferă 
acesteia noi dimensiuni, o dinamică proprie prin deschide- 
rea spre viitor. 


2. SISTEMUL ASPIRATIONAL - FACTOR 
DE ORGANIZARE SI STRUCTURARE 
A PERSONALITATII 


Problema aspiratiilor este relevatá de abordarea filo- 
soficá їп contextul preocupárilor definirii statutului onto- 
logic si axiologic al omului. Tinzind spre o antropologie, fi- 
losofia nu putea ocoli problema idealurilor si aspiratiilor 
umane. 

Studiul aspiratiilor relevá pregnant douá aspecte fun- 
damentale (182, pp. 145—153) : 

a) Caracterul social-istoric. Fiecare etapá de dezvol- 
tare istoricá si socialá genereazá si afirmá structuri aspi- 
rationale proprii. Chiar aspiratiile cu caracter de universa- 
litate (pace, libertate, prietenie, afirmare prin muncá, dra- 
goste etc.) isi schimbá continutul si intensitatea datorità 
transformárilor sociale, deoarece ,nimic nu existá in psiho- 
logia umaná care sá nu fie influentat si conditionat social, 
nimic nu există în societate care sà пи aibă corespondente, 
componente și implicaţii psihologice“ (61). 


* În prima lucrare (70) autorii analizează 17 teorii ale perso- 
nalitátii, iar antologia (71) se structurează pe 12 secțiuni. Rezultă 
marea dificultate de a delimita curentele psihologiei personalităţii. 

** Prin termenul de „construct“, Kelly afirmă că omul constru- 
ieste si reconstruieste orizontul sáu prin „anticiparea universului“. 
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b) Caracterul dinamic. Determinate de întregul meca- 
nism social, în general, de tipul dominant de activitate, în 
special, aspiraţiile se referă la viata concretă a individului 
Si a colectivitátilor umane. 

Prin mecanisme de asimilare (interiorizare), aspiratiile 
sociale se relevă tinárului ca aspirații personale ; astfel se 
poate aprecia cá : ,Studiul aspiratiilor este una din cáile 
de cercetare cele mai interesante pentru а intelege rapor- 
turile dintre individ si societate* (26, p. 23). In desfásura- 
rea vietii reale a unui individ, aspiratiile se prezintá ca 
modele, scopuri, názuinte, asteptári, sperante, teluri, idea- 
luri, raportindu-se permanent la ,planul vieții“, angajin- 
du-l plenar ín realizarea lor. 

Din perspectiva persoanei, aspirațiile sint fenomene 
psihologice care ráspund unor dorinte orientate spre anu- 
mite scopuri *, determinate de o motivaţie proiectivă, de 
condițiile concrete de viață, de instrucție și educație, de 
trăsăturile de personalitate, de constituţia bio-psihică, dar 
avînd și o determinare psihosocială : istoria concretă а gru- 
purilor din care face parte individul, aspiratiile acestora, 
aspiraţiile poporului în care trăiește, aspirațiile umanității. 

Psihologia studiază aspiraţiile ca factori motivationali 
care conferă dinamica personalității. Contribuțiile în acest 


* Orientarea spre scop a persoanei este o problemă deosebit 
de interesantă, pornind și de la faptul că scopul unei activităţi este 
un factor important în fixarea aspiratiei. În confruntarea cu scopul, 
rezultatele unei activităţi sînt considerate, în plan subiectiv, ca un 
succes sau un eșec. Din acest motiv, este important să deosebim 
scopurile pe care subiecţii și le propun în mod explicit (verbal), și 
implicit (scopuri autentice). K. Lewin (92) consideră că scopurile 
unei persoane se structurează astfel : 1) scopul ideal, care reflectă 
ceea ce ar dori să obţină (realizeze) un individ ; este vorba de sco- 
purile de perspectivă ; 2) scopul activității — nivelul aspirational — 
ceea ce își propune persoana efectiv să realizeze ; 3) încrederea în 
sine — ceea ce așteaptă sau speră un individ să obțină într-o acti- 
vitate (nivelul de expectatie) ` 

Subiectiv, persoana analizeazá nivelul de realizare a scopului 
prin nivelul de performanţă atins, raportat la nivelul sáu de aspi- 
гайе. Într-o „tematică a existenței“ se pun în evidenţă ай scopurile 
apropiate, de fiecare zi, cît şi cele majore, de perspectivă. Probabil, 
realizarea personalităţii umane prin relevarea celei mai bune po- 
tenfialitdji este ultimul nostru scop. Problema a fost рива de К. 
Yung si reluatá de H. A. Maslow, G. Murphy, K. Horney, E. Fromm, 
G. W. Allport si altii. Desigur, rámine de stabilit care este cea mai 
buná potentialitate a unui om concret. Ín acest context judecám si 
conceptul de creativitate potenţială. 
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sens sint numeroase si au fost aduse explicit de teoriile 
dinamice ale personalităţii. [ 

K. Lewin (92), prin teoria cimpurilor, fundamentează 
concepte ca valență si vector, care dau noi înţelesuri moti- 
vatiei umane. Deosebit de complicate sint valentele succe- 
sului si esecului. De altfel, primele cercetári destinate ni- 
velului de aspiratie, conduse de el, s-au referit la aceste 
aspecte. ] ' 

H. S. Sullivan (71) сопсере personalitatea ca rezultat 
al relaţiilor interpersonale ; pentru autor, personalitatea nu 
se poate manifesta decît în acţiune si in relații cu ceilalți. 
Constituită din dinamisme, personificári 51 procese cogni- 
tive personalitatea se angajeazá in acţiune pe un conti- 
nuum : relaxare absolută (euforie) — tensiune absolută 
(anxietate extremă). Din perspectivă socială, personalitatea 
vizează activitatea, acţiunea în raport cu ceilalți, implicit 
comportamente diferențiate în functie de complexul si- 
tuational real, de moment, de experienta fiecarui individ. 
În acest context, „sistemul de sine“ (self-system) este газ- 
punzátor de nivelul la саге se dezvoltă persoana, de posi- 
bilitátile ei de racordare la realitate, la realitatea socială, 
în mod deosebit. 
its sistemul motivational elaborat de H. A. Maslow 
(103) — „motivaţia de creştere“ (autorealizarea EULUI, so- 
cialá) — apar probleme interesante, inedite, asupra moti- 
vatiei în general, а motivatiei proiective, in special, context 
in care aspiratiile ocupá un loc prioritar. ma. 

Din perspectivá bio-socialá, G. Murphy * relevà difi- 
cultátile mari de analiza a motivatiei proiective a регзопа- 
шаш, După G. Murphy, EUL are probleme de prestigiu, 
de securitate si dragoste, astfel incit viata este in таге та- 
surá efortul de a pástra un autoportret. Aspectul major al 
conflictelor se referá la dificultatea de a mentine o 1magine 
dezirabilà a persoanei impotriva presiunilor de tot felul sau 
la dificultatea de a decide intre douá imagini (71). 

Alte contributii privind rolul motivatiei in dinamica 
personalitátii (R. S. Woodworth, A. H. Murray, G. W. All- 
port, J. Nuttin etc.) sînt prezentate în lucrările realizate de 
P. Fraisse si J. Piaget (51), precum si de В. K. Madsen (95)- 
Un loc aparte îl ocupă R. Linton (93). 


* Una din lucrările lui G. Murphy este intitulată Human pə- 
tentialities, New-York, Basic Books, 1958. 
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Psihologia consideră personalitatea са o structură * di- 
namică, deschisă, activă, în care motivația joacă un rol im- 
portant. Cercetările de pina acum evidenţiază rolul hotărî- 
tor al ,motivatiei de creștere“ | trebuinta de performanţă 
(D. С. Ме. Clelland, J. W. Atkinson), de afirmare socială, 
de valorizare, sînt determinante pentru orientarea, struc- 
turarea $1 dinamica personalității. 

Dinamica personalității se relevă în comportamentul 
individului, comportament dirijat de aspirație si ideal, de 
protect si de efortul depus pentru realizarea lui. Аза cum 
arată G. A. Kelly (apud D. Bannister, 14. p. 422), „proiec- 
tele unei persoane sînt canalizate, din punct de vedere psi- 
hologic, de felul în care ea anticipează evenimentele“, Pro- 
iectul аге sens numai dacă se raportează la modalități noi 
de integrare, la yiitoare acorduri ale EULUI cu LUMEA, 
exprimind, în acest fel, atitudini prezente, dar si viitoare. 
Aspiratiile si idealurile, întemeiate pe proiect, dau deschi- 
dere personalității umane spre viitor. Аза explicăm de се 
aspectele dinamice si de cristalizare a aspirațiilor, desi în- 
sotesc viata individului, se evidențiază mai ales la virstele 
tinere. Ele sînt pregătite de întreaga dezvoltare a persoanei, 
astfel încît, prin raportarea la trecutul si prezentul acesteia, 
îi pregătesc viitorul. 

Din perspectivă ontologică, omul, avînd capacitatea de 
a-si proiecta viitorul, de fapt, se proiectează pe sine **, Ast- 
fel, proiectul se întemeiază pe un anumit ideal social, în 
împrejurări socio-culturale date, cadru in care persoana 
isi proiectează scopurile, dar si mijloacele concrete de rea- 
lizare a acestora. Rezultă că nivelul la care se raportează 


* ,...0 structură este un sistem de transformări ; în calita- 
tea sa de sistem, comportă existența unor legi... Într-un cuvînt, 
o structură cuprinde trei insusiri : de totalitate, de transformare si 
de autoreglaj“ (126, р. 7). 


** Sint numeroase lucrárile care fundamentează problema (11 ; 
12; 13; 66; 68; 73; 141; 166 etc). Semnalám aici si lucrarea lui 
E. Faure (49). 

J. P. Sartre formulează ideea omului-proiect : „Acest proiect 
al sinelui, întrucît este totalitatea fiinţei mele, exprimă alegerea 
mea originală în circumstanţe particulare... proiectul original al 
unuia pentru sine nu poate viza decit fiinţa proprie... el nu se 
distinge, real, de fiinţa pentru sine“. Таг J. Lyotard spune са: „Еп 
nu sint un obiect ci un proiect; eu nu sint numai ceea се sînt dar 
incá si ceea ce trebuie să fiu, ceea ce vreau să fi fost si să devin“ 
(130, pp. 558—559). i 


TO 


un individ este determinat, in mare másurá, de conditiile 
sociale concrete în care trăiește si se dezvoltă. Contextul 
social determiná orientarea, continutul si intensitatea aspi- 
ratiilor, datorită unor „presiuni sociale“. Trebuinta de 
performanta, de autodepasire, de perfectionare continua, 
„aspiraţia spre competenta (J. Bruner) explica acest fapt. 
De asemenea, factorii sociali са: obiceiurile, traditiile, mo- 
ravurile, organizarea socialá, valorile (stiintifice, artistice, 
culturale, morale), idealurile colectivitátilor au o influenţă 
foarte puternică asupra procesului de constituire a aspira- 
tiilor. Ca elemente de proiecție a personalităţii, aspirațiile 
se raportează la un anumit mod de viata (dorit) si depind, 
probabil, si de un anumit nivel de viata * ; în acest caz, 
fundamentală este raportarea individului la valorile pro- 
movate de societate (clase sociale, grupuri, familie) $1 la 
ierarhia acestor valori (10, 32, 86, 178). 

Evantaiul posibilităţilor pe care le ia în considerare in- 
dividul si alternativele la care el se proiectează introduc 
o anumită nesiguranţă subiectivă, care poate genera stresul 
de incertitudine. Gradul de certitudine se obţine prin an- 


gajarea efectivă în acțiune, prin realizarea treptată a scopu- . 


rilor, prin armonizarea intereselor individuale cu cele so- 
ciale. Din acest motiv, trebuie să considerăm aspiraţiile ca 
forme de participare activă la viata socială, de aderenta la 
valorile culturii, contribuind astfel atît la consolidarea 
anumitor structuri ale acesteia, cit si la reînnoirea ei, prin 
„afirmarea cît mai deplină în viata socială a capacităților 
fiecăruia, împlinirea multilaterală a personalității umane, 
valorificarea plenară a talentelor, a aptitudinilor şi initia- 
tivei creatoare a oamenilor muncii“ (1, р. 141). 

În plan axiologic, dimensiunea temporalá este deter- 
minantá, deoarece deschide raza de proiecție a personalită- 
tii umane, реги! Ипа înţelegerea particularitátilor dinamicii 
proiectelor umane la diferite vîrste (17; 58; 97; 99; 11910 
134). Таг proiectia realizată la diferite niveluri — al dorin- 
telor, sperantelor, asteptárilor, implinirilor — conturează 
un sens numai dacă angajează întreaga personalitate în 
„elaborarea“ proiectelor, în stabilirea unui „plan“ de viata. 


* Conceptele „mod de viata“ si „nivel de viaţă“ sînt, pentru 
cercetători, încă necorespunzător definite, datorită complexității 
problemelor pe care le implică. 
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. Elaborarea proiectului are ca fundament imaginea de 
sine, cu referire specială la atitudinea fata de sine (self) *. 
Prin mecanismele autocunoasterii, autoevaluárii, prin 
autovalidare se instalează stări psihologice complexe саб 
autoacceptarea, autopretuirea, sentimente de satisfactie 
optimismul. Actualizarea posibilitátilor de care poate fi 
constienta persoana ii determina comportamentul de о ase- 
menea maniera, incit sa nu se infirme parerea despre sine. 
Nivelul posibilitatilor (inteligentei, aptitudinilor etc.) si ni- 
velul de motivare psiho-socialá sint cele douá mari coordo- 
nate ale planului de viata; noi considerăm însă cá indivi- 
dul mizează mai ales pe potentialitátile sale, care pot sau пи 
să se releve în viitoarea desfășurare a vieţii lui concrete **. 
În acest sens, ansamblul aspirational devine central pentru 
studiul motivatiei psihosociale si pentru înțelegerea diteri- 
telor manifestări comportamentale. | ! 

Parte integrantă a sistemului motivational, aspiraţiile, 
organizîndu-se la rîndul lor în structuri care au o geneză, 
dinamică şi particularități specifice de exprimare în sfera 
comportamentului, devin indicatori suficient de stabili 
care pot descrie o personalitate, avînd totodată o anumită 
valoare predictivă. Comportamentul, adecvat sau nu la 
situaţiile în care poate fi plasată o persoană la un moment 
dat, exprimă, de fapt, trăsăturile de personalitate si $4 
apreciază în funcţie de exigenţele, normele si valorile 
sociale. 

În fixarea aspirațiilor, individul are tendinţa de a-şi 
menţine valoarea socială a Eului, consideratia propriei per- 

* Conceptul de self cuprinde atitudini ca:  self-satisfaction 
self acceptance, self-esteem, self-regard (75, pp. 139—178). | | 

: + Teoria deciziei fundamenteazá problema prin postularea 
unei strategii in care ,jocul contra naturii^ si ,jocul contra зше“ 
conferá caracterul probabilistic al sanselor (22; 133). Desigur, in- 
sàsi viata unui om are un caracter probabilistic, in functie de nu- 
meroase determinári interne si externe. Este normal deci, ca ma- 
nifestarea realá a potentialitátilor sá se supuná legilor probabili- 
tatii. Е. Fromm (55) coreleazà conceptul de potentialitate cu cel de 
probabilitate, descriind potentialitatea primarà ca о virtualitate 
actualizată în condiţii normale şi potentialitatea secundară ca una 
ce se actualizează și se manifestă în condiţii anormale și patogene. 
În plan psihologic, vorbim despre „Gradul încrederii raţionale“ 
(Keynes), exprimată printr-o „valoare de asteptare“ care indică 
probabilitatea, într-un sistem certitudine/incertitudine, referitoare 


la un eveniment, fapt, proces ete. Problema este amplu di à i 
| 4 : < 15сиїаїа ї 
lucrarea lui K. Роррег (133, рр. 166—167). А E 


soane. În acest caz, statuturile si rolurile sociale (prezente 
si proiectate) sînt determinante. Personalitatea se formează 
într-un anumit context social, printr-un amplu sistem di- 
namic de aprecieri și autoaprecieri. În general, fiecare om 
își formează o idee despre locul pe care îl ocupă în struc- 
turile sociale și de muncă în care se integrează, urmărind 
să facă o bună impresie prin realizările sale. El cîștigă sau 
pierde, pe măsură ce are succes sau insucces, din aprecie- 
rea de sine; prin compararea cu cei din jur, simte cá а 
cistigat sau a pierdut din pozitia sa in grup. Atitudinile 
faţă de succese sau insuccese indică gradul de organizare а 
personalităţii, nivelul de adaptare la mediul social : „Adap- 
tarea-neadaptarea se transformă in plan psiho-social în 
succes-insucces* (118, p. 102). 

Ca elemente proiective şi prospective, aspiraţiile nu pot 
fi judecate decît raportindu-le la personalitate, cu tot ce 
are ea specific uman, relevîndu-se în efortul de ridicare a 
Eului, de actualizare a potentialitátilor în plan social. 


3. CONCEPTUL DE ASPIRATIE. NIVELUL DE ASPIRATIE. 
ASPIRATIA PROFESIONALĂ 


Conceptul de aspirație are rădăcini adinci în cultură. 
Circumseris problematicii omului, „condiţiei umane“, el 
reflectă efortul diferitelor sisteme filosofice de a explica 
„esența umană“ si de a propune un tip „ideal“ de perso- 
nalitate *. 


* Filosofia marxistă (102, p. 579) propune conceptul de yom 
total“, ca element fundamental al proiectului societátii comuniste. 
O asemenea personalitate, multilateral dezvoltată, se caracterizează 
printr-un echilibru armonios al însușirilor imanente persoanei in- 
tegrate social, valorizindu-se prin actul creaţiei, în care își găseşte 
sensul $1 justificarea. Filosofia marxistă realizează astfel о sintezá 
superioară a curentelor de gîndire саге abordează „Problematica 
tipurilor ideale de personalitate. Discuţiile din filosofia nemarxistă 
contemporană referitoare la rolul și rostul omului în lume sînt nu- 
meroase. Alături de o serie de ginditori cunoscuţi, precum M. Hei- 
degger, J. P. Sartre, М. Dufrenne, H. Marcuse s.a., semnalám, in 
acest context, si contributiile aduse de L. Séve (156). 


Cercetarea experimentală a aspirațiilor s-a impus în 
ultimele cinci decenii, mai întîi din perspectiva psihologiei 
(școlară, socială, genetică, medicală, industrială) $1 mai Иг- 
ziu din perspectiva sociologiei, psihiatriei, etnologiei, lite- 
raturii etc. 

In ansamblu, cercetárile de piná acum au reliefat as- 
pecte importante ale implicárii aspiratiilor in structura si 
evolutia persoanei integrate social. Au fost studiate pro- 
bleme ca : nivelul de aspirație în condiţiile succesului sau 
insuccesului într-o activitate ; raportul dintre nivelul de 
aspirație si diferite trăsături de personalitate, inteligenţă, 
temperament etc. ; nivelul de aspiratie in conditii de com- 
petiție, frustrare, risc ; rolul aspirațiilor în activitatea Sco- 
lará, in procesul de alegere a studiilor sau profesiunilor ; 
rolul aspiratiilor in procesul de integrare a individului la 
normele grupului ; aspiratiile diferitelor grupuri sau colec- 
tivitáti umane ; nivelul de aspiratie si raporturile acestuia 
cu handicapul fizic sau intelectual, boală psihică ete. De 
asemenea, au fost conturate, prin cercetare, concepte ca: 
aspirații profesionale, morale, estetice, politico-ideologice 
surprinzindu-se, în acest fel, structuri aspirationale 5105 
puri comportamentale specifice. În psihologie, problema- 
tica aspirațiilor debutează cu cercetările echipelor conduse 
de Kurt Lewin, mai întîi în Germania si apoi în S.U.A. 

Detinirea conceptului de nivel de aspirație s-a realizat, 
de la început, prin raportarea la scopuri si sarcini (activi- 
táti). Astfel, într-o activitate determinată, nivelul rezulta- 
telor pe care subiectul îl vizează 81 crede că-l va atinge, 
spre care tinde (care este dorit) constituie nivelul său de 
aspirație — Anspruchsniveau *. Prima definiție о dà 
Е. Hoppe (78), arátind că nivelul de aspirație este : , Astep- 
tarea, scopul, pretentiile persoanei fatá de realizárile sale 
într-o activitate ulterioară“. Autorul а demonstrat, pe cale 
experimentală, că nivelul de aspirație se modifica în func- 
Не de succesul sau insuccesul din activitatea ре care о des- 
fásoará un individ. S-a pus in evidenţă faptul că subiecţii 
își consideră rezultatele ca pe un succes sau un insucces 
numai dacá acestea se plaseazá intr-o anume „zonă“ de 
activitáti, conturindu-se astfel ipoteza dependenţei nive- 
lului de aspiratie de natura si importanta sarcinii, precum 


* Anspruchsniveau — nivel de pretentie, de exigenta, а fost 
tradus prin termenul de nivel de aspiratie (level of aspiration, ni- 
veau. d’aspiration). 


si de aptitudinile, capacităţile, posibilităţile si potentialita- 
tile subiectului. Această problemă rămîne mereu actuală 
pentru studiul comportamentului persoanei în cele mai 
diferite activităţi și situaţii în care poate fi plasată la un 
moment dat. De asemenea, studiul realizat de F. Hoppe a 
evidențiat diferente individuale, dar si strategii în fixarea 
nivelului de aspirație. A fost posibilă, astfel, integrarea 
aspirațiilor în descrierea structurii $1 dinamicii persona- 
litatii. 

J. D. Frank, organizind experiente in sensu] cercetarii 
realizate de F. Hoppe, modifică tehnica si ajunge la con- 
cluzia са: „Nivelul de aspiratie este nivelul performanie- 
lor viitoare, intr-o activitate familiará, pe care individul 
in mod explicit consideră cá o va realiza, cunoscind nive- 
lul performantelor sale anterioare in aceeasi activitate* 
(53). Definiţia dată de J. D. Frank, ca una de lucru, opera- 
tionalá, a inspirat majoritatea cercetárilor de mai tírziu. 
Important este faptul cá a fost posibilă calcularea unui in- 
dicator statistic, „diferenţa de scop“, căruia i s-a dat o sem- 
nificatie psihologică, întrucît prezintă o anumită generali- 
tate 51 stabilitate a comportamentului persoanei саге 151 
fixează niveluri de aspirație în diferite activităţi. Posibili- 
tatea .constituirii unei tehnici standardizate, facilitată de 
definiţia lui Frank, a impulsionat cercetările, însă defini- 
{Ше ulterioare * nu diferă mult de cele propuse de Hoppe 
și Frank. 


* Acestea pun accentul pe scop, pe sarcini sau pe rezultat. 


Relaţia dintre elemente, ca „scopul și atitudinea propensivă refiec- 
tind tendința atingerii scopului“ (22, p. 85), este cel mai adesea 
evocată. Pentru exemplificare, redăm citeva definiţii des utilizate 
în psihologia aspirațiilor. 

Pentru P. Fraisse (52, p. 280) nivelul de aspirație este „rezul- 
tatul scontat de o persoană înainte de execuţia unei activități“ ; 
В. Lafon (85, р. 53): „comportament de tensiune către un scop 41- 
tuat de subiect, la un nivel mai mult sau mai putin înalt, cînd acesta 
își propune să reînceapă o sarcină susceptibilă de învăţare“ ; B. Mc. 
Candless (105, p. 410): „Cît de bine un individ dorește să îndepli- 
nească о sarcină în viitor, comparat cu cit de bine a făcut-o el în 
trecut“ ; С. Morgan (108, р. 635): „nivelul la care o persoană isi 
stabilește anumite scopuri“; Р. Popescu-Neveanu (129, р. 156): 
„nivelul pe care subiectul dorește și voiește să-l atingă, este dimen- 
siunea scopurilor si revendicárilor sale, considerate într-o ассер- 
попе foarte generală“; I. Radu (135, p. 74): „scopul pe care su- 
biectul apreciază că-l poate atinge“ ; F. Robaye (144, р. 18): „scopu- 
rile pe care subiectul își propune să le atingă într-o activitate sau 
sector, de activităţi in care se află angajat... profesional, social, 
intelectual“. ç 
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. F. Ворауе reuşeşte să pună în evidenţă, în plan expe- 
rimental, douà niveluri de proiectare a personalitàtii. Au- 
torul diferentiazá nivelul de aspiratie — са fiind ,nivelul 
de desávirsire pe care subiectul speră să-l atingă într-o 
perspectivă mai mult sau mai putin apropiată, în domenii 
care angajează întreaga sa viata“ — de nivelul de expec- 
tatie, semnificind „gradul de succes pe care individul se 
așteaptă să-l obţină într-o sarcină detinită care îi este ime- 
diat prezentată“ (144, p. 196). Rezultă că cercetările au 
cuprins, în același timp, două caracteristici ale personali- 
tatii, desemnate prin noțiunea de nivel de aspirație, sau, 
mai exact, cercetárile s-au referit la ceea се Е. Robaye nu- 
meste nivel de expectatie. Metodologic, problema a fost 
reflectată inițial de cercetările efectuate de Frank, Festin- 
ger si Gould în legătură cu formularea întrebărilor de 
către experimentator și cu interpretarea acestora de către 
subiect. Desigur, sînt interesante de studiat cele două va- 
riabile, pentru a judeca nu numai nivelul de proiectare al 
scopurilor, ci și importanţa acestora în activităţi reale, care 
angajează viata individului, viitorul lui social. În această 
direcţie se înscriu cercetările aspirațiilor din perspectivă 
interdisciplinară. 

Complexitatea fenomenului aspirational este relevată 
si de următoarea definiție : ,Aspiratie, názuintá, structură 
motivational-finalistá, tendință constientizatü cu о cotă va- 
lorică crescută de performanţă, și autorealizare (s.a.), anga- 
jare afectiv-voluntará focalizată valoric, prezentind aspect 
de proiectare idealá* (130, pp. 67—68). Rezultá са aspira- 
tiile au un rol hotáritor in formarea si dezvoltarea perso- 
nalitatii si constituie parametrii capabili s-o descrie, astfel 
încît se poate spune că „Aspiraţiile exprimă personalitatea 
întreagă a individului asa cum ea s-a format în societate“ 
(26, р. 23). 

Din perspectiva actiunii umane, desfásurind activitàti 
(de învăţare, de munca etc.) , scopurile omului vizează 
anumite rezultate, care îi confirmă sau nu capacităţile si 
investiţiile de inteligenţă, afective, de efort. În același 
timp, parcurgînd anumite etape, „structuri de scopuri“, 
individul ocupă poziţii sociale 51 etalează comporta- 
mente specifice. 

Cercetările au pus în evidenţă diferenţe specifice în 
ceea ce privește cîmpul de exprimare a aspirațiilor. Se 
vorbește astfel, despre aspirații profesionale, politice, stiin- 
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И се, morale, estetice, în planul relaţiilor interpersonale, 
al vieţii de relaţie, deoarece „aspirația este implicată peste 
tot unde este vorba de viitorul profesional al omului, de 
«mişcarea» sa în sistemul sarcinilor, funcţiilor şi posibili- 
tátilor sociale, pe scurt, de desfăşurarea ascendentă a «bio- 
grafiei» sale ocupaţionale, morale și sociale“ (62, p. 119). 

Aspiraţiile profesionale, cum este si firesc, au fost 
amplu studiate, deoarece sînt dominante în sistemul as- 
pirational ca întreg si au o importanţă particulară in pro- 
cesul de formare profesională a unui tînăr, în activitatea 
profesională propriu-zisă. Validarea aspirațiilor profosio- 
nale, la orice nivel de calificare, se obiectivează în actele 
de creaţie. Explicám, astfel, de ce creativitatea se insti- 
tuie ca o trăsătură fundamentală a personalităţii umane. 
Actele creatoare validează vocaţia unui individ, îl vali- 
dează ca pe o personalitate „într-un fel vectorizatá* (J. 
Drevillon). Vocatia angajează personalitatea spre un do- 
meniu în care persoana se va afirma plenar și 151 va îm- 
plini aspiraţiile. C. Rădulescu-Motru (142), concepînd 
munca în adevărata ei semnificație ontologică, acordă un 
rol hotaritor vocației în procesul de organizare a persona- 
litátii ; în același timp, omul de vocaţie este considerat са 
o personalitate a cărei creaţie se dovedește a fi conditio- 
natá de un ansamblu de factori individuali si sociali. 

Ca fenomene specifice de proiectare a.dorintelor, de 
realizare profesionalá a unui individ in plan social, aspi- 
rațiile relevă maturitatea persoanei în a-si asuma sarcini 
si responsabilităţi fata de viata. 

Definite ca „... ansamblu interfunctional de tendinţe 
introgene socializate, care impulsioneaza subiectul spre 
realizarea «modelului» ales“ (25, p. 161), aspiraţiile pro- 
fesionale se reflectá si se intemeiazá pe studiul atent al 


diferitelor aspecte care conduc la integrarea socială efi- 


cienta prin profesiune. Probleme ca: statutul social al 
profesiunii, nivelul de pregátire profesionalá, conditiile de 
formare si perfectionare profesionalá, criteriile de selectie 
Si promovare, condiţiile concrete de lucru, regimul de 
muncă etc. sint factori importanţi, deoarece „aspiraţiile 
profesionale sînt legate de diverse variabile economice, 
culturale si sociale“ (44, p. 177). 

Interesul, competenţa, randamentul — factori саге ex- 
primă gradul implicării persoanei în activitate insta- 
leazá sentimente de satisfactie-insatisfactie profesionalá. 
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Aceste tráiri valideazá sau nu aspiratiile profesionale, in- 
vestitia de inteligentá si pasiune, obiectivindu-se in ni- 
velul de integrare profesională. Din acest motiv, succesul 
sau eșecul profesional se referă la adecvarea aspirațiilor, 
la posibilităţi si potentialitáti, exprimă evoluţia reală а 
individului si, la un anumit nivel, „consistenţa interna“ 
(51, p. 54), echilibrul personalităţii. 

În general, succesul profesional este condiționat de: 
a) adecvarea capacităţilor, aspirațiilor, atitudinilor si ap- 
titudinilor persoanei cu profesiunea aleasă ; b) accesibili- 
tatea sistemului de recrutare, selecţie, pregătire (formare) 
si perfecționare profesională; c) ambianța muncii (rela- 
{Ше interpersonale, nivelul cooperării în muncă) ; d) con- 
ditiile concrete în care se desfășoară munca. 

Succesul profesional, ca indicator de integrare pro- 
fesională, considerat са un rezultat al raportului dintre 
nivelul aspirațiilor și nivelul performanțelor, poate fi pri- 
vit ea un indice de adecvare a omului la condiția sa (homo 
faber). 

Considerînd că procesul de integrare socială prin pro- 
fesiune nu se instituie ca problemă o dată cu plasarea unei 
persoane la un anumit loc de muncă, ci începe cu preocu- 
pările explicite ale unui om pentru viitorul său profesio- 
nal (deci înainte de actul opțiunii profesionale) putem 
explica atitudinile negative față de muncă ale unor tineri, 
refuzul de a opta pentru o profesiune (dar nu și pentru 
anumite tipuri de activităţi sau ocupaţii), aminarea ор- 
tiunii, „lipsa“ de ideal, ,contraidealul*, atitudinile refrac- 
tare fata de muncă, de lumea profesiunilor. Toate acestea 
sint argumente care pledează pentru considerarea inte- 
grării profesionale dincolo de cadrul real, strict al muncii 
propriu-zise. 


4. ASPIRATIE SI EDUCAȚIE 


„Scopul educaţiei este de a permite omului să fie el 
insusi, de «a deveni», a se remodela continuu* (49, p. 32). 
În această idee se înscriu si măsurile de perfecţionare si 
modernizare a învățămîntului de toate gradele. 

Relaţia aspiratie-educatie este, în ansamblul si deter- 
minantele sale, o problemă a psihologiei sociale și se re- 
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ferà, ре de о раме, la obiectivele Я eficienta muncii in- 
structiv-educative, iar pe de altá parte la individ, care tre- 
buie sá opteze intre limitele angajárii sau alienării. Din 
acest motiv, aspiraţiile constituie un factor de presiune 
asupra ofertei de educaţie. Manifestindu-se ca un domeniu 
bipolar, sistemul de învăţămînt trebuie să răspundă atît 
cerințelor sociale (prezente si viitoare), cit si aspirațiilor 
relevate de reprezentările si imaginile indivizilor, expri- 
mate prin cererile de educaţie. Relaţia ofertă-cerere de 
educaţie este o problemă cheie pentru fiecare individ, în 
„perspectiva temporală“, pentru că vizează dezvoltarea 
personală, imaginea de sine, statuturile si rolurile viitoare, 
astfel încît „... adolescenţii consacră viitorului lor efor- 
turile de gîndire ; de analiză și evaluare a posibilităților 5i 
probabilităților raportate la aspiraţiile personale si cerin- 
tele sociale“ (136, р. 235). În sensul modern al educaţiei, 
al democratizárii reale, în fapt, a sistemului de învățămînt, 
aspiraţiile exprimă necesitatea asigurării unui maximum 
de educaţie pentru maximum de tineri, pentru ,... a da fie- 
cărui individ posibilitatea dezvoltării libere a aptitudini- 
lor si gustului sáu* (I. Carlsson, apud E. Faure, 49, p. 60). 

Їп. aceste condiţii, apariția, menținerea si educarea, 
realizarea aspirațiilor corespunzătoare posibilităților reale, 
aptitudinilor, sistemului atitudinal-valoric si, mai ales, 
potentialitatilor individului, corespondența lor cu dezide- 
ratele sociale constituie direcții definitorii pentru întreaga 
muncă educativă. Rezultă că modalitățile de intervenție 
educativă trebuie să se refere la posibilitățile educației in 
general, dar $1 la acțiuni specifice, pentru consolidarea sis- 
{етиш aspirational al tinerilor si pentru corectarea ates- 
tuia în situații ce contrazic realitatea dată. E. Faure. con- 
sideră că educația trebuie să ajute individul să treacă de 
la „autodidaxia asistată“ la formarea ,aspiratiei la auto- 
didaxie“, în ideea că omul este nevoit să învețe toată 
viața. Problematica educației permanente justifică această 
orientare. O. Bădina priveşte autoeducatia ca pe о po- 
sibilitate de corelare adecvată a raportului aspiratii-nece- 
sitati sociale. Referindu-se la „Tineretul văzut in prespec- 
tiva anului 2000*, arată cá „51 în viitor între nivelul 
aspirațiilor ре oare si le fixează tînărul Я condițiile con- 
crete de realizare a acestor aspirații va exista un anumit 
‘dezacord. Nivelul de aspirații, dorințele individului depá- 
sesc de cele mai multe ori posibilitățile concrete de înfăp- 


tuire a acestora. Una din misiunile delicate si dificile ale 
autoeducatiei va fi, si in viitor — mai ales in conditiile 
cresterii posibilitátilor materiale si spirituale ale indivi- 
dului — menţinerea acestui echilibru la un nivel optim la 
care aspiraţiile prea înalte să nu devină factori dezadapta- 
tivi, iar atunci cînd acestea sînt prea coborite să nu de- 
termine automultumire și арайе“ (16, рр. 245—246). 

Sint situaţii în саге apar contradicții între necesităţile 
obiective ale dezvoltării social-economice dintr-o etapă 
istorică dată si structurile comportamentale si aspiratio- 
nale ale tinerilor *. Noutatea, conservatorismul, tradiţiile, 
prejudecățile cu privire la valorile sociale, culturale, mo- 
rale. etc. dinamica si statutul profesiunilor, transformá- 
rile sociale in ansamblul lor, ritmul dezvoltárii social-eco- 
nomice, nivelul de viatá se pot constitui in factori ce 
distorsioneazá procesul de acordare a aspiratiilor la rea- 
litátile sociale eare se relevá individului. Problemele sint 
numeroase, dar ,oricare ar fi situatia, perceptia pe care 
tinerii de azi o au despre ei înșiși si despre viitorul lor 
poate avea incidente serioase asupra perspectivelor tutu- 
ror colectivitatilor umane“ (104, рр. 122—123). Democra- 
tizarea învăţămîntului, cererea crescută de educaţie, pre- 
lungirea studiilor școlare, revoluţia științifică si tehnică, 
urbanizarea eto. impun reevaluări de fond în sistemul as- 
pirational. De exemplu, se remarcă faptul cá ,Aspiratia 
generală a părinţilor este astăzi de a dori pentru copiii lor 
o educație superioară celei pe care au primit-o ei“ (49, 
р. 78). La rîndul lui, H. Salvat arată că „... aspiraţiile 
sociale ale părinților pentru copii sînt pozitive“ (152, p. 83). 
Mobilitatea socioprofesională demonstrează aceste aspecte 
(15; 16; 28;33; 34; 58; 97; 99; 132; 137 ; 149). La un mo- 
ment dat, apar contradictii intre capacitátile, posibilitátile, 
interesele, profesiunile si aspiraţiile indivizilor si cîmpul 
de realizare oferit de societate. G. Berger (19, p. 89) nu- 
meste acest aspect „inadaptarea consecutivă calificării ex- 
cesive* în timp ce „familia îl stimulează pe copil sà ob- 
țină performante ridicate“ (87, p. 61). Rezultă, de aici, 
necesitatea ca prin educaţie să se cultive în rîndurile ti- 


* Uneori piramida aspirațiilor tineretului şcolar nu este în 
concordanță, ca orientare, cu cerinţele reale ale forței de muncă pe 
diferite niveluri de instruire si calificare (58, р. 244), numeroase 
cercetări confirmind această situație (15, 16; 79 ; 152). 


neretului aspiratii si interese realiste, care sá se inscrie 
în direcţia intereselor si aspirațiilor colectivitatii in care 
trăiesc si învaţă, realizindu-se, în acest fel, valorificarea 
si valorizarea individului, afirmarea plenará a personali- 
tatii sale. 

Promovarea unor concepţii privind educaţia pentru 
viitor $1 educarea în spiritul creativității * implică reeva- 
luări de fond ale procesului de modernizare a invatamin- 
tului si, implicit, de constituire a sistemelor aspirationale 
ale tineretului. Pornind de la aceste realităţi, învățămîntul 
își asumă explicit sarcini de formare şi pregătire a tine- 
retului. ,Invátámintul trebuie să asigure educarea tinerei 
generaţii în spiritul concepţiilor revoluţionare, pregătirea 
temeinică a tineretului pentru muncă și viaţă, pentru a fi 
un participant activ la edificarea socialismului și comunis- 
mului (5. p. 15). Relaţia dintre educație și dezvoltare ajunge 
astfel deosebit de strînsă, exprimată în ideea că „educaţia, 
nivelul de instruire al populației devin din ce în ce mai 
mult condiții esenţiale ale dezvoltării societăților . ..* (120, 
p. 26). 

Unele dorinţe, aspirații (profesionale, în mod deosebit) 
ale tinerilor sînt realiste, altele necesită o susținută muncă 
de consolidare, corectare, canalizare în direcţia împlinirii 
personalității, a afirmării acesteia în viaţa socială. Reali- 
zarea aspirațiilor generează sentimente de mulțumire, de 
satisfacție, de încredere în forțele proprii, instaurează 
optimismul ; dimpotrivă, nerealizarea lor constituie o sursă 
de nemulțumiri, de dezadaptare la condiţiile concrete de 
viata; mergind pina la alienarea individului. Eșecul scolar, 
o pregătire școlară sau profesională deficitară, o orientare 
școlară sau profesională greșită, lipsa unor capacități sau 
aptitudini, competiția etc. au consecințe si rezonanţe per- 
sonale puternice asupra individului. Sînt numeroase studii 
care conchid că „tentativele de integrare profesională ale 
unui procent însemnat dintre tinerii absolvenţi de liceu se 


soldează cu eșecuri dureroase“ (74, р. 62). 


* Ne referim în mod deosebit la ideile promovate de G. Ber- 
ger (19), Chombart de Lauwe (26 ; 27), M. Herivan (74), P. Lengrand 
(89), M. Bow (104), G. Mialaret (106), E. Păun (120), B. Schwartz 
(153), В. Suchodolski (161). Remarcám si preocupările susținute pe 
plan mondial pentru realizarea taxonomiei obiectivelor educa- 
tionale. 


Problemele expuse justifică si impun măsuri ferme 
de pregătire optimă a elevilor și de orientare socială, in- 
tegrală — în care orientarea școlară și profesională ocupă 
un loc definit — prin întreaga activitate educativă, Asis- 
tenta psihologicá si pedagogicá a elevilor, prin intermediul 
școlii, trebuie să creeze condiții optime pentru dezvolta- 
rea firească a fiecărui individ, în vederea celei mai bune 
valorizări sociale (35, 39, 84, 96, 120). 

În procesul instructiv-educativ cadrele didactice pot 
acționa, în cunoștință de cauză, eficient, dacă au informa- 
{ii privind aspiraţiile, interesele, scopurile care îi angre- 
nează pe tineri în activitate. Niciodată studiul aspirațiilor 
nu-și va pierde din importanţă, ci va constitui o problemă 
mereu actuală, care va trebui reluată cu fiecare generaţie 
tinără. În acest caz, rolul profesorului este determinant : 
„Аа vreme cît pedagogul nu tine seama de impulsurile, 
dorințele, interesele si aspiraţiile copilului si nu caută sau 
nu ştie să le influențeze și orienteze într-o direcţie con- 
structiva, activitatea sa profesională nu numai cá va fi stin- 
jenitá, dar poate deveni periculoasă“ (147, p. 248). 

' Relatia aspiratie-educatie este determinată de o mul- 
titudine de factori de care trebuie sà se tiná seama їп fun- 
damentarea conceptului de modernizare а învăţămîntului, 
Din perspectiva conducerii științifice a societăţii, cerce- 
tarea aspirațiilor oferă factorilor de decizie date revela- 
toare, semnificative, care trebuie să stea la baza măsurilor 
concrete de rezolvare a problemelor tineretului. Însăși 
UNESCO, dezbătind obiectivele pentru anii 1984—1985, 
şi-a propus, între sarcinile sale, și „promovarea unei edu- 
са{ care să asigure afirmarea indivizilor, să-i pregătească 
să participe la schimbările produse în societatea în care 
trăiesc si să permită valorificarea potenţialului lor de in- 
teligentá, energie si talent“ (104, рр. 137—138). 

Activitatea educativá, cu largá deschidere spre viitor 
— pentru cá „а educa înseamnă a munci pentru viitor* 
(106, р. 37) —, poate fi privită ca o acţiune profund uma- 
nistá numai dacá valorificá potentialitátile individului, 
dacă îi deschide perspective reale de valorizare socială 
prin actele de creaţie, dacă, implicit, se întemeiază pe aspi- 
ratie. 


5. PARAMETRII ОЕ OBIECTIVARE А ASPIRATIILOR 
PROFESIONALE i 


Aspiratiile se exprimă adecvat prin statut — rol si 
optiuni, coordonate care angajeazá personalitatea cu tot 
ceea ce are ea specific uman. Їп acelasi timp, aspiratiile 
organizeazá personalitatea, in sensu! implicárii in activi- 
tate, astfel încît proiectele să devină realizări, cu rásfrin- 
geri favorabile asupra persoanei, a rolului și rostului ei în 
lume. 


A. RELAȚIA STATUT-ROL 


În procesul de integrare socială, sistemul aspirational 

reprezintă un instrument util pentru persoana angajată 
în eforturile de dobîndire a anumitor statuturi și roluri. 
Motivarea proiectivá este factorul principal саге. susţine 
comportamentul si activităţile prezente ale unui individ în 
vederea dobindirii unor noi statuturi, calitativ superioare 
celor existente. ; "í. 
. Statutul exprimă persoana ca membru al societăţii, 
cu drepturile și îndatoririle ei, o defineşte social. Potrivit 
definiţiei lui G. Gurvitch (69, p. 343), statututl social re- 
prezintá ansamblul comportamentelor pe care o persoaná 
le poate astepta in mod legitim de la ceilalti indivizi. Во- 
lul, in schimb, se referá la ansamblul comportamentelor 
pe care ceilalți indivizi le asteptá in mod legitim de la o 
persoaná cu un anumit statut, incluzind atitudinea, valo- 
rile si comportamentul prescrise de societate oricárei per- 
soane si tuturor persoanelor care ocupá un anumit statut 
(93, p. 111). Rolul semnificá indeplinirea statutului, as- 
pectul dinamio al aoestuia, fiind indisolubil legat de per- 
sonalitatea celui in cauzá. In indeplinirea rolului, individul 
realizeazá un echilibru intre ceea ce doreste si ceea ce este 
posibil sá facá ( 62, p. 112). 

Pe parcursul procesului de edificare a personalitátii, 
individul aspirá spre anumite statuturi (profesional, stiin- 
tific, educational, valoric, familial, moral, artistic etc.), 
fapt ce îl angajează in procesul de îndeplinire a rolurilor 
pe care le are la un moment dat. Elevul, de pildă, își în- 
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deplineste sarcinile in conformitate cu statutul sáu aferent 
in másura ín care realizárile obtinute il indreptátesc sà 
aspire (spere) la un nou statut. Noul statut (de student, de 
exemplu) este perceput de fostul elev de liceu ca o satis- 
factie personalá, conferindu-i noi roluri. Desigur, gradul 
de satisfactie rezultá din pozitia individului in grupul din 
care face parte, deci se raporteazá la anumite scale de re- 
ferintá. Este frecventă situatia in care relatiile interper- 
sonale impun restructurári motivationale (scopuri, aspi- 
гай) si modificări in structura personalitátii, pentru ca 
statuturile $i rolurile unui individ sá corespundá cít mai 
bine modelelor (pattern) $1 cerintelor respectivei colectivi- 
táti din care face parte. 

La virstele tinere, preocuparea pentru dobindirea de 
noi statuturi este acută si, uneori, dramatică. În această 
perioadă, indivizii sînt conștienți de faptul că ocupă sta- 
tuturi de tranziție, provizorii și fluctuante, dar necesare. 
Deși rolurile nu sînt totdeauna clare $1 adecvat exprimate 
se mizează pe viitor $1 se ia cu asalt întregul sistem de sta- 
tuturi, cel putin in termeni de dorintá. Se aspirá la studii 
ocupatii si profesiuni, dar si la valori, culturá, relatii in- 
terpersonale, fericire, dragoste, sănătate etc. Performan- 
tele anterioare (care pentru tineri au semnificatii ambigue 
datorită potentialitátilor pe care conteazá ei), insusirile 
personalităţii, mediul cultural în care trăiesc sint tot 
atitia factori care-i determină pe tineri să înfrunte viitorul, 
in maniere particulare, în fapt, să-și proiecteze statuturi 
dezirabile, apte să le exprime aspiraţiile. 

Procesul de edificare a personalităţii, efortul perma- 
nent de „а fi“, de „a deveni“, se exprimă cel mai clar în 
aspirația omului de a-și depăși statutul, în general, statu- 
tul profesional, în special. Componenta profesională a рег- 
sonalitátii individului exprimă dialectica raportului real- 
posibil, dintre ceea ce sîntem și ceea ce dorim să fim în 
fapt dintre ontologic şi axiologic, deoarece indivizii si 'co- 
lectivitátile umane își cristalizează și valorifică aspiraţiile 
le acordă importanţă, în mod deosebit, în activităţile pe 
care le desfășoară. i 

Statutul profesional exprimă poziția omului față de 
muncă şi valorile ei, față de sistemul calificării si al spe- 
cializárii sub aspectul recrutárii, pregátirii si perfectio- 
nării profesionale, mai exact, exprimă raportarea indivi- 
dului la valorile culturii. De asemenea, statutul profesional 
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se referá la nivelul de solicitare a capacitátilor, а cuno- 
stintelor, a aptitudinilor care se cer valorificate si 
valorizate mai ales prin actele de creaţie. Din acest 
motiv, este adevărat că „rangul social este în funcţie de 
nivelul de instruire“ (Labani, apud 49, p. 127). Exercitarea 
unei profesiuni conferă individului cel mai important roi 
social, dă sens vieţii lui, îi stabilește statutul existenţial *. 

Activitatea profesională se instituie ca un instrument 
principal în formarea, afirmarea și dezvoltarea personali- 
tatii, deoarece corespunde nevoii de realizare, de perfor- 
manta si generează sentimente de satisfacţie fata de rezul- 
tatele obţinute. Pentru a servi cît mai bine formării 
personalității umane, este necesar însă „... să se acorde 
muncii, în teorie şi fapte, adevărata sa valoare, adică aceea 
de activitate culturală, în sensul cel mai profund și cel mai 
autentic al acestui termen“ (89, p. 68). Prin profesie omul 
isi formează concepţia generală despre lume si viata, isi 
definește locul, sensul şi scopurile vieţii sale, își dezvăluie 
conţinutul personalităţii, se definește pe sine. Cunostintele, 
capacităţile, aptitudinile, interesele, atitudinile se întîlnesc 
în exercitarea unei profesiuni. Rezultă că profesiunea 
reprezintă mijlocul principal de realizare personală 51 de 
angajare socială, munca raminind criteriul de bază în apre- 
cierea valorii unui individ. 

Lumea profesiilor este practic nelimitată. Cu toate 
acestea individul, sub influenţa educaţiei si culturii, оре- 
rează o ierarhie valorică a profesiunilor, pe niveluri dd 
calificare. Din acest motiv, aspiraţia profesională se pre- 
zintă și ca o deliberare între statuturi şi roluri proiectate, 
dorite (58). 


B. OPTIUNEA PROFESIONALĂ 


Optiunea profesionalá, obiect a numeroase cercetári 
experimentale (25; 40; 58; 88; 119; 134), se prezintá ca 
un proces dinamic si complex, cu implicatii sociale impor- 
tante si cu adinci rezonante psihice la nivelul persoanei. 


* Profesiunea dá sens vieții in măsura in care valorizează 
individul prin acte creatoare. Creativitatea este domeniul autentic 
de exprimare a demnitátii si excelentei umane. Actul creator per- 
mite omului să se regăsească, să se intilneascd cu sine, „să Не“. за 
se exprime total, in deplină libertate. : 
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Optiunile si deciziile * sînt pregătite de intreaga acti- 
vitate a individului, conditionate fiind de caracteristicile de 
personalitate, de nivelul de pregătire școlară, de nivelul 
de realizare atins, de un întreg ansamblu de factori sociali. 
Prilej de bilanţ și perspectivă, opţiunile și deciziile consti- 
tuie punti de legătură între trecut si viitor, care dau semni- 
ticatie eforturilor depuse si estimeazá valoarea directiilor 
viitoare de realizare personala in plan social. Baza motiva- 
tionala а optiunilor cuprinde elemente de natura socialà 
şi individuală (99, p. 163), care se circumscriu componen- 
telor: pragmatică, normativa, axiologicá, prospectiva, 
mimetica, a căror importanţă este diferită în functie de 
nivelul aspiratiei, de vîrstă, sex, nivel de instruire, expe- 
rientá de viaţă etc. 

| Noi interpretám optiunile ca parametri de exprimare 
(obiectivare) a aspiratiilor, datoritá caracterului lor pros- 
pectiv si proiectiv subordonat idealului de viaţă. „Realiza- 
vea aspirațiilor depinde de libertatea alegerii“ (26, p: 99)5 
in acest caz, alegerea trebuie să reflecte capacitatea persoa- 
nei de a-si asuma sarcini si responsabilități faţă de viata, 
in asa fel încît aspiraţiile și interesele sale să se armonizeze 
ч aspiraţiile si interesele societăţii. 

Toate alegerile se referă la alternative, deliberări în- 
tre „viitori posibili“ (P. Apostol). Astfel, „... deciziile ale- 
gerii sînt întotdeauna orientate de către valori si de către 
criterii determinate de scala valorilor« (163, p. 80). Ca 
modalitáti specifice de raportare la realitate, valorile devin 
funcționale (sînt asimilate, interiorizate, exprimate) sub 
influenta culturii, prin intermediul educației, conducind 
la conturarea unui anumit ideal de viata, în cadrul căruia 
idealul profesional are o însemnătate deosebită. 

Aspiratiile sînt prezente pe parcursul întregului proces 
de formare profesională, proces în care se cultivă aptitu- 
dinea de a face proiecte și se proiectează modalităţile de 
realizare а acestora, cu respectarea condiţiilor concrete 
in care va acționa individul. Din perspectivă praxiologică, 
„Proiectul de viitor are sens numai întrucit cuprinde un 
program de acţiuni imediat, constind în organizarea condi- 
(шог din prezent in asa fel încît să facă posibilă о апи- 
mitá evolutie viitoare* (11, р. 64). Proiectul este adesea 


* Din punct de vedere psihologic, optiunile si deciziile fac 
parte din structura acţiunii. 
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о ,Sursá de conflicte interioare si de conflicte cu ceilalti“ 
(27, p. 271), o „aventură calculată“ care, de regulă, se în- 
temeiază pe vocaţie. 

Desigur, elevul se află într-o situație specială in dru- 
mul său spre formarea și realizarea profesională. El trebuie 
efectiv ajutat în procesul de alegere, pentru a evita alter- 
nativele cu o probabilitate mai mică de realizare (datorită 
caracteristicilor sale de personalitate sau a unor condiţii 
sociale concrete). Ne referim în mod deosebit la domeniul 
orientării școlare și profesionale, în care cunoașterea aspi- 
ratiilor tineretului școlar reprezintă o necesitate obiectivă, 
menită să contribuie la sporirea eficienţei acestei activităţi. 

În general, opțiunea profesională se referă la acţiunea 
de alegere a unei profesiuni dintr-un registru profesional. 
Alegerea profesiunii este determinată de sistemul motiva- 
tional al persoanei (de natură axiologică, psihologică, cau- 
zală etc.) si de sistemul valoric. Orientarea motivationala 
$1 orientarea valorică sînt cele două mari coordonate ale 
personalităţii umane (Parsons). Opţiunea profesională 
semnifică ierarhia pe care un individ o operează în sfera 
valorilor muncii, printr-un proces complicat de alegeri si 
respingeri. Important este ca opţiunea $1 decizia să fie re- 
zultatul unei reflecţii conștiente, libere si responsabile 
asupra alternativelor de acțiune. 

Din perspectiva persoanei, deciziile sînt determinate 
de nivelul de maturizare psihosocială si de nivelul de in- 
formare (cunoaştere) asupra alternativelor la care se rapor- 
tează, deoarece deciziile se prezintă ca o conjunctie între 
utilitatea scopului fixat și posibilitatea sa de realizare (101, 
рр. 117—120). Factori ca inteligenţa, aptitudinile și talen- 
tul, nivelul de motivare, caracteristicile temperamentale 
si caracteriale intra în diferite constelații, dar ponderea 
fiecăruia în parte nu poate fi egală în toate situațiile de 
alegere. , ! 

Enuntind faptul cà ,orientarea trebuie sà formeze un 
om .eapabil să-și aleagă singur profesia (autoorientarea)* 
(159, р. 130), explicitám conţinutul orientării școlare si 
profesionale : pregătirea psihologică a persoanei în vederea 
opțiunii profesionale. Numai asa putem explica de ce li- 
bertatea alegerii se transformă în libertate de decizie si 
apoi în libertate de acţiune și realizare efectivă. Aceste 
trepte. de libertate relevă esența omului ca fiinţă socială, 
stăpînă pe destinele sale. Raportindu-se la alegeri, decizii 
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51 actiuni care determinà, pe másurá ce se consumá noi 
alegeri, decizii și acţiuni, toate vizînd scopuri (obiective 
țeluri) de atins, aspiraţiile exprimă eforturile personalității 
de a se integra activ, eficient, în structurile sociale. Aspira- 
tia se „exprimă prin alegere, pentru că se raportează la 
scopuri, pentru că reflectă în conștiință consecinţele si 
responsabilitàtile ce decurg din acest act. Astfel aspiratia 
rezultà din anticiparea proiectivà 31 actualizarea anticipatà 
a rezultatelor alegerii. Aspiratia se obiectivează în decizie 
dacă individul are conștiința potentialitátilor si posibilită- 
Шог sale, dacă are constiinta că le poate valorifica şi valo- 
riza, dacă investește inteligenţă, pasiune si voință deci 
desemnează gradul angajării personale in activitate. 


CAPITOLUL П 


FACTORII SISTEMULU! ASPIRATIONAL 


Studiul factorilor care conditioneazá structura siste- 
mului aspirational prezintă un interes deosebit pentru 
munca instructiv-educativá, pentru activitatea de orientare 
Scolará si profesionalá, pentru procesul de integrare in 
structurile sociale si de muncá, pentru adincirea studiului 
problematicii omului. 

Din motive de ordin metodologic, am grupat factorii 
ce conduc la formarea aspirațiilor * în trei categorii : 

1 — factori de cunoaștere si autocunoastere ; 

2 — factori de personalitate ; 

3 — factori sociali. 

Desigur, includerea factorilor într-o categorie sau alta 
este dificilă $1 discutabilă. În același timp, ei pot intra, la 
rîndul lor, în anumite constelații, astfel încît ponderea fie- 
căruia în parte nu poate fi egală în toate situaţiile aspira- 
tionale. 


1. FACTOR! DE CUNOASTERE Si AUTOCUNOASTERE 


În ultima analiză, stabilirea unei aspiratii implică un 
proces de evaluare, în care nivelul de dezvoltare intelec- 
tuală este hotáritor. Аза se explică faptul că lucrările de 


* În această lucrare ne-am propus în mod explicit să eviden- 
tiem, pe cale experimentală, anumiţi factori care contribuie la for- 
marea sistemului aspirational al persoanei. 
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specialitate asupra nivelului de aspirație „studiază moti- 
vatia pe planul activității conștiente si reale“ (51, p. 22). 
Dezvoltarea personalităţii umane este însă un proces com- 
plex, de lungă durată, care urmează anumite legi şi se ba- 
zeazá pe rolul ,contradictiilor interne“ (150). Contradictia 
dintre aspirații si posibilități ocupă, in acest proces, un loc 
cu totul aparte. Cercetările fenomenului aspirational din 
perspectivă interdisciplinară, dar mai ales din perspectiva 
psihologiei genetice si sociale au condus la ideea cá „în- 
\геава dezvoltare a omului se consumă în cadrul relaţiei 
dintre aspirații şi posibilităţi“ (164, р. 382). În acest fel, 
descrierea personalității s-a nuantat, iar motivaţia şi-a 
definit mai clar locul în psihologie (60, 100, 110). 

Este interesant de studiat relaţia dintre aspirații si 
posibilități (inteligenţă, aptitudini, capacităţi, potentialitati) 
la diferite categorii de persoane (în funcţie de vîrstă, sex, 
ocupaţii, Вап@ сарай fizic sau mintal, la persoane normale, 
la bolnavi cronici, hipertensivi, ulcerosi, bolnavi neuro- 
psihici), deoarece echilibrul sau dezechilibrul relaţiei ex- 
primă stări psihologice cu adinci rezonanţe în structura 
st dinamica personalităţii. Distantarea prea mare a aspira- 
ИЦог de posibilităţi (hiperdilatarea sau hipodilatarea aspi- 
ratillor) perturbá sistemul motivational. Aceste probleme 
au fácut obiectul a numeroase cercetári experimentale. 

Raportul aspiratii-posibilitáti se referá in primul rind 
la capacităţile de cunoaștere si autocunoastere. К. Lewin 
arată cá „în cazul unei judecăţi realiste, individul isi va 
plasa speranța undeva în zona de frontieră a aptitudinilor 
sale“ (92, p. 177). Interpretind rezultatele obţinute de cola- 
boratorii săi prin analiza „teoriei valentelor rezultante“, 


elaborată de K.S. Escalona, introduce termenul de „realism“ 


pentru a explica probabilitatea subiectivă a succesului sau 
а insuccesului. Realismul se raportează la un evantai de 
rezultate pe o scală de valenţe centrate pe nivelul 50—50. 
Sa poate spune că probabilitatea subiectivă a succesului 
este invers proporţională probabilității de eşec. Desigur, 
nu în sens strict matematic. 


Teoria ,valentelor rezultante* confirmă si explică re- 
zuitatele cercetárilor experimentale. De exemplu, Gould 
(54), adresind subiectilor intrebarea „Се veti face data 
viitoare 25 (într-o suită tipică de evenimente — К. Lewin), 
găseşte trei grupuri de subiecti: a) cei ce îşi propun сг 
nivel de aspirație un minimum pe care încearcă (se strádu- 
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iesc) să-l depășească ; b) cei ce își fixează un maximum 
reprezentînd cota de care speră să se apropie (ei prevăd si 
posibilitatea unui insucces); c) cei ce isi stabilesc nivelul 
de aspirație în jurul mediei performantelor lor. K. Lewin 
interpretează aceste aspecte în termeni motivationali, de 
tendinte, ca fapte psihologice, care exprimă trei strategii 
comportamentale în fixarea nivelului de aspirație (92, pp 
177—178) : a) tendinţa de a nu ridica nivelul de aspiratie 
decit in anumite limite ; b) tendința de a fixa un nivel de 
aspirație cît mai (relativ) ridicat ; с) tendința de a fixa 
(tine) nivelul de aspiratie in afara unei cote prea dificile 
sau prea facile. Implicatiile strategiei comportamentale їр 
fixarea aspiratiilor sint numeroase in ceea се Lewin nu- 
meste „spațiul de viață“ al individului, deci, în sfera reali- 
zărilor intelectuale, profesionale, dar si în contextul asirni- 
lárii valorilor care definesc o cultură. ` | | 


) Ca proces de judecată și evaluare, valoarea raportului 
aspiratie-performanta depinde, după Frank (53), de forţa 
relativă a următoarelor trebuinte ce definesc comporta- 
mentul:a) trebuinta de a fixa (si tine) nivelul de aspiratie 
cît mai sus posibil, indiferent de nivelul performanţelor ; 
b) trebuinta de a evita esecul, cind esecul este definit ca 
un nivel de performantá sub nivelul aspiratiei, indepen- 
dent de calitatea performantei ; €) trebuinta de a face ca 
nivelul de aspiratie sà aproximeze nivelul performanţelor. 

x Н; Н. Anderson si H. F. Brandt (9) au emis ipoteza 
cà relatia dintre scop si performanta anterioará va fi dife- 
rita la elevii plasati la nivelul inferior in comparaţie “cu, 
cei plasati la nivelul superior pe o scalá de performante 
Examinînd ‚100 de elevi din clasa a V-a, din două școli 
(grup experimental si grup martor), ei au confirmat ipoteza 
demonstrind ca cei care se plasau, prin rezultate, in ranguri 
inferioare își propuneau scopuri considerabil deasupra 
realizărilor anterioare, iar cei cu rezultate superioare isi 
propuneau scopuri inferioare realizărilor obţinute. Autorii 
validează rezultatele prin observaţia că elevii cu perfor- 
manfe slabe au mereu in fata cerințe scolare ce depăşese 
capacitățile lor, în timp ce »precautii* (realiștii) constituie 
grupa ,indiferentilor*. Două sînt concluziile acestui expe- 
riment. În primul rînd, scopurile, sarcinile şcolare nu sint 
formulate (puse) de copii, ci de adulti (motivele învăţării 
prin urmare, nu sînt de natură internă, ci externă) autorii 
legînd acest aspect de igiena mintală, iar în al doilea rind, 
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posibilitatea de autoapreciere a capacitátilor proprii este 
un proces evolutiv care necesită o anumită practică. 

Raportul dintre nivelul de aspirație și inteligenţă este 
explicat de L. N. Munn (109) în sensul că persoana, pe baza 
experienței sale anterioare, interpretează fiecare rezultat 
ca un cîştig sau o pierdere a „stării sale“ (ego-involvement), 
prin urmare, ego-involvement-ul şi autoaprecierea preced, 
de fapt, fixarea nivelului de aspirație. Intelegem, astfel, 
de ce D. Wechsler consideră inteligența ca un complex de 
factori intelectuali și nonintelectuali. T. C. Morgan (108) 
este explicit cînd arată că : „În general, oamenii au un nivel 
de aspirație mai ridicat decît nivelul posibilităţilor lor — 
cel putin la persoanele normale“. Performanţa (need Achi- 
vement) determină și condiționează nivelul aspiratiei. Din 
perspectivă psihologică, problema este importantă. Rapor- 
tarea individului la realizări, la performanţe, la zona an- 
terioară, implică, în același timp, raportarea la ceea ce 
S. L. Vigotski numeşte „zona proximă a dezvoltării“ (177, 
рр. 318—321). Trebuinta de performanţă (need Achivement) 
determină și condiționează nivelul aspiratiei. 

În general, rezultatele activităţii școlare sînt evaluate 
de profesori prin note $1 comunicate elevului și familiei 
acestuia, care le interpretează ca performanţe. În acest fel 
„Cunoașterea rezultatului acţiunii sau a încercărilor succe- 
sive prezintă o dublă funcţie : una de informare... și una 
de:motivare* (135, р. 59). Nota are un rol de reglare si 
autoreglare a eforturilor, de control și autocontrol, deter- 
minind noi performante si, implicit, noi aspirații. 

Utilizind tehnica nivelului de aspiratie, M. Jucknat (81), 
pe baza studierii a 500 de elevi, ajunge la concluzia cá cei 
buni la învățătură aveau un nivel initial de aspirație ridicat, 
cei cu rezultate medii niveluri de aspirație medii, în timp 
ce elevii slabi la învăţătură își fixau, în sarcini experimen- 
tale, niveluri de aspirație Ја capătul inferior sau superior 
al scalei (reacţii atipice). 

Constatări similare rezultă si din cercetarea efectuată 
de :P. S. Sears (155), care a studiat nivelul de aspirație la 
elevi-de 9—12 ani, în condiţii școlare (citire, scriere, calcul 
aritmetic). Caleulind discrepanta (diferența de scop) dintre 
nivelurile de aspirație si posibilități, autorul constată că 
grupul cu insuccese școlare are discrepanțe (aspirații) po- 
zitive ridicate, inflexibile si nerealizabile ; grupul cu dis- 
crepante pozitive joase (scăzute) este puternic integrat în 


activitatea scolara şi trăiește succesul ca efect al eforturilor 
proprii, elevii acestui grup sînt sociabili, energici, gîndirea 
lor e flexibilă, nu încearcă sentimentul esecului in sarcini 
care le apar evident grele; elevii cu discrepant pozitivă 
înaltă, cu un puternic ego-involvement în activitatea scolará 
sint sirguinciosi si perseverenti, dar se așteaptă si la insuc- 
cese (autorul constatá cá acesti elevi sint mai putin socia- 
bili, mai incordati, prezintá unele reactii neadaptative la 
conditiile scolare, au o gindire mai degrabá inflexibilà mai 
mult analitică decît sintetică) ; grupa cu discrepanțe nega- 
tive este mai puţin omogenă. ат 
Rolul factorilor de cunoastere-autocunoastere їп 
formarea $1 consolidarea sistemului motivational al per- 
soanei si, in mod deosebit, în fixarea aspirațiilor școlare 
sau profesionale a fost evidenţiat și de alte cercetări (25 ; 


Boo ТЕ 194; 176; 140 183; 185). Concluzia . 


generală este că, pe de o parte, performanța ca măsură a 
posibilităţilor elevului este un factor motivational anume 
»factorul cel mai important in determinarea trebuintei de 
performanţă si a nivelului de aspirație ...* (87, p. 111), iar 
pe de ана parte, „aspiraţiile devin factori de progres numai 
dacă dinamica lor este secondată continuu de dinamica 
performanţelor“ (134, p. 163). 

Relaţia aspiratii-posibilitáti prezintă anumite particu- 
laritáti atunci cînd se referă la diferite categorii de per- 
soane (normale, dar în situaţii competitive sau de limită 
frustrare, conflict, agresiune etc. ; normale, dar cu suferinte 
organice sau psihice cronice ; handicapati fizic sau mintal : 
personalitáti accentuate etc.). In aceste cazuri putem pre- 
supune cá nivelurile de aspiratie $i de performantá sint 
afectate direct, pe de o parte, de factorii de cunoastere si 
autocunoastere, pe de altă parte, de factorii de personalitate 
care declanseazá mecanisme compensatorii de apărare. 

I M. Lobrot (94) a studiat inerederea in sine a intirzia- 
Шог mintal in raport cu inteligenta, organizind experimente 
in sensul metodologiei elaborate de F. Robaye. Lotul expe- 
rimental fiind comparat cu un lot martor, de copii normali 
concluziile avata ca diferentele de scop pozitive sint арго. 
piate la cele douá categorii de subiecti, in schimb, diferen- 
tele de scop negative sint de trei ori mai mari la intirziatii 
mintal decît la normali. Rezultă că posibilitățile mai Scá- 
zute ale debililor mintal se reflectá nu numai in realizárile 


intelectuale, ci si in sfera afectiv-motivationalá, sau, asa 
cum spune autorul: „Тоаіа încrederea in sine prezintă de 
fapt o parte din judecata fata de sine si fata de o speranţă“. 

Desigur, problema se nuanteazá dacă ne raportăm 
la diferitele stadii și forme de dezvoltare a capacităţilor 
intelectuale. Deficientii mintal, din cauza unor pronunțate 
insuficiențe ale gîndirii și a unor particularităţi specifice 
de personalitate (neîncrederea în sine, teama de insucces 
ete), sînt handicapati sub aspectul posibilităţilor de a-şi 
aprecia în mod realist viitoarele rezultate. Unele cercetări 
(121) arată cá intirziatii mintal isi subapreciazá posibilită- 
tile proprii *, in timp ce altele (45) că, dimpotrivă, ei isi 
supraapreciază posibilităţile. Contradictia este determinată 
de multitudinea factorilor implicaţi în fixarea nivelului de 
aspirație. 

Natura probei experimentale utilizate poate mobiliza 
o categorie de factori într-o măsură mai mare, iar pe alții 
într-o măsură mai mica. М. Roșca (148), studiind relaţia 
dintre cunoașterea capacităţilor proprii si nivelul de aspi- 
гайе la elevii intirziati mintal, arată că aceiaşi elevi se 
comportă diferit în două situaţii experimentale diferite, 
la un scurt interval de timp. Cînd sînt întrebaţi dacă dorese 
sarcini grele sau ușoare (exerciţii aritmetice), ei fac alegeri 
în concordanță cu posibilitățile lor. În schimb, cînd li se 
cere să dea notă pe lucrarea efectuată, la toti subiecţii se 
observă o tendință de supraapreciere a rezultatelor proprii. 
În actul autonotării este implicată în mai mare măsură 
dorința de afirmare socială. 

Într-un experiment realizat de L. Subotnic (160) s-a 
pus în evidenţă, printr-o probă de învăţare, faptul că posi- 
bilitátile de apreciere si autoapreciere a performanțelor 
sînt influențate, la intirziatii mintal, de factorii emotivi. 
Situaţia experimentală a fost astfel organizată încît expe- 
rimentatorul intervenea cu observaţii sau aprobări, indi- 
ferent de rezultatele obținute de subiecţi, pentru a mări 
sentimentele de succes sau insucces. Evaluatorii emotivi- 
tatii erau doi profesori cunoscuți de elevi, diferiți ca exi- 
gentá si severitate la clasă (participau la experiment). Auto- 
rul a realizat o tipologie ín functie de discrepanta dintre 


* R. Perron analizeazá critic concluziile diferitelor cercetári 
in legáturá cu imaginea si reprezentarea de sine a deficientului 
mintal (123, рр. 408—470). 


37 


aspirații 51 realizări. Concluzia experimentului a fost са 
elevii care prezentau un О.Т. mai mare obțineau rezultate 
slabe (nu se diferentiau de alte grupe). S-a conturat ideea 
cá in categoria pseudodebililor mintal intrá copii cu tulbu- 
rári emotive care s-ar normaliza dacá ar fi tratati cores- 
punzátor. I 

. Toate cercetárile nivelului de aspiratie la intirziatii 
mintal relevá faptul cá procesul de ajustare a aspiratiilor 
la posibilitáti (prin performante) este deficitar, iar propor- 
tia reacțiilor atipice este mai mare in raport cu normalii. 
Explicaţia trebuie căutată în complexitatea procesului de 
fixare a nivelului de aspirație, precum și în deficitul inte- 
lectual, în posibilităţile mai reduse de autocontrol, auto- 
cunoaștere și autovalidare. 
š Ponderea factorilor de cunoastere si autocunoastere 
in fixarea aspiratiilor este mare, poate hotàritoare, dar 
acestia trebuie la rindul lor sustinuti de alti factori (de 
personalitate, sociali). 


2. FACTORI DE PERSONALITATE 


Numeroase cercetári au pus in evidenţă rolul factori- 
lor de personalitate în fixarea aspirațiilor. Dintre aceştia, 
de o deosebită importanţă este atitudinlea pe care o au 
oamenii fatá de realizárile lor, mai precis fatá de succes 
sau fatá de insucces. 

Hh In cercetarile experimentale s-a observat cà natura 
ȘI importanța sarcinii nu sînt egale pentru toti subiecții 
examinati (56; 65; 123; 148; 185). Din aceastá cauzá, 
succesul sau insuccesul nu au o valoare obiectivá, in sine. 
Raportul dintre nivelul aspiratiei si cel al performantei 
efective determină calitatea de reusitá sau de esec, pe care 
o dobindeste rezultatul unei activităţi. În același gen de 
activitate $1 cu aceleaşi rezultate, o persoană trăiește im- 
presia unui succes, iar alta а unui insucces, ín functie de 
valoarea socialá a activitátii respective si mai ales de aspi- 
ratii. i 

in general, indivizii isi formeazá о atitudine personalá, 
caracteristicá, asupra activitátii in care se angajeazá, in 
termenii experienţei lor anterioare. Copilul este informat, 


38 


TT ANNIS Ia Recta -- 


prin exemplul si perceptele persoanelor cu prestigiu (pro- 
fesor, părinte), despre activităţile de valoare în mediul 
său. Aceste valori sînt preluate (interiorizate) si devin cri- 
terii de referință în autoaprecierea succesului sau eșecului. 
Rezultă că un om nu poate avea succese sau eşecuri într-o 
activitate fără valoare pentru el. Istoria sa anterioară 
(concretă) îl face să fie mai optimist sau mai pesimist, con- 
ditionind nivelul la care el speră să realizeze un scop. 
Succesul de durată generează optimismul și angajează mai 
mult subiectul în activitate, determină sentimentul incre- 
derii în sine. i 

Diferente individuale in strategia fixárii nivelului de 
aspiratie, intr-o sarciná experimentalá, au fost puse in 
evidentà incá de F. Hoppe. Cercetárile ulterioare au validat 
primele observatii, au nuantat studiul lor, au integrat no- 
tiunea de nivel de aspiratie in descrierea personalitátii. 

Remarcăm în mod deosebit generalitatea diferenței 
de scop calculată de J. D. Frank și de cercetătorii care i-au 
urmat. Acestui parametru i s-a acordat multă atenţie în 
psihologia aspirațiilor. În primul rînd, s-a constatat, în, 
sarcini diferite, o anumită stabilitate a comportamentului 
aspirational. Frank (54) găseşte pentru ședințe diferite cu 
aceeași sarcină corelaţii de la .57 la .75 la două dintre probe 
și de la .26 la .63 la o a treia probă. Autorul a stabilit că 
diferenta de scop este corelată pozitiv (corelaţii mai mari 
de .20) cu următoarele variabile: a) dorința de a face 
(lucra) bine (adesea însoţită de voința de a lucra bine); 
b) atitudinea subiectivă; с) capacitatea de acceptare a 
eșecului. 

Într-un experiment care cuprindea șase sarcini dife- 
rite, trei într-o şedinţă si trei în alta, Gould (63) determină 
corelaţii de la .44 la .04. Diferenţele mari sînt puse pe 
seama motivatiilor diferite ale subiecţilor în aceeași acti- 
vitate. ; 

Este important sá se delimiteze scopurile exprimate 
de subiect, de scopurile sale profunde. 

Cercetările privind generalitatea diferenței de scop, 
în care Gardner (56) găsește corelaţii apropiate de cele 
calculate de Frank și de Sears, au condus la o tipologie (în 
funcţie de diferența de scep). De asemenea, s-au pus mai 
bine în evidență aspecte ca stabilitatea, flexibilitatea si 
sensibilitatea aspirațiilor. Pentru a explica faptele psiholo- 
gice, s-a apelat la factorii motivationali (trebuinta de per- 
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formantà), dar si la caracteristici ale personalitátii : ambi- 
tie, prudentá, nivelul Eului (ichniveau), atitudinea fatà de 
sine (self), implicarea Eului (ego-involvement) etc. În acest 
sens, Gardner ajunge la concluzia cá nivelul de aspiratie 
este o variabilá experimentalà surprinzátor de stabilà, cu 
un înalt grad de generalitate in diferite activități. De altf e] 
fàcind o sintezà a cercetárilor anterioare, Gardner a alcá- 
tuit 0] scalà а personalitátii, pe baza tehnicii nivelului de 
aspiratie. Autorul distinge următorii parametri : 1) Nivelul 
de realizare subiectiv, care se referă la compararea subiec- 
tului cu membrii colectivului din care face parte, sub aspec- 
tul performanţelor intelectuale. Ideea se regăseşte și în 
cercetarea realizată de Hoppe ; 2) Nemultumirea cu starea 
cu statutul dat. Desi toti subiectii doresc un statut înalt, 
acesta este condiţionat şi de о dorinţă activă ; 3) Sentimen- 
tul general de securitate ; 4) Importanţa acordată realizări- 
lor intelectuale ; 5) Tendinţe de a înfrunta insuccesul, lup- 
tînd cu sentimentul de inferioritate ; 6) Teama de insucces ; 
" penu 8) Motivatia. In general, studiul clinic rea- 
eu ү хоол (155) confirma scala personalitatii propusa 

Atitudinea oamenilor față de succes sau de in- 
succes pune in luminà aspecte interesante referitoare la 
organizarea personalităţii. De regulă, nivelul de aspirație 
creste după succes si scade după insucces. Lucrînd cu 165 
de subiecți, Hoppe (78) constată o crestere a nivelului de 
aspirație, după succes, la 32% din cazuri, iar la 3% nici 
o modificare. După insucces, se observă o scădere la 27%, 
din cazuri, in timp ce la 12% nu apar modificàri ale nive- 
lului de aspiratie. Jucknat (81) constatà cresteri ale nive- 
lului de aspiratie, dupà succes, in proportii mai mari; de 
asemenea, după eșec. Festinger (50) arată că 51% din su- 
biecti isi ridicá nivelul aspiratiei, la 41%, scade, iar la res- 
tul stationeazá după o situaţie de succes. Dupá esec la 7% 
dintre subiecti se observă o crestere a nivelului de aspira- 
tie, la 64% o scádere, iar la 29 % rămîne constant. 

Unii oameni trăiesc intens insuccesul. Din rîndul aces- 
tora se recrutează frecvent cei care-şi fixează nivelul de 
aspirație sub posibilităţile lor (hipodezvoltarea aspirațiilor). 
Ei preferă să realizeze mai putin decît să trăiască expe- 
rienta neplácutá a insuccesului, mai ales atunci cind sint 
comparati cu alții. К. Leewin consideră că individul în 
eforturile sale de depășire а situaţiei de insucces, apelează 
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la rationalizare. În acest caz, el va cobori progresiv nivelul 
de aspirație sau va motiva insuccesul prin alti factori, саге 
nu-l angajează direct. E logic, deci, că atunci cînd aspira- 
{Ше individului ies dintr-6 zonă în care succesul este 
posibil apar conduite de substituire (Ersatz) sau conduite 
de scăpare, motivate într-un fel sau altul (relația 50—50 
se decentrează pentru insucces). P. Janet (apud 170, р. 191) 
fundamentează conceptul de „reacţie de eșec“, caracteri- 
zind-o са pe o conduită corespunzătoare insuccesului, cu 
rol reglator, care poate conduce la o schimbare. M. Ralea 
consideră aminarea са ре о conduită a oricărei activități 
psihice (140). Într-o situație dificilă, prima operație speci- 
fic umană o constituie înțelegerea și aprecierea acesteia, 
iar cea de-a doua este amînarea deliberată, datorită inca- 
pacitátii de a găsi rapid cea mai bună soluţie (soluţia adec- 
vată). Dacă tentativele de rezolvare a problemei nu sint 
satisfăcătoare, omul caută o compensație prin înlocuirea 
unei acțiuni cu alta, care îi poate oferi o satisfacţie echi- 
valentă. În general, indivizii cu o personalitate puternică, 
încrezători în forțele lor, pot să nu Не prea mult afectaţi 
de insucces și, într-un astfel de caz, să nu-și scadă nivelul 
aspiratiei, ci din contră, să se mobilizeze mai mult în acti- 
vitate, luptînd pentru succes, 

Gradul angajării personale într-o activitate depinde de 
o multitudine de factori de natură cognitivă (inteligenţă, 
capacitatea de apreciere a situației, a posibilităţilor pro- 
prii etc.), afectivă (dorința de succes sau teama de insucces, 
sentimentul de securitate afectivă, sentimentul de inferio- 
ritate, situaţii stresante), volitivă (forta de urmărire a sco- 
pului), precum și de presiunea socială (aspiraţiile grupului 
din care face parte). 

Important pentru subiect este să-și menţină valoarea 
socială a Eului, implicarea, considerarea propriei persoane. 
Implicarea Eului poate fi dedusă în mod obiectiv prin ге- 
levarea: a) competiţiei cu sine însuși (autocompetitia) ; 
b) conștiinței presiunii sociale. Autocompetitia apare in re- 
marcile subiectului din care rezultă că vrea (doreşte) să 
facă ceva (să rezolve) pentru plăcerea sa. Se poate spune 
că o bună cunoaștere a capacităţilor proprii, obiectivată și 
în performanţele obținute, determină subiectul să concu- 
reze cu el însuși. Astfel, „copilul tinde să tina mai degrabă 
să se întreacă pe sine însuși, decît pe colegii săi eminenti. 
În primul caz, orice elev are şanse de reușită, în al doilea 


însă, șansele sint limitate la un număr foarte restrins* 
(147, p. 118). Constiinta presiunii sociale îl determină pe 
subiect, in prezenta experimentatorului, sá mimeze (risul 
nervos, de exemplu) sau să fie într-o stare de agitaţie, de 
neliniște (roșește). 

O altă categorie de probleme rezultă din studiul nive- 
lului de aspirație în situaţii stresante. Incompatibilitatea 
dintre scopuri, obiective, sarcini și posibilităţi sau poten- 


tialitati conduce la un stres psihic. Situatiile stresante apar . 


ca efect al confruntării subiectului cu realitatea datá, mai 
ales ca efect al comparárii sociale. Stresul se manifesta atit 
in situatii de hiperdezvoltare a aspiratiilor cit si in cele de 
hipodezvoltare. Problema se referá direct la raportul aspi- 
ratii-posibilitáti si se înscrie în eforturile permanente de 
autocunoastere si autovalidare a persoanei. În situaţii de 
optiune si decizie, stresul de incertitudine este de neevitat. 
Important este, însă, ca mecanismele de adaptare la stres 
să fie pozitive, să conducă la mobilizare și angajare în ас- 
tivitate, pe de o parte, dar și la relevarea aspirațiilor prin 
apropierea lor de posibilităţile şi potentialitátile individu- 
lui, prin intermediul proceselor de autocunoastere si auto- 
validare. | 


| л competitia, amenințarea, frustrarea, statutul 
si rolul persoanei sînt factori care dau noi dimensiuni si în- 
telesuri problemei aspirațiilor. 

ESE Child (24) a imaginat următorul experiment, în 
care a urmărit influența frustrării asupra fixării aspirații- 
lor. A propus unui grup de 151 studenți să descrie trei in- 
cidente din viața lor, pe care le tin bine minte : 1) în саге 
frustrarea i-a împiedicat să atingă un anumit scop; 2) în 
care un scop a fost atins fără o frustrare anterioară ; 3) în 
care scopul a fost atins după o frustrare. S-a determinat 
faptul că frustrarea a condus la scăderea nivelului de aspi- 
ratie în 66% din cazuri şi la ridicarea lui în 34% din cazuri 
(rezultate care se referă la situația 1); pentru situația 3, 
nivelul aspirațiilor a crescut în 80% din cazuri si a scăzut 
in 10%. 

Un aspect deosebit îl reprezintă frustrarea vocationala. 
Vocatia ca ,disponibilitate socio-reglatoare* a personalită- 
tii poate fi interpretatá si ca un raport optim intre aspira- 
tie $1 capacitáti si trebuie sá-si gáseascá un cimp de mani- 
festare in sensul evitárii conflictului vocational, 
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»lelurile oamenilor sînt in striînsă legătură cu conflic- 
tele* (21). Din acest motiv, conflictele tind sá rupá echili- 
brul personalităţii, ori de cîte ori intervin ameninţări la 
adresa capacităților persoanei sau la adresa aspirațiilor ei. 
К. Lewin descrie, în mod topografic, trei forme de con- 
flicte de forte: 1) conflictul de reacţii „аргоріеге-арго- 
piere“; 2) conflictul „evitare-evitare“ ; 3) conflictul ,evi- 
tare-apropiere“ (92). Conflictele pot fi normale, sănătoase, 
cu rol pozitiv în întreţinerea sistemului aspirational al per- 
soanei, dar pot cunoaşte si o dezvoltare nevroticá. Acestea 
din urmă pot fi legate de factorul timp (presiunea timpu- 
lui), dar se pot referi și la situaţii de examen și competiţie, 
la rolul și statutul persoanei (incompatibilitatea dintre ele), 
la situaţii concrete ale vieţii de relaţie și interpersonale, 
uneori la dezvoltarea de ansamblu a personalităţii. Con- 
flictul social poate fi explicat similar си cel cognitiv (diso- 
nanta cognitivă), descris de L. Festinger. In fond, conduita 
nevrotică reprezintă îndepărtarea subiectului de planul 
realului, prin intermediul funcţiilor sale cognitive, pentru 
a construi soluţii imaginare. 

Relevam aici rolul falsei motivații (vanitate, culpabi- 
litate, acuzare, sentimentalism) descrisă de P. Diel (38, 
рр. 110—111), în care gindirea afectivă, ca formă de tran- 
zitie dintre gindirea lucidă (raţională) si imaginaţie, are о 
însemnătate aparte. Falsa motivaţie este contradictorie în 
sine, ambivalentă, pentru că gîndirea atectivă, ca intelect 
practic, nu este ghidată de „spiritul valorizant*. Problema 
este interesantă, mai ales raportată la factorul timp si la 
vîrsta individului. Uneori, falsa motivaţie poate degenera 
în patologie, alteori „spiritul valorizant* determină eforturi 
de realizare posibile și accesibile subiectului, implicit, echi- 
librează structurile personalităţii. 

Desigur, adolescenţa și tinereţea determină o anumită 
preocupare spre și pentru viitor, dar și către propria per- 
sonalitate. U. Lerh (apud 21) arată că „datoria de precizare“ 
îl pune pe tînăr in fata a nenumărate conflicte. Încheierea 
unui ciclu scolar, de exemplu, antrenează marile opțiuni si 
decizii care angajează total un individ. Schimbările de ro- 
luri ca urmare a deciziilor pentru continuarea sau abando- 
narea studiilor, pentru profesiuni, pentru căsătorie etc. de- 
termină, în formă acută, rezolvarea unor conflicte (sociale, 


morale, valorice etc.). 
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Atunci cînd oamenii nu-și realizează aspiraţiile iniţiale 
trebuie să se mulțumească cu satisfacţii înlocuitoare, spre 
a-și păstra sănătatea fizică și mintală. Pentru a explica 
aceste fapte psihologice, A. Adler introduce termenul de 
„aspirație de compensare“ (Kompensationsstreben). Ph. 
Lersch (91) consideră că este vorba de satisfacţii nevrotice 
înlocuitoare (Ersatzbetriedigungen). Se impune însă preci- 
zarea cá nu toate satisfactiile înlocuitoare sînt nevrotice. 
Ele pot deveni nevrotice dacă sau cînd contravin normelor 
sociale, normelor culturale sau se transformă în non-valori. 
Fapte de observaţie curentă arată că, mai ales la tineri 
(dar nu numai la ei), apar tentative dramatice de echili- 
brare a aspirațiilor cu capacităţile proprii si cu exigenţele 
vieţii sociale prin crearea unor mecanisme de apărare a 
Eului, cu ajutorul cărora îşi construiesc o „lume imagi- 
nară“, în care aspiraţiile şi capacitățile se pot corobora si 
echilibra. Este vorba, însă, de un echilibru facil, nevalidat 
de viata. S-a observat, de exemplu, cá tinerii, adulţii, co- 
piii cu manifestări dezadaptative reacţionează atît după 
succes cit si după insucces în mod mult mai variabil, mai 
diversificat, uneori extremist, atipic, în comparație cu per- 
soanele normale. Dezechilibrul relaţiei dintre aspirații si 
posibilități conduce la mobilizarea şi declanșarea mecanis- 
melor compensatorii care cuprind o gamă largă de stări 
psihice, de la coborirea sau urcarea nivelului aspiratiei co- 
respunzátor cu cel al posibilitátilor, pînă la manifestări 
dezadaptative certe, care ameninţă starea psihică a persoa- 
nei. Uneori se ajunge la situații paradoxale, în care valen- 
tele pozitive se transformă în valențe negative (valoare- 
nonvaloare, admiratie-dispret, dragoste-urá, prietenie-dus- 
mánie etc.) sau dorinţa se transformă în dorință de а de- 
pási dorința. Relaţia aspiratii-posibilitati este hotáritoare 
pentru echilibrul personalitátii, pentru dezvoltarea ei, pen- 
tru integrarea socială. 


S. Little 51 D. Cohen (apud 116) au găsit că minorii cu 
astm își fixează niveluri ridicate ale aspiratiei. În aceleași 
sarcini experimentale (probe fizice), mamele copiilor ast- 
matici sînt mai optimiste (propun niveluri de realizare mai 
mari) decît copiii lor. Rezultatele se pot explica prin do- 
rinta mamelor de a-şi considera copiii la fel de bine dez- 
voltati fizic ca și ceilalţi copii de aceeași vîrstă, dorință 
inoculată si copiilor. În aceeași cercetare se arată că între 
pacienții hipertensivi si cei cu arterosclerozá există dife- 
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rente semnificative, în sensul că primii isi propun aspirații 
mai înalte decît posibilităţile lor (,cautá* insuccesul), iar 
ceilalți (coronarii mai ales) isi propun scopuri mai joase, 
Se emite ipoteza că insuccesul continuu, rezultat din fixa- 
rea unor țeluri prea mari pentru posibilităţile individului, 
poate duce la reacții hipertensive. Trecind în revistă anu- 
mite cercetări, se evidențiază faptul că utilizînd tehnica 
nivelului de aspirație au fost puse în evidenţă relații sigure 
între activitatea suprarenalelor si nivelul aspiratiei (fixarea 
unor țeluri). De asemenea, au fost diferentiati pacienţii cu 
ulcer de cei cu colită, studiindu-se aspiraţiile lor ; se pare 
că primii au niveluri de aspirație mai scăzute decît ceilalţi. 
Reacții anormale fata de succes si insucces apar la pacienţii 
ysihotici (46, 72). De asemenea, testul nivelului de aspi- 
ratie a fost folosit în studiul bolnavilor de nevroză, rezul- 
tatele obținute de H. J. Eysenck fiind concludente. Com- 
parînd scorurile nivelurilor de aspirație ale unui grup de 
depresivi (anxiosi) cu rezultatele performanţelor, Eysenck 
constată că acestea sînt mai ridicate decît ale unui grup de 
isterici. Preocupati mai mult de menţinerea sentimentului 
securităţii, anxioşii depresivi sînt mai rigizi, își moditică 
mai greu aspiraţia în raport cu performanţele (indice de 
sensibilitate scăzut), în timp ce istericii isi ajustează mai 
rapid aspiraţiile în raport cu performanțele. 

Aspecte interesante rezultă și din studiul raportului 
aspiratii-posibilitáti în funcţie de tipurile ternperamentale. 
De asemenea, trebuie să raportăm aspiraţiile la particula- 
ritátile si nivelul dezvoltării aptitudinilor generale si spe- 
ciale, precum si la interesele dominante ale individului *. 
Dată fiind importanţa relaţiei aspiratii-posibilitáti pentru 
edificarea si echilibrul personalitátii, se impune necesitatea 
organizării unei asistente complexe (psihologică, pedago- 
gică, medicală, socială, juridică). În activitatea educativă, 
în general, în acţiunea de orientare școlară şi profesională, 
în special, este important ca tinerii să fie îndrumați atent 
și competent, pentru a li se oferi sprijin în stabilirea unui 
anumit echilibru al relaţiei aspiratie-posibilitati. Daca 
adultul reuşeşte, într-o anumită măsură, să stabilească un 
echilibru între aspirații si posibilităţi, tînărul are nevoie 
de un ajutor competent în determinarea acestui echilibru, 


* Pe parcurs ne vom referi mai pe larg la rolul intereselor si 
tipurilor temperamentale în fixarea aspirațiilor. 


pentru cá nivelurile rationale, in cazul sáu, mai ales în si- 
tuatii de opțiune si decizie, sînt in bună măsură invadate 
de elemente afective. Din acest motiv, marile opţiuni sînt 
totdeauna însoţite de frămîntări emotionale, care distorsio- 
nează datele realităţii. Desigur, alegerea studiilor sau pro- 
fesiei redă veridic tabloul acestor framintari. 


3. FACTORI SOCIALI 


Studiul sistemului aspirational (aspirații școlare, pro- 
fesionale, morale, politice, științifice, culturale, artistice, 
estetice etc.) pune în evidență dublul caracter al aspiratii- 
lor, personal si social: „Aspiraţiile au avut întotdeauna o 
rezonanță personală $1 una socială. Ele sînt modul de legă- 
tură între cele două domenii“ (26, p. 23). 

Ch. Büchler (21) vorbeşte despre țeluri, aspirații inde- 
părtate și apropiate, dar si despre țeluri sau aspirații per- 
senale, care se referă la dragoste, căsnicie și la dezvoltarea 
personală, precum si despre țeluri impersonale, privitoare 
la profesiuni şi la succese în diferite activităţi. În același 
timp, aspiraţiile sînt determinate de nivelul dezvoltării so- 
ciale în ansamblu, precum si de particularitátile psihoso- 
ciale ale grupurilor in care trăiește individul si își desfá- 
Soará activitatea. | 

Pentru personalitate, in eforturile ei de definire si edi- 
ficare, aspiraţiile reprezintă „puncte cheie“ ce dau sens 
acestor etorturi, le validează. Comportamentul omului ar fi 
lipsit de sens în raport cu viaţa sa, dacă n-ar interveni mo- 
tivatia si, în mod deosebit, motivaţia proiectivă. De altfel, 
în psihologie s-a statuat faptul că „motivaţia întreţine cea 
mai strînsă legătură cu ceea ce constituie sensul conduitei 
și activităţii omului, destinul său personal, lumea trăirilor 
și а sperantelor sale interne“ (62, p. 259). Aspiratiile umane 
se referă la posibilitățile persoanei de a se integra armonios 
în structurile sociale, în contextul unui climat social optim. 
În acest caz, rolul relaţiilor interpersonale este hotaritor, 
iar ,comparatia socială“ (1. Festinger) este inevitabilă. 
Comparatia socială îmbracă forme diferite, cum ar fi co- 
operarea sau competitia. 
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Conditiile de manifestare si exprimare ale aspiratiilor 
individului determină înălțimea, stabilitatea si intensitatea 
acestora. Metodologice (144, р. 15) este important dacă aspi- 
rațiile se exprimă în condiții cum sînt : prezența sau absen- 
ta normelor de referinţă ; prezenţa sau absenţa martorilor ; 
prezența sau absenţa întrecerii (competiţiei, concurenţei) ; 
dobindirea  recompensei scontate. Experimental, s-a 
demonstrat că nivelul de aspirație al unui individ este di- 
ferit în funcţie de criteriul de referință. Probleme speciale 
apar atunci cînd aspiraţia este fixată de individ în public 
sau dacă își fixează aspiraţiile într-o ambianta relaxată 
(optimistă) și relaxantă sau stresantă. S-a insistat asupra 
condiţiilor în care subiectul s-a comparat cu grupuri sociale 
considerate de el ca superioare, egale sau inferioare. L. Fe- 
stinger (50) urmărește procesul de fixare a aspirațiilor, pe 
de o parte, prin compararea subiecților cu propriile perfor- 
mante, iar pe de altă parte, prin compararea си grupuri 
diferite ca prestigiu : a) „high school“; b) studenti de co- 
legiu ; c) studenti diplomaţi. Rezultatele demonstrează cá 
subiecţii își propun aspirații în raport cu imaginea lor fata 
de grupurile de referinţă (mai ridicate faţă de grupul con- 
siderat inferior si mai scăzute fata de grupul considerat 
superior). 

Si alte cercetări experimentale demonstrează că gru- 
pul influenţează considerabil nivelul aspiratiei (mai ales 
primul nivel). În general, se admite că apar două conduite'; 
unele persoane doresc să depășească performanţele grupu- 
lui sau ale unor membri ai acestuia, altele, dimpotrivă, își 
propun niveluri de aspirație conform self-ului. Compara- 
rea indivizilor cu grupuri inferioare sau superioare deter- 
mină ajustarea nivelului de aspirație, astfel ca statuturile 
si rolurile persoanei să nu sufere modificări de fond. . 

Un loc special îl ocupă cercetările care evidenţiază in- 
fluenta relaţiilor interpersonale asupra subiectului și im- 
plicatiile acestora în fixarea nivelului de aspirație (26 ; 62 ; 
112; 114; 144 ; 183). Putem spune, în acest caz, că „aspira- 
{Ше individuale nu sînt independente de grupurile în care 
subiectul este implicat, în funcţie de transformările econo- 
mice şi tehnice, si fiecare dintre aceste grupuri are struc- 
tura sa proprie, integrată societăţii“ (26, р. 64). Un loc 
aparte îl ocupă familia. Este important de studiat nivelul 
de aspirație al unui tînăr în raport cu aspirațiile părinților, 
fraţilor, rudelor. Cercetările de pînă acum nu sînt conclu- 
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dente. Se admite cá, in general, copiii 5а А à 
performantele уе сын И дууллыг 
Sistemul aspirational cunoaste o anumitá procesuali- 
tate, este complex si contradictoriu, de duratá si angajeazá 
in cel mai inalt grad individul, dar si structurile si nivelu- 
rile societátii interesate de evolutia acestuia. 
| ‚ Remarcám, in primul rind, determinarea aspiratiilor 
individului si colectivitàtilor de idealul social si de cel edu- 
cativ. Aspiratiile sînt condiționate de nivelul cultural al 
societăţii, de nivelul științei și tehnicii, de sistemul de în- 
vátámint și educaţie, de sistemul de pregătire si perfectio- 
nare profesionalá, de calitatea  relatiilor interpersonale 
Astfel, „provocate de transformările tehnice, economice si 
Tom жу AE sint in același timp motorul lor* 
Studii de referință (15; 16; 58; 79; 97; 98; 99; 152) 
pun în evidenţă, pe de o parte, aspiraţiile oamenilor în ra- 
port cu viitorul lor, asa cum îl proiectează societatea, iar 
pe de altă parte, „presiunea aspirațiilor“ asupra structuri- 
lor sociale, rolul transformator al acestora. Intr-adevàr 
aspirațiile nu se consumă în cadrul relaţiei ofertă-cerere 
de educaţie, de exemplu, ele impun si necesitatea modifi- 
cării și diversificării ofertei, îmbunătăţirea nivelului de 
pregătire școlară $1 profesională în raport cu cuceririle cul- 
turii, ştiinţei, tehnicii şi tehnologiei. Eforturile permanente 
de modernizare a învățămîntului exprimă aceste realități. 

: Aspiratiile sint determinate de valorile promovate de 
Societate si de ierarhia acestor valori. Omul nu poate trái 
fárá o experiență a valorilor, fără а apela la judecăţi de 
valoare, iar calitatea sa de „ființă valorizatoare* (К. Marx) 
nu se realizează decît într-un context social. Această pozi- 
tie deschide larg perspectiva intelegerii dialectice a deter- 
minismului axiologic, valorile fiind integrate procesului 
istoric al devenirii sociale, dar si al individului în căutare 
de sens *. 

, Interiorizarea valorilor, sub influenta educatiei si cul- 
turii, se reflectă în sistemul aspirational, devenind aspira- 
tii-valori ale colectivitátilor umane si ale indivizilor care 
le compun. Determinat social-istoric (97, p. 940), conţinutul 


* Problema valorilor a făcut obiectul a nur ări 1 
2 3 1а f meroase lucră 
filosofia culturii (10; 32; 66; 107; 117; 168; 169; 173; 178) ca 
prezintă contribuţii remarcabile în axiologia românească. ; 
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valoric al aspiratiilor este dublu : pe de о parte, aspiraţia 
exprimá un sistem de valori preexistent opţiunilor prefe- 
rentiale (valori realizate) ; pe de altă parte, aspiratia se re- 
ferá la un sistem de valori inexistent in trecut si in pre- 
zent sau existent numai ca tendinţă, deci la un sistem de 
valori viitor, ideal, corespunzător evoluţiei necesare sau 
posibile a realităţii (valori urmărite). 

Adeziunea la valorile sociale înalte, autentice, depási- 
rea conflictelor valorice care apar in fata fiecărui om, de пе-- 
numărate ori, contribuie la înflorirea personalităţii umane, 
la afirmarea si valorificarea acesteia, prin activitate, în 
plan social. Cînd sînt întemeiate pe non-valoare *, aspi- 
rațiile conduc la destructurare si depersonalizare, la situatii 
de stres, la boalá psihicá, sau, mai frecvent, la aspiratii de 
compensare, care de multe ori vin in contradictie cu inte- 
resele si aspirațiile societăţii. 

Aspiratiile, in general, dar mai ales cele profesionale, 
se manifestă si se obiectivează în cadrul raporturilor inter- 
personale. În acest caz, relația statut-rol-comportament evi- 
dentiazá nivelul de integrare a persoanei în structurile 
sociale si de muncă. Factorii sistemului aspirational trebuie 
descifrati în funcţie de numeroase variabile, cum sint: 
vîrsta subiecților, sexul, nivelul cultural, factorii de perso- 
nalitate, profesiunea si nivelul ocupational, scala de valori 
a individului, statutul său social $1 profesional, nivelul $1 
calitatea relaţiilor interpersonale etc. 

Sistemul aspirational, în organizarea si structurarea sa, 
în dinamica proprie, este. determinat de: 1) experiențele 
de succes-insucces, perceperea rezultatelor activităţii, con- 
ditiile (stările) personalităţii ; 2) sistemele de apreciere și 
autoapreciere, judecátile apreciative ; 3) standarde (de grup, 
colective), procese si structuri motivationale (157). 

Formarea, consolidarea $1 dezvoltarea sistemului aspi- 
raţional parcurge anumite etape, se supune legilor psiho- 
logice generale, în contextul maturizării persoanei, precum 
și legilor învățării, asa încît „dezvoltarea activităţii intelec- 
tuale prin intermediul capacitátii de autocontrol si auto- 
apreciere* (185) ocupá un loc bine definit in acest cadru. 
Activitatea intelectuală este, la rîndul ei, susținută de in- 
susirile personalităţii atit in cadrul procesului de invátare, 


* G. Allport (8, p. 194) aduce in discutie conceptul de anomie 
socială (dezintegrarea valorilor). 
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зо si în се] al activitàtilor de muncă propriu-zisă. În sens 
g ae muncii este hotărîtor pentru formarea unei 
personalități, prin intermediul mecanismelor de tipul 


»eterogenitatea scopurilor* 


motivului în scop“ (90). 


ce conduc la „transformarea 


Relaţia motiv-scop este complexă, implicînd numeroas 
condiţii în care factorii ce determină sistemul аи 
pot fi activati sau nu. Descifrám, prin intermediul relatiei 
motiv-scop, multiple atitudini, dar si niveluri diferite d 
ip $1 angajare a indivizilor în activitate. j 

. E. Geissler, comentind nezultatel i 
Heckhausen, propune un tablou real iim 18 ий Ён 
tiazà rolul atitudinilor, in fapt, al intregului sem ld 
atitudinal, asupra nivelului cerintelor scolare luind drept 
criteriu ,motivatia prin succes si insucces* (57) : Pe 


CEI MOTIVATI DE 
SUCCES 


Isi propun Scopuri realiste. 


Își amintesc mai usor sarcinile 
herezolvate. 


Dobindese mai ușor о privire 
de ansamblu asupra sarcini- 
lor complexe și le retin mai 
uşor pe cele la care nu li s-a 
fixat un termen. 


Trăiesc timpul ca pe o dimen- 
siune care se poate împărți 
şi distribui, conform unei or- 
dini obiective si unei decizii 
libere. 

Activităţile simple prezintă 
pentru ei mai puţin interes, le 
rezolvă mai încet decit cei mo- 
tivati de insucces si gresesc cu 
mai multă ușurință. 


СЕТ MOTIVATI DE 
INSUCCES 


Își propun scopuri prea înalte 
(pentru a realiza o reabilitare 
în urma insucceselor trecute), 
sau după un lant întreg de 


insuccese se opresc asupra. 


unor scopuri modeste, care le 
garantează cea mai mare posi- 
bilitate de succes. 

Se cramponeazàá de sarcinile 
rezolvate (recapituleazá. în 
memorie succesele trecute). 
Nesiguranta, care îi determină 
Sa socotească orice sarcină. са 
pe о amenintare, are drept 
efect reducerea perspectivei 
temporale, temele cu termen 
apropiat fiind socotite mai ac- 
tuale, deoarece “pericolul: pare 
iminent. 

Tráiesc timpul.ca pe o valoare 
fatală ; viitorul, mai ales, apare 
са о serie de neintrerupte 
ameninţări. 


Se îndreaptă mai curînd către 
problemele mai simple, în care 
insuccesul este mai putin pro- 
babil 51, aici, lucrează, de re- 
gula, cu mai multă atenţie 


decît cei motivaţi de succes 
(acest fenomen trebuie privit 
са un fe de regres menit să 
garanteze, cel puţin parţial, o 
stabilizare a succesulu). 

În cazul temelor (probleme), 
accentuata atitudine de resem- 
nare face să crească pericolul 
„păstrării cîmpului“. 


Sarcinile complexe sint rezol- 
vate mai repede și mai bine. 


Relaţia succes-insucces atrage atenția asupra aspecte- 
lor implicate de activitatea de învăţare, în general, asupra 
dinamicii dezvoltării și maturizării persoanei, directionind 
organizarea si structurarea personalităţii. 

Randamentul școlar, ca factor implicat în formarea 
omului, are semnificații numai în măsura în care mobili- 
zează eforturile subiectului în vederea angajării potentia- 
litátilor sale, în măsura în care le valorifică si le valorizeazá, 
mai ales prin acte creatoare. Rezultá cá depinde numai de 
sistemul educativ dacă posibilităţile si capacităţile creatoare 
ale unui individ 'se dezvoltă sau se anihilează. 

Educatorii, în general, cadrele didactice, în special, 
trebuie să studieze si să cunoască potentialitátile elevului, 
să le „forțeze“ pentru a le face funcţionale, angajindu-le 
în activități de învăţare, prin intermediul actelor creatoare. 
Este și sensul unui învăţămînt modern, valid și eficient. 

Performanţa, mai ales performanța școlară, nu poate fi 
obţinută în singurătate, ea presupune investiție de inteli- 
gentá, pasiune si efort în acord cu „modelul cultural“ în 
care trăiește un individ, alături de ceilalți si împreună cu 
ei. Performanţa școlară este rodul muncii unor echipe, în 
perspectiva „cuceririi viitorului“. Din acest motiv, 
G. Berger (19) preferă, pentru activitatea de învățămînt, 
obiectivele pe termen lung. 

Relaţia succes-insucces vizează coordonatele dezvoltării 
persoanei în fundamentele sale fizice, psihologice și sociale, 
о ancorează la viața si statutul său, dîndu-i speciticitate și 
unicitate. Rezultă că o anumită performanţă dă sens și va- 
loare individului numai în raport cu semnificaţia ei socială. 

Multitudinea factorilor de natură socială care conditio- 
nează orientarea și nivelul aspirațiilor unui tînăr зе Гасе 
responsabilă de o anumită evoluţie a acestuia. Factorii cu 
directionare pozitivă, care vizează idealul social si educa- 
tional, îl orientează pe tînăr, îi ordonează activitatea, îi 


stabilesc statutul in vederea implinirii personalitátii, a dez- 

NECI ` а . t 3 
voltárii ei armonioase. Activitatea de învăţare este repre- 
zentativă în acest sens. 


Dezvoltarea personalităţii este un proces de lungă du- 
rata, amplu, sinuos, cu numeroase determinári obiective si 
subiective, intre care evidentiem rolul sistemului aspira- 
tional. Din acest motiv, izolarea unui factor sau ‘grup 
restrins de factori si determinarea influentei specifice este 
dificilă, dacă nu chiar imposibilá. Concluziile cu privire la 
formarea si dezvoltarea sistemului aspirational, precum si 
la rolul acestuia in structura si dinamica personalitatii nu 
pot fi decit judecáti de ansamblu, globale, privind intreaga 
personalitate, cu tot ceea ce are ea specific uman. 
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CAPITOLUL Ш 


METODOLOGIA CERCETĂRII ASPIRATIILOR 


1. METODE ȘI TEHNICI 


Fenomen (individual, de grup, colectiv) foarte complex, 
aspiraţia este cercetată din perspectivă multidisciplinara 
si interdisciplinará *, constituind obiect de studiu pentru 
psihologie (genetică, școlară, socială, industrială, clinică), 
filosofie, sociologie, științele educaţiei, științele economice 
și politice, demografie, literatură si artă. Complexitatea 
fenomenului implică numeroase aspecte metodologice. Ex- 
perimental, se cer puse în evidenţă atît aspectele psiholo- 
gice, cît şi cele de natură socială care determină un individ 
să aspire si să-și împlinească aspiraţiile. În acest cadru 
cercetările trebuie să valorifice cunoștințele $1 metodolo- 
giile diteritelor discipline ce contribuie la înţelegerea aces- 
tui proces. 

Pentru studierea aspirațiilor au fost utilizate chestio- 
nare (de adaptare socială, de atitudini, de interese, de op- 
tiuni etc.), probe de evaluare a personalităţii, a diferitelor 
procese si fenomene psihice, teste de performanţă, metode 
şi tehnici sociometrice, diagnostice s.a. Preocupările de in- 


* Studiul aspirațiilor constituie un exemplu pentru ilustrarea 
valorii cercetărilor interdisciplinare în științele social-umane. Din- 
tre formele sale — de transfer, adițională, integrativă — în cerce- 
tările fenomenului aspirational, dominantă pare a fi interdiscipli- 
naritatea integrativă. 
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vestigare experimentalá а nivelului de aspiratie s-au des- 
prins din lucrárile psihologilor configurationisti (N. Ach, 
K. Bühler, Ch. Bühler, K. Lewin), in legáturá cu efectele 
intreruperii fortate a unei activitáti. S-a constatat cá relua- 
rea ulterioară sau abandonarea definitivă a unei activităţi 
depinde de prezența sentimentului de plăcere ori a celui 
de neplăcere, sentimente generate de succesul sau eşecul 
suferit în activitatea întreruptă. În acelaşi timp, experi- 
mentele puneau în evidenţă faptul că aceleaşi realizări erau 
trăite de unii subiecti ca un succes, iar de alţii ca un eșec. 
Această atitudine diferită este determinată de scopurile pe 
care subiecţii și le fixează, de ceea ce așteaptă de la ei 
înșiși. Astfel, în psihologia experimentală, a fost posibilă 
introducerea si definirea conceptului „nivel de aspirație“. 
Pentru prima dată, noţiunea apare într-o lucrare a lui 
T. Dembo (37) în legătură cu structura și nivelurile de 
scopuri ale individului într-o activitate, în condiţii de frus- 
trare. Prima cercetare experimentală dedicată special aces- 
tei probleme este realizată de Е. Норре (78). În general, 
probele utilizate pentru determinarea nivelului de aspirație 
sînt foarte diferite : agátarea unor inele in cîrligele unor 
benzi rulante, tragerea la ţintă cu arcul, aruncarea inelelor 
la un punct fix, alergarea ре o birna care se îngustează tot 
mai mult, probe de atenţie, de completare, rezolvarea unor 
probe cu labirinturi, calcule aritmetice simple, teste de 
completare a imaginilor, completarea frazelor cu început 
dat, teste de inteligenţă, teste de personalitate, probe de 
performanţă la anumite aparate si dispozitive. Condiţia 
necesară este ca proba prin care se urmărește studierea 
nivelului de aspirație să fie constituită dintr-o suită de 
încercări. Desfășurarea experimentului trebuie să permită 
atit înregistrarea nivelului de aspirație, cit si a performan- 
tei pentru fiecare încercare. Devine posibilă, în acest cadru, 
determinarea indicilor de analiză a aspiratiei. 

Experimentul efectuat de F. Hoppe a atras atenţia 
asupra unor aspecte importante privind integrarea „nive- 
lului de aspirație“ într-o descriere a comportamentului 
(valenţele eșecului $1 ale reuşitei, natura $1 importanța 
sarcinii etc.). Montajul experimental nu permite, însă, o 
suficientă cuantificare a rezultatelor pentru o analiză sta- 
tistică, de conţinut. 

Primul model experimental riguros determinat este 
desfăşurat de către J. D. Frank (53). Analizînd cercetările 
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organizate dupá metoda propusá de J. D. Frank, la intre- 
barea „Се este nivelul de aspiratie ?*, K. Lewin (92) rás- 
punde: „о suitá tipicá de evenimente^, cuprinzind : 


1 — performanța anterioară ; 

2 — fixarea nivelului de aspirație (indicarea cotei, 
înălțimii, valorii scopului pentru performanța 
următoare) ; 

3 — executarea acţiunii ; 

4 — reacţia la nivelul de realizare, ca sentiment de 
succes ori eşec, abandonarea sau continuarea 
probei. 


Prezentată grafic, „suita temporară tipică“ arată ast- 
fel (fig. 1): 


1 2 3 4 gi 
timpul 


ultima per- fixarea ni- noua per- reactia la 
formantă velului de formanta noua рег: 


' aspiratie formanta 
diferenta diferenta 
de scop de realizare 


sentimentul de 
succes sau esec 
la diferenta de 
nivel dintre 2 $13 


Fig. 1. Suita temporară tipică (după Kurt Lewin). 


Rezultă, astfel, două valori: diferenţa de scop si dife- 
renta de realizare. Dar semnificaţii psihologice deosebite 
se acordă fixării nivelului de aspirație si reacției subiectu- 
lui la nivelul de realizare. 

Metoda propusă de J. D. Frank, așa cum reiese si din 
analiza definiţiei pe care a dat-o nivelului de aspirație, 
impune respectarea unor reguli : 


1 — subiectul trebuie să exprime ceea ce speră (do- 
reste) să facă ; 

2 — subiectul trebuie să fie familiarizat cu proba; 

3 — proba să permită, în anumite limite, o ameliorare 


a performanțelor. 
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In functie de obiectivele cercetării, experimentatorul 
роже comunica subiectului rezultatul real obtinut in desfà- 
surarea probei sau, dimpotrivà, rezultatul rea] este accesi- 
bil numai experimentatorului, astfel incit subiectului i se 
comunica scoruri conform unui prearanjament. Си alte 
cuvinte, in acest caz, in functie de un anumit criteriu. tu- 
turor subiectilor li se comunicá scoruri potrivit unei anu- 
mite curbe de performanţă. 

H. J. Eysenck (46) considerà cà probele experimentale 
folosite pentru determinarea nivelului de aspiratie trebuie 
sá intruneascá urmátoarele conditii : 


1 — за ofere o distributie largá a rezultatelor ; 
A 2 — sà Не posibilá ameliorarea performantelor, dato- 
ritá antrenamentului (repetitiei) ; 
3 — să permită corelatii moderat elevate ale perfor- 


manfelor succesive, astfel incit sà fie posibilă anticiparea 
rezultatelor între anumite limite valorice : 


[1 evaluarea exactă a rezultatelor să aparţină numai 
experimentatorului ; 


ээн proba sà Не ea insási o sursá de interes, pentru 
a evita motivarea externá. | 

În cercetările sale, Eysenck propune analiza aspiratii- 
lor prin intermediul urmátorilor indici * : 


а — diferența de scop ; 

b — diferenta de achizitie ; 

с — diferenta de apreciere (de judecată) ; 
d — diferenţa afectivă ; 

e — indicele flexibilitatii ; 

f — indicele sensibilităţii. 


Majoritatea cercetărilor experimentale (295 31: 21335 
144; 148; 160 ș.a.) evidenţiază posibilităţile de analiză a 
aspirațiilor în raport cu criteriile de selecție a esantioane- 
lor. Raportul aspiratii-posibilitáti trebuie considerat. in 
semnificaţiile sale, si pe axa succes-insucces. 

Rezultă că, practic, toate metodele și tehnicile de in- 
vestigare a personalităţii pot fi utilizate, conform obiecti- 
velor urmărite, în scopul studierii fenomenului aspirational. 


А 5 Continutul indicilor de analizá a aspiratiei este prezentat, 
in cadrul lucrării de fata, într-un subcapitol special. 


2, ЇРОТЕТА SI OBIECTIVELE CERCETARII 


Aspiratia este un factor important in organizarea si 
structurarea personalitátii, o dimensiune continuá, dialec- 
ticá, neliniará, ce її dá continut, orientare, directie si sens. 
Se reflectá in nivelul proiectelor umane. 

Їл timp ce idealul vizează împlinirea personalităţii, 
luînd ca repere modele existente sau făurite specific, 
proiectate în planuri generale și îndepărtate, aspirația de- 
vine suportul motivational al idealului și este mai apro- 
piată, prin conţinutul ei, de proiectele și acțiunile indivi- 
dului sau colectivitátii. Subordonîndu-se idealului, aspirația 
exprimă tendințele acestuia, îl delimitează, îl concretizează 
si conduce la atitudini selective conceptualizate si constien- 
tizate. 

Manifestindu-se într-un cîmp polifactorial, aspirația 
reprezintă o punte de legătură între individual și social, 
sustinind planurile generale ale evoluției si facilitind in- 
tegrarea personalitátii in structurile sociale si de muncá. 

Aspiratiile implinite, validate, influenteazá statuturile 
si rolurile sociale ale persoanei. Relatia aspiratie-statut-rol 
se obiectiveazá in actiuni si comportamente. Mentinerea 
sau modificarea statut-rolului influenteazá nivelul organi- 
zării „structurilor ierarhice“ interne (subiective) de elabo- 
rare a aspirațiilor. 

Aspiratia este un factor de echilibrare — în planurile 
maturizării, dezvoltării și socializării — a structurilor per- 
sonalitátii, de menținere a acestui echilibru în limitele per- 
ceperii confortului psihic. i 

Relativa stabilitate a aspiratiilor dà posibilitate indi- 
vidului să-și organizeze activitatea în direcţia realizării 
lor. În general, împlinirea aspirațiilor deschide noi cimpuri 
de proiectare si realizare (tendințe de autodepásire). 

Deoarece împlinirea aspirațiilor nu are un sens real 
decît în plan social, în sfera activităţilor umane, prin aspi- 
ratii individului i se deschid perspective de manifestare în 
domeniul creativității. Din acest motiv, creativitatea nu 
poate să se desfășoare în afara unor aspirații care să o sus- 
țină. 

Raportul aspirație generalá-aspiratie conjuncturalà 
(situationala) reflectă eforturile individului de a răspunde, 
conform personalităţii lui, la normele si exigenţele sociale. 
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Ín . . а . .. . - 

1 шах аан si deciziile, »libertatea de alegere si ac- 
tiune* dau via ilitate aspiratiilor. Aspiratii viabile sint cele 
care vizeazá activitatea, munca fiind criteriul prin care se 
evaluează gradul împlinirii personalităţii. 

Aspiratiile se sprijină pe factorii proprii, dar si pe 
factorii comuni altor dimensiuni. | 

А In ontogenezá, desprinsá de structurile instinctuale 
prin infuzia socialului, aspiraţia se relevă persoanei prin- 
tr -un grad obiectiv de necesitate. Viata omului nu este 
posibilă în afara fenomenului aspirational. 

) În lucrarea de fata, ne-am propus sà evidentiem rolul 
aspiratiilor in organizarea, structurarea si dinamica perso- 
nalitátii, prin : 


| 1 — identificarea factorilor, dimensiunilor si trásátu- 
rilor personalitátii in procesul aspirational ; 
2 — determinarea influențelor dintre aspiratie si in- 


teligenta generala nonverbala, dimensiunile personalitatii 
si interesul profesional dominant ; 


З — determinarea tipologiilor comportamentale in 
procesul aspirational ; ; 
4 — valorizarea si valorificarea aspiratiilor in planu- 


rile vietii si activităţii subiecţilor, conform etapelor onto- 
genetice imediat următoare. 
Metodologie, ne-am propus : 


1 — investigarea inteligentei generale nonverbale ; 
2 — investigarea aspiratiilor (inteligentei dezirabile) ; 
1 3 — investigarea personalităţii, sub raportul dimen- 
siunilor intro-extraversiune si neuroticism ; 
4 — determinarea personalitátii modale (ipotetice) pe 
baza relaţiei personalitate realá—personalitate de situaţie ; 
5 — determinarea intensității (tăriei) intereselor рго- 


fesionale dominante și a motivelor care fundamentează 
opţiunea profesională ; 

6 — delimitarea unor forme particulare de manites- 
tare a aspirațiilor. 

Descrierea eșantioanelor. Experimentul s-a efectuat 
în unități şcolare din judeţele Arad si Timiș. Au fost exa- 
minati 494 subiecti, cuprinși în școli generale (clasa a 
VIII-a) și licee (clasa a XII-a) din mediile urban si rural. 

Eşantionul elevi-gimnaziu cuprinde 256 subiecţi, din 
care 124 băieţi şi 132 fete. 

Esantionul elevi-liceu cuprinde 198 subiecti din care 
87 báieti si 111 fete. 
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Criteriile de selecţie au fost identificate în criteriile 
de admitere la instituţiile școlare în cauză. Așadar, in lotu- 
rile experimentale nu apar debili mintal, orbi, surzi, elevi 
cu tulburári psihice sau de comportament diagnosticate. 

Examinárile au fost colective, considerind clasele ca 
grupuri ,naturale*, ca formatiuni sociale constituite. Nu 
s-a intervenit în structura și componenţa lor. 

Descrierea si aplicarea probelor. Pentru investigarea 
inteligentei generale nonverbale, am utilizat „Standard 
progressive matrices, Test А. В. С. D. Е.“ alcătuit.şi pu- 
blicat de J. C. Raven, avind in vedere calitátile psihometrice 
ale testului, dar si observatia cá acesta corespunde pe deplin 
cerintelor pe care trebuie sá le indeplineascá o ,suitá tipicá 
de evenimente“. În cazul nostru, sîntem în fata unei „suite 
tipice de evenimente“ cu următoarele proprietăţi : stan- 
dardizată, validă, fidelă şi sensibilă. 

La baza alegerii testului stă si constatarea Tui А. Вау 
(143, рр. 196—199) după саге, „observînd cum procedează 
indivizii în rezolvarea testului Raven, vom descoperi că 
o serie de subiecţi mobilizează mai ales o activitate anali- 
tică, discursivă, bazată ре limbaj, iar alții caută efectele 
elementului simetriei perceptive. Ambele metode pot duce 
la reuşită. Nu este exclus ca această diversitate în struc- 
turile activităţii (vom găsi si combinaţii intermediare între 
cele două atitudini descrise) să fie una din ratiunile care 
determină saturarea ridicată în factorul g“. 

Factorul „g“ nu este echivalent cu inteligența gene- 
rală nonverbală. În sensul teoriei elaborate de C. Spearman, 
inteligența se prezintă ca o structură omogenă în care 
„factorul 9“ este determinant pentru orice activitate umană, 
nu însă fără aportul factorilor specifici adecvati fiecărei 
forme de activitate. 

Pe de altă parte, măsurarea inteligenței generale non- 
verbale prin „suita tipică de evenimente“ stirneste curio- 
zitatea si atrage subiectul pe coordonatele automotivatiei. 

Definind inteligenţa са o „capacitate globală sau com- 
plexá a individului de a acţiona într-un. scop determinat, 
de a gîndi într-un mod raţional şi de a avea raporturi utile 
cu mediul său“, D. Wechsler (180, рр. 3—4) arată ca în 
structura inteligenţei intră atît factori pur cognitivi cît și 
extraintelectuali. Această precizare ne indreptáteste să 
folosim testele pentru măsurarea inteligenţei în scopul de- 
terminării nivelului de aspirație (inteligenţei dezirabile). 
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Proba Raven роа{е pune in evidentá si alte variabile 
psihice, pentru cá, ,desi este prin excelentá intelectualà, 
evidentiazá si trásáturi dinamice, temperamoental-emotio- 
nale ale personalitátii* (83, p. 65). 

Instructia aplicatá subiectilor a fost cea uzualá (83, 
pp. 86—87) completată astfel (anexa nr. 4) : 

„Înainte de a trece la rezolvarea sarcinilor (testului), 
vá rugám ca pe foaia de ráspuns sá notati (scrieti) cite 
probleme ati dori sá rezolvati (realizati), din totalul de 60. 
De asemenea, veti nota cite probleme (itemi) ati dori за 
rezolvati ori de cíte ori incepeti o nouá serie de 12 pro- 
bleme. Fiecare serie este notatá cu o literá mare de tipar 
De exemplu, prima serie este notatá cu litera А (mare de 
tipar), cea de a doua serie este notatá cu litera B (mare de 
tipar)* s.a.m.d. 

Subiectilor nu li s-a limitat timpul de rezolvare aj 
testului dar, în general, durata examinării nu a depășit o 
oră. 

Pentru investigarea personalităţii, consultind o serie 


„de lucrări (18 ; 46; 47; 67; 171), am optat pentru „Inven- 


tarul de personalitate Eysenck (E.P.L), forma A“ (167). 
Chestionarul E.P.L, conceput, prezentat si publicat 
de H. J. Eysenck si S. В. G. Eysenck, permite investigarea 
personalității pe baza a două dimensiuni fundamentale : 
introversiune-extraversiune si instabilitate-stabilitate emo- 
tionalá. Ideea bipolaritátii trásáturilor personalitátii umane 
este de mult cunoscutá; ea l-a determinat pe Jung sá 
afirme : „Clasificarea oamenilor în două tipuri a fost făcută 
din cele mai vechi timpuri. Ea a frapat pe numeroși repre- 
zentanti ai culturii de-a lungul timpului“ (82, p. 6). 

Respectînd indicaţiile de utilizare a chestionarului, în 
cercetarea noastră, E.P.I.-ul a fost aplicat numai subiecti- 
lor-liceu (anexa nr. 2). 

Pentru a surprinde cit mai amplu rolul aspirațiilor 
în cîmpul personalității, am considerat necesară investi- 
garea intereselor. Prin numeroase cercetări de psihologie 
$1 sociologie, interesele au dezvăluit aspecte importante 
ale procesului de integrare în realităţile sociale concrete 
în care se dezvoltă, trăiesc si muncesc oamenii. Au fost 
studiate interesele elevilor pentru activitatea școlară (25 ; 
29; 40 ; 111; 145; 175 ; 176) si profesională (138 ; 139; 151; 
172), domenii de mare importanţă în formarea și afirmarea 
personalității umane. Pentru aspectele abordate de noi, 
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am considerat necesară şi importantă investigarea intere- 
selor profesionale, în special interesele profesionale domi- 
nante. 

Dintre chestionare am ales ре cel întocmit si publicat 
de Martin Пе, şi anume, BERFUS INTERESSEN TEST 
(B-I-T), tradus si adaptat de S. Chelcea, cunoscut la noi са 
proba Т.Т.Р.-70 (23). Subiectilor li se propune o suită de 
activităţi ce trebuie comparate unele cu altele. Sint prezen- 
tate nouă direcţii de interese, fiecare incluzind 18 activi- 
tàti. Se creează posibilitatea ca tiecare activitate dintr-o 
direcţie oarecare să fie înconjurată de 8 activităţi зрес се 
celorlalte 8 direcţii de interese. Testul este astfel ordonat 
încît nici o-activitate nu este comparată cu o alta din ace- 
сая! direcţie, pe de o parte, si nu este comparată decît cu o 
singurá activitate din altá directie de interes, pe de altà 
parte. Preluînd ideile lui Baldwin si Kuder, M. Irle a alcá- 
tuit un test ingenios, in care subiectul este determinat sá 
compare si sá aleagá de 162 de ori o activitate din patru. 
Fiecare activitate, din cele 18 inscrise intr-o directie, poate 
fi aleasá de 0—4 ori, ceea ce face ca la o directie sá se ob- 
tiná cote cuprinse intre zero si 72. Completat in intregime, 
testul permite 162 alegeri (80). 

Anexa nr. 3 cuprinde următoarele categorii de 
interese : 

T.L.P.-70. 


1 = tehnice: 

2 — artizanale (creatoare) ; 

3 — tehnico-stiintifice (ingineresti) ; 
4 — medico-sanitare ; 

5 — agricole si silvice ; 

6 — comerciale ; 

7 — administrative ; 

8 — literar-artistice ; 


9 — social-culturale (educative). 

Sarcina subiectului constá in compararea, in mod 
succesiv, a cite patru activităţi profesionale din diferite 
directii de interese. 

În prelucrarea statistică, datele referitoare la intere- 
sele profesionale au fost tratate în două planuri : a) prin 
considerarea direcțiilor de interese; b) prin relevarea in- 
tensitátii (tăriei) interesului profesional dominant, indi- 
ferent de direcţia pe care o exprimă. 
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Intensitatea intereselor se obtine transformind cotele 
brute, prin procedee standardizate, in valori procentuale. 
Informaţii suplimentare în legătură cu subiecţii cercetaţi 


au fost obţinute prin : chestionare, documente școlare, pro- . 


tocoale întocmite pe baza discuţiilor purtate cu subiecţi si 
cadre didactice (diriginti), observarea elevilor în activităţile 
şcolare și extraşcolare (v. și anexa nr. ву: 

Prelucrarea statistică a datelor experimentale. Eșan- 
tioanele au fost comparate, sub anumite aspecte, cu popu- 
latia generală (distribuţia normală normată), precum si 
între ele, în funcţie de obiectivele urmărite. 

Evaluarea variabilelor cercetate s-a făcut prin raporta- 
rea la scala „adecvat-neadecvat-atipic“, саге, transpusă in 
valorile ,z, ale distribuţiei gaussiene (rezultînd 5 trepte), 
ne permite analiza datelor experimentale. 

Imposibilitatea investigării simultane a personalității 
cu proba Raven — performanţă si aspirație — si cu E.P.I 
(forma A) ne obligă metodologic la trei planuri de abor- 
dare : personalitatea reală, determinată prin E.P.I. ; perso- 
nalitatea de situatie (aspirantá), relevatá prin indicii de 
analizá ai aspiratiei (in functie de componenta cognitivă a 
acesteia); personalitatea modală (ipotetică, prezumtivă), 
dedusă din sinteza personalităţilor, reală 51 de situaţie. 

Diferenţele înregistrate între personalitatea ipotetică 
şi cea reală exprimă modificările produse de actul aspirării 
în cîmpul dimensiunilor introversiune-extraversiune și 
instabilitate-stabilitate emotivă (tabelul 24, coloana 4); 
iar diferenţele înregistrate între personalitatea ipotetică 
și personalitatea de situaţie (aspirantă) exprimă modifica- 
rile (intervenţia) produse de introversiune-extraversiune- 
instabilitate-stabilitate emotiva їп dinamica procesului 
aspirării. 

K.Lewin atrage atenţia că însăşi structura personali- 
tăţii se poate modifica, în funcţie de situaţie (92). În acest 
caz, predicția comportamentului uman devine si mai difi- 
cilă. În fond, personalitatea este plasată situativ pe un 
continuum. Rezultă cá „suita tipică de evenimente“ este 
o secventá cuprinsá in continuum-ul situational, de viatá 
concretá a individului. Cu alte cuvinte, omul este angrenat 
permanent într-o suită de evenimente pe саге le provoacă 
şi le rezolvă. Răspunsul la evenimente este trăit ca succes 
sau eșec. Acestea modifică formele predictive ale compor- 
tamentului relativ stabilizat, în fapt, personalitatea. 


62 


CAPITOLUL IV 


REZULTATE EXPERIMENTALE. 
PREZENTAREA SI INTERPRETAREA LOR 


1. ROLUL INTELIGENTE! iN PROCESUL 
ÎNVĂȚĂRII ȘCOLARE 


Inteligența desemnează posibilităţile de organizare și 
exprimare a structurilor cognitive, relevate prin perfor- 
mante (rezultate). În același timp, este un factor de antiei- 
pare a evenimentelor, de evaluare a consecintelor ce decurg 
din acestea. Angajind structuri cognitive dinamice, capa- 
bile sà ráspundá solicitárilor mediului, inteligenta nuan- 
teazá conduite, forme particulare de ráspuns. Capacitate 
de a dobindi noi instrumente de cunoaștere a reali- 
tatii si de adaptare la situaţii noi, inteligenta conferá 
specificitate personalitátii, o organizeazá si structureazá. 
Comportamentul unui individ, într-o situaţie dată, este în 
funcție de inteligența sa. Structurile operatorii ale inteli- 
gentei (124) exprimă posibilităţile individului de adaptare 
la mediu, diferențiat, conform stadiului dezvoltării lor la 
un moment dat. În confruntarea cu mediul, echilibrul re- 
lativ dintre asimilare și acomodare caracterizează adapta- 
rea inteligentă. 

În practică, inteligența se definește în funcţie de do- 
meniile în care este angajată. Pentru activitatea de învă- 
tare, „inteligenţa şcolară“ este termenul ce denotă gradul 
de adaptare la activitățile de tip școlar (84). Natura și cali- 
tatea inteligenței, „stadiul“ dezvoltării ei sînt regăsite în 
performanţele școlare. Totodată, performanța școlară se 
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instituie ca factor si motiv de dezvoltare, reorganizare-re- 
structurare a inteligenţei, cu amplu răsunet asupra întregii 
personalități. 

Pentru activitatea şcolară, relaţia inteligentá-perfor- 
manta reprezintă o problemă cu importante implicaţii prac- 
tice, dacă avem în vedere observaţia curentă potrivit căreia 
rezultatele la învăţătură nu reflectă “corespunzător inteli- 
genta elevului. Problema organizării activităților didactice, 
în sensul valorificării depline a potentialitátilor intelectuale 
ale elevilor, constituie o preocupare constantă a tuturor 
sistemelor de învățămînt. 

Aspiratiile ce vizează inteligența (dezirabilă) sînt mo- 
tive puternice care pot mobiliza un om în efortul său de 
autodepasire. Inteligența dezirabilă ascunde, de fapt, poten- 
tialitátile persoanei, pe care viitorul le va relevă sau nu. 

În acest cadru judecăm rezultatele experimentale obti- 
nute (conform metodologiei propuse), prin aplicarea probei 
de inteligenţă generală nonverbală J. C. Raven (TabeluM). 


Tabelul 1 


Nivelurile şi limitele inteligenței generale nonverbale la elevi 
de gimnaziu $1 liceu (în procente) 


Liceu Gimnaziu 
О.Т. Băieți si вшей si 

Bàieti Fete fete Băieți Fete Fete 
120—129 24,17 21,62 22,73 9,68 12,12 10,95 
110—119 27,99 32,43 30,35 25,85 21,21 23,44 
100—109 41,38 35,14 37,88 15,16 42,42 43,75 
90— 99 6,90 10,81 9,09 16,13 18,12 17,19 
80— 89 —- . — 35:23 6,06 4,69 


Datele se analizează în raport cu distribuția normală 
normatá (Gauss-Laplace) si prin compararea esantioanelor, 
avînd în vedere criteriile adoptate în această lucrare. 

Remarcăm faptul că, în raport cu distribuţia normală, 
abaterile medii ale cotelor ОЛ. pentru elevii de liceu se 
situează semnificativ spre valorile pozitive. Cu alte cuvinte, 
scorurile obţinute de subiectii-liceu dau o distribuţie asi- 
metrică, orientată spre valorile mari. Rezultă cá esantionul 
nu este reprezentativ pentru populația generală, ci conse- 
cinta aplicării criteriilor de selecție la admiterea în liceu. 
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hezultatele experimentale prezentate în Tabelul 1 validează 
criteriile de selecţie școlară, care, implicit, devin criterii 
de selecţie pentru alcătuirea esantionului cercetat. Curba 
de distribuţie evoluează asimetric, datorită cotelor ОТ. ce 
corespund valorilor „z“ mai mari de +2. La valorile „z“ 
cuprinse între —1 si +1 nu apar diferente semnificative 
fata de populaţia generală de aceeaşi vîrstă. 


Tabelul 2 
Valorile Z? pe intervalele distribuţiei gaussieno 
la subiecţii examinati 
Interval pe distri- Liceu Gimnaziu 
en butia normala; a Prag de vs Prag de 
valori „z Z semnificaţie Z semnificatie 
і —1—(+1) 1,20 p> .10 3,97 p«.05 
2 (2) 6,14 p < .02 0,51 p> .10 
3 —1—(—2) 13,59 p«.01 5,63 р< 02 
ї —2—(+2) 20,93 p«.01 10,11 p< .01 


Elevii de gimnaziu obţin scoruri care îi situează într-o 
distribuție a frecvențelor semnificativ centrată pe media 
distribuţiei gaussiene. O asemenea plasare a subiecţilor, 
sub raportul inteligenţei, prezintă aspecte pozitive pentru 
problema cercetată. 

Esantioanele liceu-gimnaziu diteră între ele prin cotele 
Z^ mai mari decit +1 si —1. Rezultă particularitatile 
grupelor studiate (Tabelul 3). Stratificarea esantioanelor 
pe sexe la același nivel de instruire, sub aspectul inteli- 
gentei generale nonverbale, relevă omogenitatea colecti- 
velor cercetate. 

Tabelul 3 
Compararea, pe intervalele distributiilor gaussiene, 


a colectivitátilor studiate, pentru variabila inteligenţă 
generală nonverbală 


Liceu — Gimnaziu 


Nr. Interval pe distribuţia 
crt, normală, valori „и“ ү? prag de semnificaţie 
1 —1—(4 1) 0,68 p» .10 
2 F1—(4-2) 9,61 р< .01 
3 —-1—-(-—2) 9 29 p«.0t 
4 —2—( +2) 19,61 р< .01 


— Vs V P. r 
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Pentru а determina nivelul si gradul implicàrii inteli- 
gentei generale nonverbale in activitatea scolarà, am core- 
lat scorurile obtinute la proba Raven (cotele inteligentei 
si cotele aspiratiei) cu mediile generale anuale ale elevilor 
(Tabelul 4). 

Analiza datelor aratá cà performantele scolare depind, 
in mare másurá, de nivelul inteligentei elevilor. Subiectii- 
gimnaziu isi implică într-o mai mare măsură inteligența 
în activităţile școlare, comparativ cu subiectii-liceu. În ace- 
laşi timp, băieţii de liceu și fetele de gimnaziu își valorifică 
mai mult inteligenţa în activitatea de învățare. Coeficientii 
de corelaţie sînt pozitivi, semnificativi la p<.01. La toate 
eșantioanele constatăm o scădere a valorii coeficienţilor 
de corelaţie, cînd rezultatele școlare sînt judecate în raport 
cu inteligența dezirabilă (aspiraţia). 

În inteligența dezirabilă se includ atît capacităţile in- 
telectuale încă nerelevate (potentialitáti), cît și dorinţa т- 
dividului de a dispune de forțe intelectuale superioare celor 
exprimate deja. Astfel, inteligența dezirabilă (aspiraţia) 
devine o componentă definitorie a imaginii de sine. În fond, 
imaginea de sine este o judecată, o autoevaluare care se 
justifică printr-o rațiune interna ce individualizează un om. 


Tabelul 4 


Relaţia dintre rezultatele școlare și inteligența generală 
nonverbală (Raven) 


Liceu Gimnaziu 


Qi. ЕСЕ 
Băieți Fete Total Băieți Fete Total 


CT, „39 3 .36 .44 .49 .46 
Raven р« .01 p< .01 p< .01 p< .01 p< .01 p< Ot 


Q.I. .36 .30 ЗА .40 .46 ‚82 
азрїгайе p< .01 p< .01 psc t p< .01 p< .01 p« Oi 


Evolutia coeficientilor de corelatie impune concluzia 
cá subiectii, intr-un fel sau altul, sint nemultumiti de rezul- 
tatele școlare obținute, pentru cá acestea nu reflectă în 
suficientă măsură nici posibilităţile intelectuale reale, nici 
aspiraţiile. 

Cu scopul de a surprinde capacitatea de autoapreciere 
a subiecţilor cu privire la potentialitátile lor intelectuale 
(elevilor nu li s-au comunicat scorurile obţinute) și de rea- 


lizare școlară, li s-a adresat următoarea întrebare : „Cum 
sînt (cum apreciezi că sînt) rezultatele școlare obținute 
de tine?“ Subiectii aveau de ales una din variantele de 
mai jos : 

а) în raport cu posibilităţile mele ; 

b) sub posibilitățile mele ; 

c) peste posibilitățile mele (deoarece învăţ mult). 

Prin ipoteză afirmăm că performanțele scolare -sint 
dependente de nivelul inteligenței. Aici, ipoteza o privim 
prin prisma imaginii de sine, a aprecierii subiective a ele- 
vilor puși în situația să conștientizeze si expliciteze relaţia 
performante scolare-inteligentá. 

Analiza de continut aratá cá subiectii care au ráspuns 
în varianta a, indiferent de nivelul de instruire sau sex, se 
raportează adecvat la posibilităţile lor intelectuale. Coefi- 
cientii de corelaţie prezentaţi în Tabelul 4 validează ipoteza. 

Se poate afirma că, în proporţiile arătate în Tabelul 
5, subiecţii constientizeazá relația inteligentá-performante, 
că randamentul la învăţătură este condiționat de posibili- 
tátile si capacitățile intelectuale efectiv angajate. 


Tabelul 5 


Frecvența răspunsurilor în funcţie de autocunoasterea 
şi autoaprecierea posibilităţilor intelectuale raportate 
la reușita școlară (în %) 


Liceu Gimnaziu 


Varianta ў 5 
Băieți Fete Total Băieți Fete Total 


În raport cu posibilităţile in- 
telectuale 50,58 57,66 54,56 45,16 53,80 49,60 


Sub posibilitàlile intelectuale 32,18 22,52 26,77 30,65 17,42 23,83 


Peste posibilităţile intelectuale 17,24 19,82 15,07 24,19 28,78 26,57 


Pentru variantele de răspuns b si c, explicaţiile se 
nuanfeazá, punind їп discutie aspecte importante ale orga- 
nizárii si desfásurárii procesului de invátare. Remarcám 
faptul cá o mare parte din subiecti invocá subsolicitarea 
sau suprasolicitarea capacitátilor intelectuale. Si pentru 
о categorie si pentru alta, este necesar ca profesorul, cunos- 
cînd realităţile concrete, sà diferentieze si să individualizeze 
activitatea didactică, in asa fel încît să optimizeze relația 
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inteligentá-performante, ratiunea de a fi a invátámintului, 
în sensul dezvoltării si afirmării personalităţii. Desigur, 
în grupele b $1 с se încadrează şi elevii care își supraapre- 
ciază sau subestimează posibilităţile, dar acest fapt nu 
sehimbă fondul problemei. 

Examinarea datelor (frecvenţe) înscrise în Tabelul 5 
a condus la următoarele 12 grupe : 1, 2, 3, 4 — cuprinzind, 
în această ordine, báieti-liceu, fete-liceu, báieti-gimnaziu 
şi, respectiv, fete-gimnaziu — care consideră că reușita 
școlară reflectă posibilitățile lor intelectuale; 5, 6, 7, 8 — 
cuprinzind alti elevi, dar tot din categoriile menţionate 
apreciază că rezultatele la învăţătură se situează sub nive- 
lul posibilităţilor intelectuale de care dispun ; în sfirsit, 9, 
10, 11, 12 — cu subiecţi din aceleași loturi, dar care afirmă 
că depun eforturi mai mari, în raport cu posibilităţile lor 
intelectuale reale, pentru a obţine rezultatele şcolare pe 
care le au. 


Rezultatele obţinute (Criteriul у?) sînt redate ín Ta- 
¿belul 6. 
Tabelul 6 


Criteriul X? pentru variantele а, b şi c, la inarebarea 
„Cum sînt rezultatele şcolare obţinute de tine ?“ 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 


= 


0,94 0,60 0,21 6,59 16,91. 8,54 27,14 21,54 20,76 15,62 10,62 


3,65 0,36 12,72 28,52 17,40 42,45 33,26 33,48 27,33. 20,61 


i 


3 1.90 359 1329 555 23,05 1724 16,95 12,00 . 6,49 
1 988 23,74 14,01 38,06 29,38 28,22 2344 17,01 
5 232 0,06 639 522 3,95 1,03 0,29 
6 196 0,98 0,81 024 0,09 1,37 
7 615 4,88 361 12 0,11 
8 0,01 0,23 1,78 4,80 
9 0,21 146 381 
“10 0,65 2,60 
11 0,69 
12 j 


Datele experimentate reflectă subiectivitatea imaginii 
de sine cu privire la inteligență si în acelaşi timp, măsura 
în care elevii consideră că inteligența contribuie la obține- 
rea rezultatelor şcolare. În realitate, performantele la în- 
vàtáturà пи pot depăşi nivelul inteligenței, descifrăm însă 
atitudinea manifestată față de obstacolele întîmpinate în 
activitățile de tip şcolar. 

Elevii au atitudini diferențiate, care se exprimă prin 
selectivitate în abordarea disciplinelor de învățămînt, prin 
direcționarea intereselor (şcolare, profesionale, extrasco- 
lare), prin decentrarea factorilor intelectuali în favoarea 
celor nonintelectuali. Apar, o dată cu vîrsta, si în funcție 
de sex, noi repere si capacități de adaptare şcolară si so- 
cialá. Cimpul de exprimare a personalității se lărgește si 
se diversifică. 

Evidentiem faptul că grupul bàietilor-gimnaziu саге 
isi constientizeazá gradul de neimplicare in invátare este 
numeros (30,6595). Cu toate acestea, performantele scolare 
reflectá semnificativ nivelul inteligentei (Tabelul 4). Ei se 
diferentiazá, totusi, de báietii-liceu, la care inregistrám o 
situatie similară, dar nonimplicarea inteligenței în învățare 
are alte cauze, determinate de vîrstă. 

Prin compararea báietilor-gimnaziu си colegele lor 
y 2=6,15), descifrám particularităţi psihologice care defi- 
nesc cele douá esantioane. Rezultatele obtinute se explicá 
prin conflictul imagine de sine — cerinte impuse de mediu, 
ре care subiecţii îl depășesc în forme particulare. De exem- 
plu, fetele-gimnaziu sint mai sîrguincioase, mai docile, mai 
receptive la cerintele imediate ale mediului (scolar, fami- 
lial), se străduiesc mai mult să se implice, cu toate forţele, 
in activitatea şcolară. De altfel, ele se alarmează evident 
(polarizează) atunci cînd este pus în discuţie rolul inteli- 
gentei în învățare. Între grupele alcătuite din fete-gimna- 
ziu care au răspuns la variantele b, respectiv с ale între- 
Баги înregistrăm diferente semnificative (x?- 4,80), in timp 
ce la alte grupe, similare, nu se relevă diferențe care ating 
gradul semnificației (Tabelul 6). Retinem si faptul cá din 
rîndul fetelor-gimnaziu se constituie cel mai numeros grup 
(28,78) care obţine rezultate școlare cu eforturi mai mari 
(suprasolicitare). 

În raport cu elevii-gimnaziu, la elevii-liceu rolul fac- 
torilor nonintelectuali apare mai clar exprimat, fárá ca 
rezultatele scolare, in ansamblu, sá scadá. Dimpotrivá, per- 
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formantele la invátáturá trebuie privite dupá alte criterii 
de evaluare. 

Elevii-liceu, in raport cu cei de gimnaziu, se orienteazá 
intr-o másurá mai mare spre activitáti care nu fac obiectul 
notei scolare (cercuri de spécialitáti, lecturi, pregátirea exa- 
menelor de admitere in invátámintul superior), precum si 
spre activități extraşcolare specifice vîrstei. Interesele lor 
dominante rămîn, în toate situațiile, în strînsă legătură cu 
aspiraţiile generale, vădind explicite preocupări pentru 
viitor (social, profesional etc.). 

_ Performanţa şcolară nu include in sine numai inteli- 
genta. „Succesul la învăţătură este dependent nu numai de 
nivelul dezvoltării intelectuale, ci, într-o însemnată măsură, 
şi de natura trăsăturilor de personalitate (s.a.) ale elevilor, 
ceea ce impune, în mod evident, necesitatea cunoașterii și a 
influentárii pozitive a acestor trăsături“ (25, p. 183). 

În limitele gimnaziu-liceu, se trece de la un anumit sta- 
tut al inteligenţei în organizarea personalităţii elevului aflat 
la sfîrşitul copilăriei mari, la statuarea inteligenţei ca fac- 
tor dominant pentru valorificarea personalităţii și valori- 
zarea ei socială. În pragul maturității se remarcă atit re- 
centrarea inteligenței pe coordonate socio-profesionale, cit 
si situaţia inversă, de decentrare a ei în favoarea manifes- 
tării factorilor nonintelectuali, particularizind strategii de 
adaptare. 

Datele experimentale demonstrează că rolul inteligen- 
tei în organizarea si structurarea personalităţii trebuie inte- 
les prin aspectele sale multiple, în funcţie de vîrstă si sex, 
care se instituie ca parametri de exploatare a inteligenţei, 
diferențiat, într-un cîmp pluridimensional. Scopul abor- 
dării propriei inteligente, de către individ, vizează, in ul- 
timă instanţă, integrarea optimă în structurile sociale, de 
muncă si viaţă. 

Orientarea spre viitor a individului conferă noi valente 
personalităţii, în sensul implicării sistemului aspirational. 
În acest context, inteligența dezirabilá este un factor regla- 
tor al eforturilor de afirmare socială. 

Trecerea de la adolescența incipientă la maturitate re- 
leva rolul inteligenţei si aspirațiilor în jocul dominantelor 
personalităţii. Devin abordabile elemente de psihologie di- 
ferentialá. 
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2. DINAMICA NIVELULUI DE ASPIRATIE 


A. NIVELUL INITIAL AL ASPIRATIEI 


Situatia experimentalá determiná subiectii sá fixeze 
aspiratii initiale fárá a cunoaste particularitátile activitá- 
tii în care sînt angajaţi. Se pune întrebarea dacă ei pornesc 
de la un „nivel zero“, sub aspectul fixării nivelurilor de 
aspirație. 

Desigur, instrucţiunile de aplicare a testului permit 
elevilor să-și formeze o imagine de ansamblu asupra sar- 
cinii, s-o încadreze într-o categorie de activități cu carac- 
ter mai general, întîlnite anterior. În cazul nostru, îi de- 
termină să se raporteze la realizările lor intelectuale, să-și 
autoevalueze posibilitățile. 

Fixarea nivelului de aspirație, dar mai ales a nivelu- 
lui iniţial, implică un lanţ intern de procese autoevaluative. 
Criteriile de raportare sînt foarte diferite, însă dorința de 
а reuși, atitudinea fata de sine si atitudinea fata de suc- 
ces-insucces sînt determinante. 

Testul de inteligenţă generală nonverbală Raven este 
abordat specific de subiecţii examinati. Instrucţiunile de 
examinare precizează nivelul maxim posibil (60 de puncte). 
Judecata despre sine a unui individ, cu privire la inteli- 
genta sa, se sprijină pe cota maximă posibilă. 

Datele experimentale (Tabelul 7) arată că nivelurile 
de aspirație sînt superioare celor de performanţă, la toate ` 
esantioanele. Diferenţele dintre cele două variabile (valo- 
rile t) sînt semnificative la p<.01. Rezultă că inteligenţa 
dezirabilă (dorită) este un factor important, alături de alti 
factori, care determină un individ să-și propună obiective 
(țeluri, aspirații) superioare posibilităților de care dispune 
la un moment dat. Se vizează, în mod direct, zona proximă 
a dezvoltării, în care persoana dorește să se exprime ca 
personalitate. 

Natura relaţiei inteligentá-aspiratie este explicitată de 
coeficienţii de corelaţie. Cu excepţia elevelor-liceu, la care 
inregistrám о coleratie pozitivă, dar nesemnificativă 
(r—.11), la toate celelalte esantioane remarcăm strînsa in- 
terdependentá dintre variabilele cercetate. 

Rolul inteligenţei în fixarea aspirațiilor este puternic 
exprimat la báietii-liceu. Pentru acești subiecti, indiferent 


, 
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1ог yE în favoarea factorilor nonintelectuali, cu 
iE o iu eds а organizárii si structurárii perso- 
átii. Fenomenul este clar exprimat la i 1 

ца! a intrar a- 
turitate. БУМ 
е Datele experimentale indicá faptul cà pentru toti su- 
Eo ot de context, performantele sint in func- 
tie de inteligență. În cîmpul relaţiilor cu ceilalți factori 
* , 


inteligenta se situeazá, in anumite etape ontogenetice, cen- ' 


tral si dominant, facilitind dezvoltarea si i 

: ; ea si manifestare: 12 

uen personalitátii. š _ 

n functie de variabilele virstà si sex urează 

| Ў, t Vi $1 sex, se contureazá 
tipologii cu evolutii caracteristice între preadolescentá si 
maturitate. Strategiile comportamentale de fixare a aspi- 

ratiilor reflectă si se reflectă în tipologie. 

Nivelul initial al aspiratiei raportat direct la inteli- 
gentá redá modul in care subiectul se percepe pe sine, ceea 
Е Үз е1 Чезрге inteligenta sa. Indiferent de vírstá si sex 
subiectii 181 propun aspiratii mai mari cu o clasá i telec- 
tuală (Tabelul 8). m 


Tabelul 8 
instituţia şcolară Й 
Ml - 1stitutia școlară 
inteligentei Liceu Gimnaziu 
Băieți Fete Total Băieți Fete Total 
О.Г. | 
performantă 112 110 112 1 
! 2 2 01 1 

e 101 104 
aspiratie 120 120 120 112 110 112 


.Rezultá: că testul de inteligență generală nonverbala 
Raven are certe valente (calităţi) proiective. Metodologice 
atunci cînd solicităm unui subiect să-și aprecieze viitoarele 
performante, el stabileste cote conform imaginii de sine la 
nivelul inteligentei dezirabile, contind pe potentialitatile 
sale. Elevii-gimnaziu aspira за obtina performante la nive- 
Jul celor obtinute de elevii-liceu, iar acestia aspirá Ja re- 
zultate care sá ateste cá au o inteligentá superioará Aspi- 
ratiile sint realiste si proiecteazá personalitatea in ai 
proxime де dezvoltare. Fapt realizabil in limitele impuse 
de criteriile selecției sociale, integrale. Relația skatni Pol 


actual—statut-rol proiectat devin Ао Rd 
{Ше sale majore. e explicitá in semnifica- 
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B. NIVELUL DE ASPIRATIE ÎN FUNCTIE DE SUCCES-INSUCCES 


Datele experimentale sint revelatoare in a surprinde, 
in cercetarea de fatá, dinamica specificá a raportului aspi- 
ratie-performantá, în funcţie de succes sau eșec. 

Reamintim că proba Raven este astfel alcătuită, încît 
seriile (А, В, С, D, E) se ordonează crescător ca dificultate. 
În acelaşi timp, constatăm o dispunere graduală a itemilor 
în cadrul unei serii. Folosit ca test proiectiv, devine motiv 
si scop în evaluarea şi reevaluarea succesivă a nivelurilor 
aspirationale. Demersul metodologic este posibil, avînd în 
vedere constituitia lui internă. 

Examenul inteligenței dezvoltă la indivizi comporta- 
mente ce vizează о cit mai bună performanţă. Subiectul 
este pus în situaţia să se compare cu grupuri sociale, crite- 
riul de referinţă fiind cota maximă (joc contra naturii). În 
același timp, subiectul se instituie ca normă, avînd în ve- 
dere realizările anterioare, percepția sinelui, tot ceea ce 
stie si crede despre sine (joc contra sine). Psihologic, su- 
biectul exprimá, in examenul inteligentei, dorinta sa de 
afirmare socialá, de autodepásire, apelind la strategii si 
mecanisme proprii de adaptare. - 

J. Piaget (124, р. 199), arată că, „în funcţie de nivelul 
dezvoltării individului, schimburile pe care el le întreţine 
cu mediul social sînt de natură foarte diversă si modifică, 
deci, la rîndul lor, structura mentală individuală, de ase- 
menea, într-un mod diferite. Examenul inteligenței este 
cadrul în care poate fi surprinsă interdependenta functio- 
nală a factorilor interni şi externi. În investigarea inteli- 
gentei, cercetătorul constată cá subiectul, mobilizind struc- 
turi. cognitive, vizeaza dorinte, aspiratii legate de inteli- 
genta sa, ceea ce numim noi inteligentá dezirabila. Prin 
inteligenţa dezirabila individul isi pune in joc „prestigiul“ 
său. În general, subiecții, indiferent de vîrstă sau sex, fi- 
xează aspirații superioare performanțelor intelectuale la 
care au ajuns. Gradientul sarcinii este factorul care, ре о 
scală de referință, determină raportul performantá-as- 
piratie. 

Proba Raven este tipicá pentru a demonstra cá nive- 
]ul de aspiratie scade, parcurgînd proba, în raport cu nive- 
lul de performanţă (Tabelul 9). Eforturile subiecţilor sînt 
evidente în a păstra un raport optim între aspirații și per- 
formante, cu rezonanţe afective puternic exprimate în 
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Tabelul 16 


Semnificatiile diferentelor dintre mediile variabilelor 
performanţă, aspiratie 


Serii RAVEN 


o . 
я Oa 
СМ 
зап е AE я ji y х 
о А в C D E 
рн 
кыша ee a ОВЕН ЕЕ УЕ ЖА 
liceu-gimnaziu — jq 4,76 6,49 5,07 12,30 3,26 
= p< 0. pe Ob pelt \ peor pou 
с 
băieţi liceu— E 2,98 3,22 5,53 8.05 4,76 
băieți gimnaziu & pL 0L p<. 01 p«.0t p<. p<. 0 
= 
fete lieu — Z 3,94 5,63 3,47 9,33 0,00 
fete gimnaziu xj p«.01 ра 2001: р<.01 р<.01 p> 40 
я d 
liceeni — E QU uL Ug 368 — 155 3.06 
liceene 5 DO. о рш Ко 
büieli gimnaziu 5 — 0,89 232 2,72 0,00 — 1,94 
— [ete gimnaziu & p.0 p.02. p«.01  po-10: р- 05 


liceu-gimnaziu 3,34 4,85 5,04 7,81 10.52 
p< O p«.0t POl p< Ol р. 
ЕЭ o 
băieţi liceu — E 2,96 1,99 2,17 4,15 6.54 
băieţi gimnaziu = p< 0f p< 05 - p<. 056 p< OL poi 
fete liceu — E Z 1,78 5,10 5,08 6.88 8.36 
fete gimnaziu 2 p< 10 p< 01 p< О рео рди 
liceeni — Ë 244  —0,87 0,27 —0,30 0.06 
liceene E p< рю p> I0 pt0 T pest 
băieți gimnaziu ` 1,24 1,35 2,33 18 20:40 
— fete gimnaziu poxs10. “р 10) p= 02 p> 107 ро 
liceu — liceu 2,96 — 4,14 — 6,26 --5,10 —4,56 
рю 01 р мБ peu 
bàieli liceu 2 0,60 -2,43 1590) 3,69 4,66 
g Dowd0 рО pH—205 p< 01> Орох 
fete liceu zi 3,85 — 3,50 — 6,79 — 3,46 — 3,10 
o рч ol p< 0l p< 01) ре pot 
gimnaziu — E t ETC —7,77 —9,39 238212 — 54 
gimnaziu Ë p< Ote Ip О СОИ рО Урис 
băieți gimnaziu = 1,20 4,77 6,80 6,8 — 3,29 
e. p.10 р« (01. p«.01 ро p< 0i 
fete gimnaziu 3,65 — 6,08 — 6,30 —5,28 — 2,09 
DAL РЕ рс paul opes. 


Rezultatele experimentale, dinamica lor in functie de 
succes sau esec, trebuie apreciate si in raport cu seriile pro- 
bei. De fapt, dinamica rezultatelor este determinata de fac- 
torii specifici proprii fiecárei serii, care structureazá si re- 
structureazá cognitia, secventele Raven mobilizind struc- 
turi cognitive particulare. In acest context trebuie inter- 
pretate si diferenţele dintre Бей si fete, dintre subiectii- 
liceu si gimnaziu. 

Stabilitatea relaţiei aspiratie-performantá se reflectă 
diferit în funcţie de vîrstă, sex $1 gradientul seriilor Raven 
(Tabelul 11). k 


Tabelul 11 


Stabilitatea relației aspiratie-performanta în structura internă 
serială a probei RAVEN (coeficientul de corelație Bravais-Pearson) 


Seriile probei 


Sex Instituta 

școlară A B @ D E 
liceu i? 14 22. --04 122 
Total p«.01 p.10. p«.05 р pee» 
gimnaziu .45 .49 .49 135 ‚54 
p<.01 p«.10 р р и 
„i liceu „48 А2 „40 ‚25 .35 
Băieți 02:01 pS AO p< ро р 
gimnaziu .50 .45 201 „24 ‚50 
р<.0®' p«.01 p«.01 p<.02 р 
liceu 21 16 Жонн 10 
Fete p< 05 p=.10 p.t0 pol р» 10 
gimnaziu :39 .48 .38 .45 „59 | 


PL Е в pe 0l- POL ро 


Subiectii-gimnaziu își propun aspirații in raport cu 
rezultatele obţinute. Rezultă că aspiraţiile oglindesc per- 
formantele, deci inteligența este un factor central si domi- 
nant în procesul fixării aspirațiilor, al căror conţinut este 
dat de posibilitățile, capacităţile si potentialitátile subiec- 
tilor. Nu înseamnă, însă, că numai inteligenţa este factorul 
care intervine în fixarea aspirațiilor la această vîrstă. 


În funcţie de gradientul seriilor probei apar fluctuatii 
în raportul aspiratii-performantá. În succesiunea seriilor, 
la subiectii-liceu relația devine mai oscilantă. Diferenţele 
dintre băieţi si fete sînt clar conturate. Ponderea si rolul 
factorilor intelectuali se nuanteazá semnificativ în procesul 
de stabilire a aspirațiilor. De fapt, înregistrăm o intercore- 
lare multiplă a factorilor intelectuali cu cei nonintelectuali, 
deoarece subiecţii implica Eul într-un cîmp aspirational 
mai larg, în care rezonanța afectivă, în funcţie de succes 
sau insucces, a performanţelor anterioare este evocată mai 
intens. Presiunea factorilor nonintelectuali și, mai ales, a 
celor afectivi diminuează sau potenteazá inteligența. 

Dinamica aspirationalá, pe fondul acţiunii concrete, 
este un proces de autoevaluare a comportamentului cu im- 
plicarea profundă a mecanismelor interne. Asimilarea-aco- 
modarea (J. Piaget) antrenează „decentrarea“ ca sursă de 
reglare (autoreglare), în саге: „operaţiile nu sînt altceva 
decît un sistem de transformări coordonate si devenite re- 
versibile, oricare ar fi combinațiile lor* (124, p. 214). 

În concluzie se poate spune că, într-o sarcină intelec- 
tuală, succesul sau insuccesul impune strategii specifice de 
fixare a nivelurilor de aspirație, constituite pe fond atitu- 
dinal, între limitele adecvat-atipic. 


С. PARAMETRII DE EXPRIMARE ȘI ANALIZA A ASPIRATIILOR 


Dinamica nivelului de aspirație se reliefeazá prin ur- 
mătorii parametri de analiză internă : 

a) diferenţa de scop — reprezentînd diferența dintre 
valoarea nivelului de aspirație si cea a ultimei performante 
realizate. În raport cu performanţa, indicele are valoare 
pozitivă, negativă sau egală cu realizarea ; 

. b) diferenţa de achiziţie — dată de diferența dintre 
nivelul aspiratiei si cel al performanţei ulterioare. Indicele 
este considerat pozitiv, dacă performanța depăşeşte aspira- 
tia, sau negativ, în situaţie inversă. Pentru К. Lewin, acest 
parametru reprezintă diferenţa de realizare. Experimental, 
a fost evidenţiat rolul foarte important al diferenţei de 
achiziție pentru dinamica personalităţii ; 

C) diferența aprecierii sau „diferența de judecată“ — 
cu referire la raportul dintre nivelul aspiratiei și cel al per- 


formantei. Indicele este pozitiv, dacă aspiraţia depăşeşte 
performanța, sau negativ, în situaţie inversă. Parametrul 
exprimă posibilitatea individului de a-și autoaprecia vii- 
toarele realizări (performanţe) ; 

d) diferența afectivă. Este un scor combinat, propus 
de H. J. Eysenck, care trebuie privit ca un indice al subiec- 
tivitátii si se determină prin efectuarea diferenței dintre 
valorile indicilor „diferenţa de scop“ (а) și „diferenţa арге- 
cierii^ (c). Relevă capacitatea subiectului de a-şi ajusta 
aspiraţiile fata de realizări ; 

e) indicele flexibilitátii. Într-o „suită temporară ti- 
pică“, subiectul are tendinţa de a-și schimba nivelul de 
aspirație în eforturile sale de a se apropia de performanţă. 
Suma tuturor schimbărilor, indiferent de sensul lor, con- 
stituie valoarea acestui parametru ; 

f) indicele sensibilităţii. Se referă la faptul cá majori- 
tatea indivizilor au tendinţa de a-și ridica nivelul de aspi- 
ratie după succes si a-l cobori după insucces. Este, deci, un 
parametru care indică sensul modificărilor in strategia 
stabilirii nivelului de aspirație. În cercetarea de fata а fost 
notat cu —1, 0, +1. Indicele sensibilităţii reliefeazá rapor- 
tul dintre reacțiile tipice și atipice. Absența schimbărilor 
indică rigiditatea subiectului în comportamentul său de fi- 
xare a nivelului de aspirație. 

Parametrii de ordin statistic, care fac posibilă analiza 
internă a raportului aspiratie-performante, s-au desprins 
din cercetările conduse de К. Lewin si H. J. Eysenck. Din 
punct de vedere metodologic, este important să putem pune 
în evidenţă aspectele calitative și cantitative ale raportului 
aspiratie-realizare. Calculind valoarea indicilor ‘descrisi 
mai sus, am obținut datele prezentate în Tabelul 12. 

Relevăm faptul cá, la colectivitatile studiate, în func- 
tie de variabilele vîrstă cronologică si sex, abaterile stan- 
dard sînt mari, experimentul demonstrind complexitatea 
procesului de fixare a nivelurilor aspirationale (dinamica 
lor). Rezultă că procesul de stabilire a unor niveluri aspi- 
raționale este determinat de o multitudine de factori dife- 
riti de la un individ la altul. Menţionăm și faptul că la 
indicele „diferenţă de scop“ cotele obţinute de elevii-gim- 
naziu sint negative, desprinzind, de aici, semnificaţii ce 
caracterizează, sub acest aspect, virsta preadolescentei. 

Pe baza rezultatelor obţinute putem spune că, în con- 
ținutul trebuintei aspirationale, rolul randamentului inte- 
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Tabelul 12 


Valorile indicilor de exprimare а dinamicii aspiratiilor 


Liceu Gimnaziu 
A Parametri statis- 

Indici ur TEX АБ A 
tici Băieți Fete Total Băieți Fete Total 
diferența de media 1,17 1,65 0,78 —1,06 —0,97 —1,15 
scop abaterea standard 5,63 5,02 6,10 4,15 4,33 4,04 
diferenta de шефа 5,92 4,09 6,30 6,75 7,10 6,42 
achiziţie abaterea standard 5,41 5,42 5,74 5,00 ‘5.03. "503 
diferența de media 4,05 3,21 4,49]: 3,22 3,61 2,85 
apreciere abaterea standard 6,22 5,44 6,88 | 5,10 5,43 " 4,80 
diferenta media 3,88 4,59 4,78 4,14::4,51 3,79 
afectivà abaterea standard 5,89 5,95 4,70 4,91 6,94 4,67 
indicele fle- media 7,40 653 800 6,42 6,58 6,27 


xibilitatii abaterea standard 4,26 3,90 4,50 2,96 3,34 2,66 


indicele sen- media 0,47 0,55 0,41 0,48 0.48 0.48 


sibilitatii abaterea standard 0,86 0,83 0,90 0,83 0,83 0,83 


lectual, prin grade diferite de constientizare, ргоуоаса 
trăiri afective nuantate, semnificative pentru subiecții- 
liceu, în comparaţie cu subiectii-gimnaziu (Tabelele 13 si 
14). Dacă la intrarea în adolescenţă ei se exprimă atitudi- 
nal prin prudenţă si nevoie de siguranță im împlinirea 
aspirațiilor intelectuale prin propriile posibilităţi, la ieşirea 
din adolescență se remarcă fenomenul accentuarii (aug- 
mentării) Eului centrat pe dorința de afirmare. Constatàm 
că zonele proiectării personalității se extind și se diferen- 
tiazà specific, pe măsura apropierii de maturitate. 

În timp ce subiectii-gimnaziu par mai realisti (relaţia 
aspiratii-posibilitáti), adaptati situativ mai adecvat, trăiesc 
necesitatea confirmării posibilităților în aspirații, se cen- 
trează mai mult pe factorii intelectuali, sînt mai modesti 
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(uneori cu tendințe depreciative), percep si trăiesc experi- 
mentul ca fapt de viaţă (joc contra naturii), subiectii-liceu 
sînt mai încrezători în forțele lor intelectuale, riscă mai 
mult, se detașează mai uşor de situaţia concretă $1 apre- 
ciază situaţia creată ca joc contra sine. Si fata de colegele 
lor, liceenii sînt mai încrezători în realizarea sarcinilor, 
atacă hazardul ре baza rationamentului, semnifică situa- 
tiile aspirationale mai mult prin procesele cognitive. La 
fete-liceu, în procesul fixării aspirațiilor, decentrarea fac- 
torilor cognitivi nu atinge valori sub nivelul centralitátii 
și dominantei acelorași factori compuși în structura perso- 
nalitátii preadolescente. Totuși, nu putem să afirmăm că 
particularitátile inteligenţei sînt identice pentru cele două 
categorii de subiecți. 

Lipsa de semnificaţie a diferenţei dintre mediile obti- 
nute la indicele „diferență de apreciere“ nu omogenizează 
eșantioanele şi sub aspectul nivelurilor la care se operează 
în conţinutul relaţiei aspiratie-performantá. Astfel, la su- 
biectii-gimnaziu, realismul se exprimă prin prudenţă, prin 
autocontrol direct, imediat, cu confirmarea posibilităților 
în aspirații, în timp ce la subiectii-liceu ies în evidență cu- 
rajul de a înfrunta realitatea, o anumită importanţă асог- 
dată evaluării situaţiei și o mai bună capacitate de proiec- 
tare a Eului în planuri subiective. 


Tabelul 13 


Comparatia diferenţelor dintre mediile indicilor de analiză 
a dinamicii aspiratiei (Testul de semnificaţie Z) 


băieţi băieţi băieţi fete li- 


Indici liceu — liceu — gimn.— liceu ceu 

nort gimnaziu fete fete băieţi fete 

liceu gimn. gimn. gimn. 
diferența de scop 4,64 1,11 —4,60 3,96 2,88 
Pac Ol ssp vb ть p< .01 
diferența de achiziţie —4,91 --2,08 1,10 --4,06 — 0,17 
БӨ рр ть 8 
diferenta de apreciere 1,52 1,47 118 — 0,52 2.10 
p> LO) 0D 10 3p fO... 2.30! ope C0 

diferența afectivă --1,18 --0,38 — 3,58 --2,12 1,04 
р-10 | pS. tO. p< 01 p< 95 ра 
indicele flexibilitatii 3,03 —1.98 0.83 0,27 3.60 
pL вх 05 р> 0 р u рх 101 
indicele sensibilitati — 0,14 1,16 0,00 0,63 — 0,63 


р tO р ps р рю 


Spre deosebire de celelalte esantioane, pentru fete- 
liceu si fete-gimnaziu factorii de bază ai indicelui „dife- 
rentá de apreciere“ se manifestă diferit. Considerăm cá 
trebuinta de performanţă angajează elevele de gimnaziu 
la un logicism situativ, surprins în incidența aspirationala, 
cu obiectivare în strategii cognitiv-afective. La fete-liceu, 
trebuinta de performantá, ca expresie a intensității aspi- 
ratiei, mobilizează un logicism activat sub influenta ori- 
cărui resort intern capabil să asigure afirmarea personali- 
tatii in plan social, ceea ce conduce la strategii afectiv- 
cognitive. 

„Diferenţa afectivă“, cu implicaţii majore în relația 
aspirafie-performantü-aspiratie, nu diferențiază semnifi- 
cativ loturile experimentale, cu excepţia băieţilor de liceu 
şi de gimnaziu, la care constatăm (Tabelele 13, 14): 


BĂIEŢI — LICEU BĂIEȚI — GIMNAZIU 


— logicism in dimensiunile — logicism realist si concret 
dorintelor si progresului ; (hedonism) ; 

— implicarea preponderent — implicarea mai mult in- 
extensivá a Eului, datorità tensivă a Eului, datorită 
presiunii obstacolelor si presiunii sarcinii intelec- 
aspirațiilor ; tuale si aspirațiilor ; : 

— mecanisme interne impli- — mecanisme interne impli- 


cate in functiile autocon- 

trolului si autoreglării, cen- 

trate preponderent pe in- 
tensivitatea Eului in raport tensivitatea Eului in raport 
cu factorii intelectuali ; cu factorii intelectuali ; 

— alitudinea de proiectare a — necesitatea validării Eului 
structurilor Eului în zonele in' dimensiunile realităţii, 
proxime ale dezvoltării; în funcţie de ceea ce per- 

cepe si stie despre sine; 

— adaptarea vizează zone ale — adaptarea are un caracter 
inaccesibilului. situativ, datorită semanticii 

aspirationale. 


cate in funcţiile autocon- 
trolului şi  autoreglării, 
centrate mai mult pe ex- 


Їл raport cu aspiratiile, fluiditatea inteligentei gene- 
rale nonverbale, prin gradele flexibilitatii, sale, denotă 
pentru toti subiecţii, cu excepţia liceenelor, valori nesem- 
nificative. Pe fondul decentrării factorului intelectual, flui- 
ditatea cunoaște, sub aspectul flexibilitátii, grade si nive- 
luri de exprimare mai mari. Cu alte cuvinte, în procesul 
adaptării la situaţiile de exprimare a aspirațiilor, fixitatea 
funcţională se manifestă la liceene mai mult în cîmpul 
factorilor afectivi („sensibilitatea“ sentimentelor), faţă de 
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Tabelul 14 


Comparatia diferentelor dintre mediile indicilor de analiză 
a dinamicii aspirațiilor (Testul de semnificație t) 


Liceu Gimnaziu 


Indici comparaţi 9 
Total Bàieti Fete Total вшей Fete 


dif. de scop — --7,54 —3,08 — 6,94 — 19,52 —13,58 — 16,30 
dif. achizitie p< OL p< рх 01 р« 01 p< 017 ploi 
dif. de scop — —4,84 — 1,97  —4,26 —10,70 - 7,38 — 7,38 
dif. apreciere р<.01 р=.05 p«.61 p«.01 р<.01 р<.01 
dif. de scop — —4,67 -—23,50 —5,48 —13,00 — 12,74 --932 
dif. afectivà pe Gl. р< 01 р бррр т 
dif. de scop — —12,62 — 5,11 — 10,02 — 23,37 — 15,40 — 18,09 
ind. flexibilit. p«.0l-p«.01-p«.01-p«.0!, p«.01.-0-— 01 
dif. de scop — 1,75 2,03 0,63 2,21 1,24 1,86 
ind. sensibilit. p«.10 p«.05 p>.10 p«.05 р> .10 р<.10 
dif. achiziţie — 2,22 1,07 2,13 7.95 5,62 6,90 
dif. apreciere p< 05 р» 10, р 05 ту ро 
dif. achiziţie — 2,52 0,58 2,17 5,93 9,239 4,38 
dif. afectivă p«.02 p> 10 p«.05 p«.01 р-:01 yp«.01 
dif. achiziţie —4,50 - 2,64  — 2,46 0,91 1,06 0,30 
ind. flexibilit. р<.01 p«.01 p«.02 р>.10, p>.10 p>.10 
dif. achiziţie — 12,43 6,10 10,70 19,96 16,80 13,36 
ind. sensibilit. р<.01 р<.01 р<.01 p«.01 p<.01 p«.01 
if. apreciere — 0,24 — 1,60 0,36 —2,09 —2,52 — 1,59 
dif. afectivă p>.10 p>.10 p>.10 р<.05 p<.02 p>.10 
„dif. apreciere — —6,50 -3,48  —4,50 —8,71 —6,07 —7,18 
ind. flexibilit. p<.01 p«.01 p«.01 р«2 01 p«.01 p«.01 
dif. apreciere — 8,09 4,50 6,18 8,56 7,94 5,57 
ind. sensibilit. p«.01 p«.01 p«.01 p«.01 ри 
dif. afectivă — —6,92 - 2,09 —5,19 —6,33 —6,08 —5,39 
ind. flexibilit. р<.01 р<.01 р<.01 р<.01 р<.01 р<.01 
dif. afectivá — 8,12 6,21 9,71 41.80 28,7 7,88. 
ind. sensibilit. p< 01" p< 201 ре Ор 01 p< торе 01 
ind. flexibilit. 22,61 7,30 17,25 31,42 19,93 24,53 
nd. sensibilit. р<.01 р<.01 p«.01 p«.01 p«.01 p<.01 


ceilalți subiecti, la care se manifestă mai mult în sfera 
factorilor intelectuali. d 

Ca expresie a flexibilitátii concentrate si directionate 
(pozitivă sau negativă), „indexul sensibilităţii“ nu diferen- 
tiazá semnificativ esantioanele cercetate. 

1 Datele prezentate în Tabelul 14 reliefează aspecte ale- 
validării indicilor de analiză a dinamicii aspirațiilor. Se 

poate constata că aceștia se prezintă ca entități distincte, 

manifestate la niveluri diferite, în cadrul aceleiaşi situaţii 

experimentale. PAN. 1 

Se observà, in acelasi timp, са la subiectii-gimnaziu 
adecvarea aspiratiilor la performanta imediatá se reali- 
zeazá prin strategii restrinse, impuse relatiei de mentinere 
a nivelului aspiratiei în conformitate cu gradientul obsta- 
colului. 

Subiectii-liceu dezvoltă secvenţe comportamentale pe 
baza strategiilor definite în dinamica si specificul flexibi- 
litátii structurilor interne angajate în fixarea aspirațiilor. 
Astfel, se poate spune cá pe relaţia dintre „diferenţa de 
achiziţie“ si „indicele flexibilitátii", diferentiatoare pentru 
subiectii cercetati este doar virsta cronologică. \ 

Pentru fete-liceu si báieti-gimnaziu, achizitia este т- 
táritá, in sensurile si continuturile ei, de dinamica si valo- 
rile „indicelui sensibilitátii^. Acest aspect îi diferenţiază 
fata de colegii lor de generaţie. Jm 

Liceenii se detaseazá de colegele lor si prin specificul 
conţinutului relației aspiratie situationalá-performantá 
imediatá, determinat indeosebi prin logicism-realism, con- 
ținut care suportă slabe influenţe nesemnificative, datorate 
rezonantelor afective provocate de randament. Ç 

Fetele-gimnaziu, fatà de colegii lor, realizeazá apre- 
cierea performantelor in raport cu aspiratia situationala, 
prin frinarea factorilor afectivi in favoarea celor intelec- 
tuali, fapt ce se reflecta si in valorile »indicelui sensibili- 
tàtii“. Se observă că báietii-gimnaziu angajează, în același 
proces, factori afectivi la nivelul semnificației, în confor- 
mitate cu aspectele surprinse de psihologia diferențială ca 
fiind proprii preadolescentei. : 

Pentru celelalte relatii posibile intre indicii de analiză 
a dinamicii aspiratiei, constatăm diferente în funcţie de 
variabilele vîrstă cronologică, sex și nivel de instruire. Din 
acest motiv, putem afirma că aspiraţia se conturează ca 
factor în structura și dinamica personalităţii, încît fără 


dimensiunea Aspirationala personalitatea ar fi lipsită de 
sens și orientare. 

Analizînd datele sintetizate în Tabelul 15, putem spune 
că, într-o „suită temporară tipică“ (standardizată) de obsta- 
cole intelectuale, atitudinea fata de realitate se centrează 
pe semnificaţia cuprinsă în rolul randamentului, reflectat 
în intensitatea trebuintei aspirationale. Această atitudine 
comduce la conturarea strategiilor de risc, acceptarea cotei 
de risc devenind, la rîndul ei, atitudine. În general, subiecţii 
își fixează scopuri în „zona de frontieră a aptitudinilor 
lor“. Atitudinea fata de realitate determină nivelul de pro- 
iectare a sinelui în limite superioare performanţelor con- 
crete (prin raportare la potentialitáti). Formele adaptării 
concrete, prin intermediul aspiratiei, devin strategii atitu- 
dinale faţă de realitate (între limitele realism-nerealism). 
Raportul dinamic dintre performante si aspirație necesită 
alegerea strategiilor adaptării în funcţie de randament și 
trebuinta aspirationalá. Realismul este o consecintá a dis- 
cernerii strategiilor apte pentru adaptarea optimă. Atitu- 
dinea fata de rise provoacă opțiuni raportate la strategiile 
comportamentale posibile pentru o cît mai fidelă oglindire 
a sinelui. O imagine deformată despre sine deschide cîmp 
manifestării în planul irealului. Astfel, nivelul de proiec- 
tare а personalităţii se poate realiza atât în planul realului 
posibil, cit și în planul realului probabil, adică, subiectul 
oscilează între riscul obiectiv (asumat) si riscul subiectis 
(implicat), pe de o parte, iar pe de altă parte își poate pro- 
iecta personalitatea in planul irealului cu asumarea unor 
riscuri a cáror semnificatie ii scapă (ilogism situativ). În 
aceste cazuri, trebuinta de performanţă, ca ecou al inten 
sitátii aspiraţiei, conduce la restructurarea sistemelor 
adaptative, ajungînd, în situatii-limita, pînă la destruc- 
turare. 

Proiectarea Eului, centrat pe factori intelectuali, de- 
notă un proces intern configurat pe valenţele încrederii în 
sine. La rîndul ci, încrederea în sine suportă fluctuații da- 
torate nivelurilor de performanţă ce reflectă intensitatea 
trebuintei aspirationale. Astfel, adaptarea este condiţionată 
de nivelul încrederii in propriile potentialitati si. posi- 
bilitáti. 

Într-o situaţie aspirationala, riscul si incertitudinea 
sint acceptate datorită ineditului pe care îl prezintă obsta- 
cotul $1 gradului său de dificultate. Ca sinteză a proceselor 
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Че asimilare si acomodare, adaptarea (J. Piaget) пи ех- 
primà пита! o raportare la realitatea imediatá, ci vizeazá 
structuri aspirationale exprimate în cote de rise. Autocu- 
noasterea si autoaprecierea factorilor cognitivi, ca functii 
in procesul autoreglárii unitátilor reactive (comportamen- 
tale), sint influențate de randamentul dat si scontat. La 
rîndul lui, procesul autocunoasterii si autoaprecierii, ne- 
cesar si implicat, se realizeazá, in situatia experimentalá, 
în cadrele constientizárii, între cote subiective de risc si 
incertitudine. Acesta este de fapt „gradul subiectiv de pro- 
babilitate“ (K. Lewin), a cărui expresie o constituie încre- 
derea în sine. Într-o situație de decizie aspirationalá (ce 
vizează capacităţi intelectuale), nivelul adaptării este în 
funcţie de raportul certitudine-incertitudine exprimat în 
siguranţa de sine, subiectul acceptind cote de risc pe fondul 
situației create si propuse. Astfel, putem spune că aspirația 
este fixată, sub incidența semnificației randamentului in- 
telectual, pe fondul încrederii în sine. 

Natura și importanța sarcinii prezintă а 
diferite pentru subiectii examinati. 


Tabelul 15 


Matrice comparativá de corelatie a indicilor de analizá a dinamicii 
aspiratiilor pentru esantioanele liceu-gimnaziu (coeficient r 
Bravais-Pearson) 


Басе u 


Ls Nr. 2 
Indici cH 1 2 3 4 5 6 
difere&ta de 1 1 .68 .84 —.23 .60 ad, 
Scop рО “pio р 0 pE M pa W 
diferenţa de 2 .62 1 90 | —.11 .62 „56 
achiziţie p< .01 p< Ot p> 30 p< М р 
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aprecierii p< 0 p< 01 р. ре 01 ро 
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afectivă р<.01 p«.0f p«.01 р<.01 p< .01 
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flexibilit. рх 0 p< о p< © р= DT 
indicele 6 „68 .69 81 —.45 15 1 
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Sîntem însă conștienți și de faptul că în loturile expe- 
rimentale există falsi-pozitivi si falsi-negativi fata de pro- 
bele aplicate, fenomen prezent atît pentru performanţă cit 
și pentru aspirație. Semnificaţia sarcinii, plasată între aspi- 
ratie si posibilităţi, se exprimă în tensiunea spre scop si 
dezvoltă un conflict intern datorat nivelurilor de mani- 
festare ale celor doi parametri. Stingerea conflictului se 
realizează prin gradientele motivatiei (proiective si pros- 
pective) prezente in procesul adaptárii. Hipo- si hiper- 
motivatia determiná reactii atipice pentru majoritatea 
situațiilor conflictuale, în care trebuinta de performanţă 
este trăită la aceste niveluri (v. și Tabelele 18, 19, 20, 21). 
Motivația moderată întreţine randamentul optim si mobi- 
lizează resursele intelectuale și afective în conformitate cu 
trebuinta aspirationala. 

Cota de risc este acceptată în limitele trăirii tensiunii 
spre scop ; altfel, valori prea ridicate ale acesteia provoacă 
о dezorganizare a relaţiei performantá-aspiratie. Gradien- 
tele sarcinii intelectuale, semnificate de individ, delimi- 
tează zona de proiectare a personalităţii. În acelaşi timp, 
persoana acordă noi semnificaţii sarcinii, modificînd nivelul 
la care se proiectează pe sine. Sînt puse în joc mecanisme 
interne (fine si complexe) acordate în funcţiile auto- 
controlului și autoreglării unităţilor. reactive (comporta- 
mentale). Mecanismele de asumare a riscului, desi funda- 
mentate pe elemente afective, în limitele semnificației, 
suportă presiunea factorilor intelectuali. Se poate spune că 
randamentul persoanei restructureazá si reorganizează, 
într-o nouă unitate funcţională, mecanismele autocontro- 
lului și autoreglării și, la rîndul lui, este tributar acestora. 
Fenomenele, la nivelul macrostructurii lor, trecute prin 
filtrul conștiinței, în funcție de însuşirile personalităţii. 
subiectului, configureazá algoritmul logicii actionale, adap- 
tarea realizindu-se prin strategii comportamentale de 
fixare a aspirațiilor. 

Natura strategiei reflectă tipul de personalitate per- 
cepută si reprezentată ca imagine de sine. În acelasi timp, 
conştientizarea gradientului prezentat de obstacol înca- 
drează atitudinea manifesta fata de propriul randament, 
prin nivelul aspiratiei. Cota de risc situată la niveluri ra- 
tionale exprimă dorința şi speranţa de а reuși. În acest caz, 
proiectarea în cadre proxime, considerate de individ ca 
posibile manifestării factorilor intelectuali la cote maxime, 
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justificà acceptarea hazardului; dorinta de afirmare пи 
este ruptă de realitate, nu reprezintă o stare afectivă lipsită 
de suport real, ci se bazează pe performanţe anterioare, 
semnificate totdeauna ca randament. În acelaşi timp, do- 
rinta de afirmare devine motiv si scop în proiectarea per- 
sonalitátii. 

Trăirile repetate provocate de randament pe аха 
succes-insucces zoneaza fixitatea funcţională їп relația 
performantá-aspiratie, atingind totodatá structurile Eului, 
in fapt, imaginea de sine. Aspiratiile, prin ele insele, se 
instituie ca factori ai procesului de adaptare si integrare 
la structurile realității. Reamintim însă cá situaţia experi- 
mentală nu prevedea comunicarea performanţelor reale 
obținute ; subiecţii înșiși evaluau propriile performanțe 
și dificultatea sarcinilor, ráminind la latitudinea lor con- 
stientizarea reuşitei si prezenţa erorii. Cotele de aspirare 
şi de performanţă au fost corelate, în rezolvarea probei, 
de către subiecți, pe baza relaţiei de convergenţă între 
gradientul crescător al obstacolului și posibilitățile de rea- 
lizare intelectuală. 

În general, performanţa poate fi exprimată, în cel mai 
bun caz, la nivelul potentialitatilor si posibilităților reale, 
subiectul invocind întotdeauna repere ca dificultatea sar- 
cinii si prezența erorii în relația performantá-capacitate. 
Subiectul acceptă riscul în ideea de a-și valorifica deplin 
capacitățile intelectuale, își proiectează personalitatea la 
niveluri superioare realizărilor anterioare. Acesta este un 
motiv care determină subiectul 54-51 fixeze aspiraţiile 
într-un cîmp polifactorial. Sentimentul nesigurantei de 
sine conturează aspiraţia pe valorile flexibilitátii, logicizate 
Si constientizate, cu obiectivare în diminuarea hazardării. 
Valoarea cotei de risc are cel putin o dublá determinare : 
performanţele anterioare si siguranţa de sine. În fond, 
nivelul de proiectare a personalităţii (aspiratiei cu conţinut 
intelectual) relevă măsura în care individul se sprijină pe 
sentimentul încrederii în sine. Deducem că, în derularea 
aspectelor calitative ale flexibilitátii, logic determinate, 
individul antrenează mecanisme ale inteligenţei, de заре, 
care fac posibilă adaptarea la secvenţa situationalá, in ter- 
meni aspirationali. Е 

Cu cit subiectii se sprijiná mai mult pe factorii inte- 
lectuali (báieti-liceu, fete-gimnaziu), cu atit nivelurile in- 
dexului ,sensibilitátii^ sint mai mari. Ín másura in care 
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factorii afectivi (constientizati sau nu) diminueazá sau nu 
favorizează centralitatea si dominanta factorilor intelec- 
tuali (în structurile interne ale personalitátii) nivelurile 
iññexului ,flexibilitátii* sint mai mari, și invers (Tabelele 
12, 15, 16, 17). Rezultá cá factorii indicelui ,flexibilitátii* 


Tabelul 16 


Matrice comparativă de corelaţie a indicilor de analiză a dinamicii 
aspirațiilor pentru esantioanele báieti-fete liceu (coeficient r 
Bravais-Pearson) 
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se ancorează mai bine pe structurile afective, iar factorii 
indicelui „sensibilităţii“ nuanteazá si directioneazá în mai 
mare măsură factorii intelectuali implicaţi în procesul 
aspirării. Se confirma, astfel, legea psihologică potrivit 
căreia indivizii isi măresc nivelul aspiratiei după succes si 
îl micşorează după insucces. Indicii flexibilitátii si sensi- 
bilitátii ilustrează aceste tendinţe. 

Situatiile create au fost semnificate diferit, prin per- 
ceperile si reprezentárile subiectilor, datorità particula- 
ritátii structurilor increderii in sine si atitudinii fatá de 
realitate. Montajul experimental este o structurá complexá, 
a cărei semnificaţie, sesizată de subiecti, influențează 
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trebuinta de performanţă, са expresie a intensității aspi- 
гаНе!. Trebuinta de performanţă se instituie, astfel, ca 
motiv al actiunii si totodatá criteriu de autovalidare a 
sinelui, transpunînd aspiraţia in performanţă $1 invers. În 
acest efort, individul apelează la resorturile cunoaşterii 
propriei personalități. Insuficienta autocunoastere contu- 
rează sentimentul incertitudinii în actul decizional de 
aspirație, ajungînd, în situatii-limitá, la stresul de incer- 
titudine. Fenomenul are loc pe fondul trebuintei de per- 
formanta, care vizeazá structuri aspirationale (mai ales 
înalte). Rezultă atitudini selective fata de realitate, care 
provoacă demersuri strategice compuse anume pentru 
adaptarea la situaţii concrete. | 

| Sarcina concretà se aflá intr-un context socio-personal 
$1 este privitá de subiect cu constiinta cà isi pune ín joc 
statutul Scolar sau social. Vizind aspecte ale inteligentei, 
sarcinii i se acordá o semnificatie specialá si personală ; 
subiectul se angajeazá in actiune tráind tensiunea spre 
„Scop, antrenind resurse intelectuale si afective pe fondul 


Tabelul 17 


Matrice comparativa de corelatie a indicilor de analizá a dinamicii 
aspiratiilor pentru esantioanele baieti-fete gimnaziu (coeficient 7 
Bravais-Pearson) 
аан НИНЕ aa TI 1312 28225 Төл Улс eor 
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stresului de examinare. Ín acest cadru, constientizind sem- 
nificatia sarcinii, subiectul delimitează cîmpul acesteia de 
fondul situational, adică se află fata în fata cu obstacolul. 
Gradul delimitárii lucide a semnificației sarcinii este in 
funcţie de capacitatea autocunoasterii si autoaprecierii, de 
necesitatea autovalidárii personalitátii, permitind, conform 
nivelului sáu, antrenarea mecanismelor de autocontrol si 
autoreglaj. | 

Gradul de incertitudine, ca rezultat al conflictului 
intern, dezvoltat in plan afectiv din relatia performantá- 
aspirație, reflectă luciditatea cu care a fost semnificata 
sarcina. Valentele încrederii în sine si probabilitatea de a 
reuși rezolvă conflictele interne si atenuează efectele in- 
certitudinii şi hazardului. Se pot contura, astfel, modali- 
táti reactive rationale, ordonate serial, conform cadrului 
concret în care se simte plasat subiectul. Cu alte cuvinte, 
subiectul rationalizeazá situaţia (К. Lewin). Putem spune 
că nivelul Eului (Е. Hoppe), sub aspectele extensivitátii si 
intensivitátii, este determinat, printre altele, de gradele 
rationalizárii situaţiei si implicării în sarcină. De fapt, 
datele prezentate în Tabelele 15, 16 $1 17 arată că, pentru 
toate esantioanele, valorile indicelui „diferenţă afectivă“ 
se corelează invers cu valorile celorlalți indici, cu excepția 
indexului ,flexibilitátii*. Este evident că subiecţii, priviţi 
prin prisma acestor aspecte, se diferentiazá in functie de 
vîrsta cronologică si nivelul instruirii, adică ies în evidență 
particularitátile diferentiatoare între preadolescent si ado- 
lescent in planurile dezvoltárii si maturizárii (v. si Tabelele 
18, 19; 20); 

Fixitatea funcţională găseşte spatii de manifestare pe 
adîncimea diferenţei dintre semnificaţiile acordate cîmpului 
situational si sarcinii focalizate în acesta. Este vorba de 
mărimea abaterii situaţiei rationalizate fata de algoritmul 
necesar învingerii obstacolului. Acordind o anumită sem- 
nificatie cadrului situational si sarcinii, în limitele puterii 
de rationalizare, subiectul delimitează parametrii flexibi- 
litátii și sensibilităţii. Numai în măsura în care el își apre- 
ciază corect posibilitățile intelectuale, flexibilitatea joacă 
un rol pozitiv în acordarea aspirațiilor la performante. 
Flexibilitatea exprimă jocul hazardárii subiectului in 
cîmpul relației performantá-aspiratie si evocă aspecte ale 
încrederii în sine. Astfel, dorința de afirmare instalează 
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conștiința depásirii, subiectul, în acest caz, riscind restruc- 
turarea sinelui. 

Relaţia dorintá-self reflectă în indicele ,flexibilitátii* 
eforturile permanente si constante de adaptare, fenomen 
perceput ca necesar si trăit de subiect în particularitátile 
confortului său psihic. Factorii indicelui ,flexibilitátii* sînt 
intretinuti în direcţia, sensul si gradul implicării lor în 
adaptarea aspiratiei la performanţă de conţinutul, orien- 
tarea și intensitatea trăirilor Eului. Cu cît se pun mai mult 
în joc factorii afectivi în obţinerea performanţelor, cu atit 
structurile interne ale individului devin mai flexibile pe 
axa aspiratie-capacitáti. : 

La fetele-gimnaziu, aspectele reliefate mai sus se ас- 
centuează pînă la diferenţiere faţă de ceilalţi subiecti cer- 
cetati, datorită suprasemnificării factorilor cognitivi în 
evaluarea performanței imediate (în sensul real al acesteia). 
Situaţia, provocînd reacţii datorate gradientului prezentat 
de obstacol si favorizind constientizarea posibilităţii erorii, 
oferă subiectului șanse de rationalizare a adaptării pros- 
pective. În acest sens, зе întrevăd mecanismele intelec- 
tuale implicate în adaptarea conceptualizată la dinamica 
unităților situationale. 

Trebuinta de performanţă, ca factor motivational al 
capacității cognitive, si tensiunea spre scop (desprinsă din 
semnificaţia sarcinii), prezintă ample interferenţe, dar si 
particularități specifice, suficiente pentru a se exprima 
diferențiat. Trebuinta de performanţă se instituie ca su- 
port al rationalizárii situaţiei, în timp ce tensiunea spre 
scop tinde spre schimbarea raportului în favoarea sa. Pro- 
cesul se exprimă în dinamica relaţiilor instituite în cim- 
purile si trăirile Eului prin raportare la capacităţile inte- 
lectuale și sarcina propusă sau asumată. 

În fond, rezolvarea probei Raven, datorită numărului 
mare de unități supuse judecății, permite, în anumite 
limite, aprecierea rezultatelor viitoare prin raportarea la 
dificultățile intilnite anterior (situaţie de învăţare), astfel 
încît trebuinta de performanţă se justifică si obiectiv. În 
acest caz, presiunea dorinţei de afirmare devine atracţie 
(P. H. Chombart de Lauve). Trebuinta de performanţă în- 
tretine curiozitatea epistemicá proiectind personalitatea în 
zonele obstacolelor intelectuale reale, determinînd subiec- 
tul să apeleze la strategii de valorizare maximă în plan 
intelectual. Deducem că dinamica aspirațiilor suportă in- 


fluentele curiozitátii epistemice manifeste, atitudinea fata 
de realitate conturîndu-se într-un cîmp explorativ spre 
zonele inaccesibilului. 

În concluzie, analiza internă a indicilor prin care se 
exprimă dinamica aspirationalá conduce la reliefarea ur- 
mătoarelor unităţi de evaluare a relaţiei aspiratie-perfor- 
manta, cu raportare la capacităţile, posibilitățile si poten- 
tialitátile intelectuale ale unui om * : 

a) pentru indicele „diferenţă de scop“ : 

— semnificarea randamentului, ca element constitutiv 
al trebuintei aspirationale (pe conținuturi cognitive) ; 

— acceptarea cotei de risc ; 

— proiectarea Eului la cote maxime, în cadre proxime 
manifestării factorilor cognitivi ; 

— adaptarea trăită si conceptualizatá ca expresie a 
aspirațiilor cu conţinut intelectual ; 

b) pentru indicele „diferenţă de achiziţie“ : 

— perceperea și reprezentarea situaţiei create si pro- 
puse, în semnificaţiile ei ; 

— capacitatea autocunoasterii si autoaprecierii, auto- 
validării si valorizării Eului sub aspectul capacităţilor 
intelectuale convertite în aspirații ; 

— încrederea în sine ; 

— capacitatea de apreciere a riscului si incertitudinii ; 

с) pentru indicele „diferența aprecierii“ : 

— trebuinta de performanţă ca expresie a intensității 
aspiratiei ; 

— atitudinea fata de realitate ; 

— proiectivitatea Eului ; 

— strategii compuse în vederea adaptării la situaţie ; 

d) pentru indicele „diferență afectivă“ : 

— semnificaţia sarcinii ; 

— mecanisme interne acordate în funcţiile autocon- 
trolului $1 autoreglării ; 

— logicism dezvoltat în si la secvențele situationale ; 

— cîmpurile si trăirile Eului fata de capacităţile inte- 
lectuale în raport cu obstacolul ; 

e) pentru indicele ,flexibilitátii* : 

— conştientizarea gradientului prezentat de obstacol ; 


* Am reţinut, pentru fiecare indice de analiză aspirationala, 
elementele (primele patru) pe care le-am considerat ca avînd im- 
portanță mai mare. 


— dorința de afirmare ; 

— mobilitatea structurilor interne determinate de 
self ; 

— flexibilitatea-rigiditatea factorilor interni in adap- 
tarea la dinamica situatiei ; 

1) pentru indicele „sensibilităţii“ : 

— sesizarea gradientului obstacolului prin nivelul 
performantelor ; 

— sesizarea prezenţei erorii si constientizarea. pro- 
babilitátii de a greşi ; 

— nesiguranța de sine în cîmpul flexibilitatii logice 
și conștiente, cu obiectivare în diminuarea hazardului ; 

— mecanisme cognitive implicate în procesul adap- 
tării la secvenţa situationalá. 

Relaţia aspiratie-performantá angajează personalitatea 
în toate structurile și conținuturile sale si este fundamen- 
tala pentru dezvoltarea si adaptarea ei la viata socială. 


3. COMPORTAMENTE ADAPTATIVE IN PROCESUL 
DE FIXARE A ASPIRATIILOR 


A. RELAȚIA ASPIRATIE-PERFORMANTA 


Ne-am pus firesc întrebarea : „Cum se va comporta 
un om într-o situație concretă în care este nevoit să-și 
fixeze sarcini şi scopuri, aspirații, care îl angajează si ex- 
primă ca personalitate 25 Pentru a răspunde, pornim de la 
ipoteza că aspirația este o componentă necesară si impor- 
tantă în structurarea personalităţii. 

Datele prezentate în Tabelele 18, 19 si 20 ne permit 
să afirmăm că factorii ce definesc si exprimă indicii de 
analiză ai aspiratiei sînt implicaţi neliniar pe axele succes- 
insucces si adecvat-atipic. Analiza datelor arată că, atunci 
cînd distribuțiile reale obţinute se abat semnificativ de la 
configurația distribuţiei normale, subiecţii se orientează 
spre zone de succes. 

Pentru indicele „diferenţa de scop“, subiecţii cercetaţi 
exprimă tendinţele populaţiei generale, cu alte cuvinte, 
reacțiile adecvate, neadecvate $1 atipice se manifestă între 
limitele distribuţiei normale. 
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Indicele „diferenţă de achiziție“ relevă pentru su- 
biectii-gimnaziu о distribuţie a datelor semnificativ dife- 
rită faţă de distribuţia normală, cu asimetrie spre zonele 
neadecvárii si atipismului, în vreme се subiectii-liceu- se 
detașează fata de populaţia generală, numai în cîmpul ma- 
nifestárilor atipice. Subiectii prezintă aceeaşi tendinţă si la 
indicele „diferența aprecierii“. În schimb, pentru esantionul 
gimnazial, numai reacţiile neadecvate sînt sesizate cu о 
frecvenţă mai mare fata de cea la care ne-am fi aşteptat 


° in mod normal. 


Indicele „diferență de achiziție“ nu departajeaza 
băieţii de fete, în cadrul aceleiaşi vîrste cronologice, pe axa 
succes-insucces. 

Luînd in considerare indicele „diferenţă de apreciere“, 
constatăm că liceenii si báietii-gimnaziu prezintă o distri- 
butie cu abatere semnificativă de la distribuția normală 
numai în zona manifestărilor atipice. În schimb, un număr 
mai mare de fete se manifestă neadecvat. La liceene, ten- 
dinta se păstrează si în cîmpul manifestărilor atipice. 

Analiza internă a indicilor aspirationali a permis des- 
prinderea factorilor cu pondere mai mare în procesul aspi- 
rării. Pe baza lor se pot defini următoarele dimensiuni * 
din structura personalităţii, surprinse la niveluri diferite 
de implicare în comportamentul aspirational al persoanei : 

— înfruntarea realităţii ; 

— intuiţia ; 

— firea; 

— orientarea ; 

— motivaţia ; 

— elanul ; 

— proiectarea ; 

— atitudinea sinelui fata de self ; 

— atitudinea self-ului faţă de realitate ; 

— realismul ; 

— adaptarea. 

Aceste dimensiuni vizează componența cognitivă a 
procesului de aspirare (relevate de „diferenţa de scop“, 
„diferenţa de achiziţie“, „diferenţa de apreciere“). Ceilalţi 


* Criteriul de ordonare a dimensiunilor propuse aici nu vi- 
zeazá scalarea indicilor de analiză ai aspiratiei. lerarhizarea este 
mai mult operaţională, in anumite limite discutabilă, dar relie- 
feazá corelarea lor (v. Tabelele 15, 16, 17). 
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Tabelul 18 


Frecventele tipurilor comportamentale stabilite pe baza indicelui „diferenţă de scop“ în cadrul relației 
aspiratie-performantá (raportare la curba distribuţiei normale) 


Instituţia școlară 


interval pe 


№. Tipuri distributia AI ашаа 
Gru normalá вшей Fete Băieți si Băieți Fete вшей si 
fete fete 
Adecvate : —1—(-F1) 63,21 58,56 60,60 69,35 69,70 69,55 
p».10 p».10 d» .10 p> .10 p> .10 р> 10 
+ in zona succe- +0,01— 48,27 36,93 41,92 43,54 42,42 42,97 
sului (+1) p< .02 p>10 p>.10 p>.10 p>.10 p>.10 
în zona insucce- --0,01-- 14,94 21,62 18,68 25,80 27,27 26,56 
са sului (—1) p«.0t p«.05 p< .01 pz» tO p> .10 p> .10 
Tr Neadecvate: +1,01— 
= —(+2) ; 53,39 95/13 34,34 29,03 28,79 28,90 
J: —1,01— 
E C 2) p> .10 p> .10 p» .10 p> .10 p».10 p> .10 
2. © îm zona succesului + 1,01— 24,13 17:11 19,19 16,13 15,90 16,01 
© (4-2) p«.01 p> .10 p> .10 p> .10 p> .10 p> .10 
in zona insucce- = 01 9,19 18,01 . 14,14 12,90 12,88 12,89 
as sului (—2) p> 10 p».10 p.10 p> 10 13 55:10) Dod 
Atipice : 24-2; 3,45 6,31 5,05 3.22 2.27 2,78 
<—2 р> .10 p> .10 p> .10 p> .10 p> .10 p> .10 
3 in zona succesului -2 0,00 5,40 3,05 1,61 2:21 1,95 
p> .10 p< .05 p> 10 0» 10 p> .10 p> .10 
in zona insuccesu- <—2 3,45 0,90 2,02 : 1,61 0,00 0,7 
lui p> .10 p> .10 Pu 210. p> .10 p.10 p> 10 


——s— MÀ M . — — — 


Tabelul 19 


Frecventele tipurilor comportamentale stabilite pe baza indicelui „diferența de achiziţie“ în cadrul 
relaţiei aspiratie-performantá (raportare la curba distribuţiei normale) 
Instituţia școlară 


Interval pe | Liceu Gimnaziu 
Nr. Tipuri distributia = жые — — 
crt. normalá Băieți Fete Băieți si Băieți Fete Baieti si 
fete fete 
M EB REM EE d Ха: desse 

Adecvate : —1— (+1) 57,47 55,85 56,56 37,90 46,96 42,47 

p> .10 p> .10 p20 p< 01 p= .01 p< bs 

1 in zona succesului ьО,01-- * BALD, 47,74 47,47 32,25 35,60 33,88 
(4-1) p< .05 p< .05 p< .05 é p> .10 p> .10 p> 410 

in zona insuccesu- —0,01 10,34 8,10 9,09 OA. 11:96 8,59 

m lui (—1) р< .01 p< .01 р< .01 р< .01 p< .01 p< .01 

= Neadecvate : + 1,01— : = 
= —(+ 2); 28,73 22,52 25,25 41,93 37,12 39,55 

—1,01— 

5 —(—2) p> .10 ро p> .10 p< .01 p< .10 p< 02 

2 œ іп zona succesului +1,01— 21,83 22,52 22.22 41,93 35,60 38,77 
(4-2) p«.05 p< .02 p< .02 p«.01 p< .01 ред 

T in zona insuccesu- --1,01- 6,89 0,00 3,03 0,00 1,51 0,78 
ЭИ (2-2) p< 10 p< :01 p< .01 p< .01 p<.01 р< .01 
[5v Atipice : >-+ 2; 13,79 21,62 18,18 19:35 15,90 17:57 
: ce) p< :01 p< .01 p< .01 p< .01 p< :01 p< .01 

3 in zona succesului >+2 13,78 21,02 18,18 19,35 15,90 17:57 
pæ .01 р< .01 р< .01 р< -01 p< .01 р< .01 

in zona insuccesu- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
lui <—2 р> .10 р> .10 р> .10 р> .10 р> .10 p> .10 


indici, prin factorii pe care ii angajeazá, sustin specific, in 
diferite modalitáti, aceleasi coordonate. 

Aspectelor prezentate le corespund trăsături scalate, 
pe continuitate sau discontinuitate, în funcţie de formele 
acestora (liniară sau radială). Intensitátile si nuanțele tra- 
săturilor se exprimă la nivelul psihologiei diferenţiale. Se 
înţelege, astfel, faptul că aceeași trăsătură deosebeşte spe- 
cific indivizii si colectivitátile sub aspectele : vîrstă cro- 
nologică, sex si nivel de instruire. În cadrul unei caracte- 
rizári trebuie luate in considerare criteriile : natura indi- 
celui de analiză a aspiratiei, tipul reactiei, orientarea faţă 
de succes-insucces. Combinatiile sint numeroase, dar de- 
Scrierea si caracterizarea indivizilor si a colectivitátilor se 
realizeazá cu usurintá. : 

Subiectii си manifestàri comportamentale adecvate in 
procesul acordárii aspiratiilor la performante se caracte- 
rizeazá prin realism, adicá iau in considerare posibilitatea 
de a reusi, dar nu exclud insuccesul, sint activi si cu o buná 
prezență de spirit ; manifesta o foarte bună cunoaştere si 
apreciere a capacităților personale, se motivează şi se an- 
gajează optim în sarcini, dorința de a reuşi fiind însoţită 
de voința de a face bine, corect, precis, frumos ; în general, 
vizează niveluri cuprinse în limitele „zonei proxime a 
dezovltárii* (L. S. Vigotski), maturizárii, socializării etc. În 
raport cu populația normală, in cercetarea noastră ei re- 
prezintă cel mai numeros grup. 

Subiectii care, prin aspiratiile lor (interpretate ca per- 
formante), isi propun să atingă niveluri ce depășesc cu mai 
mult de o clasă intelectuală performanţele reale, dar nu 
peste două, sînt caracterizați ca fiind nerealisti moderati ; 
ei luptă pentru succes indiferent de rezultatele anterioare 
(iscoditori, exigenti, orgoliosi), au dorințe puternice de а 
reuși, fiind preocupaţi de sarcină prin grija faţă de sine 
(zelosi). Îşi asumă riscuri mai mari, sînt indrázneti si spe- 
culativi, uneori se hipermotivează. Nivelul de aspirație, la 
aceşti subiecti, este susținut si potentat de trebuinta de 
performantá (realizarea cu огїсе pret), care, probabil, 
induce negativ procesul indeplinirii sarcinii. 

O altá grupare de subiecti cu manifestári neadecvate 
isi propune, fatá de performantele reale, niveluri de aspi- 
гайе inferioare, în valori ce depășesc o clasă intelectuală, 
dar niciodată două. Aceşti subiecti sint : comozi, sablonarzi, 
sfiosi, smeriti, dar si stingaci (nepriceputi), ezitanti, des- 
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Tabelul 20 


Frecventele tipurilor comportamentale stabilite pe baza indicelui „diferență de apreciere“ în cadrul 


Gimnaziu 


Instituţia şcolară 


tie-performantá (raportare la curba distribuţiei normale) 
Liceu 


1 aspira 


Interval pe 
distribuţia 


relaţie 
Tipuri 


Nr. 
ert. 


Báieti si 
fete 


Fete 


Báieti 
fete 


Báieti si 


Fete 


Baieti 


normala 


55,08 
p> .10 
44,14 
paco 
10,94 
p«.01 


18:12 


54,54 
p< .10 
42,42 
р> 10 
p«.01 


55,64 
p> .10 
45,96 
9.68 
p<.01 


p< .05 


57,07 


p> .10 
37,87 
p> .10 
19,19 
p< .02 


54,95 
р> 10 
35,13 
р> 10 
19,82 
p< .01 


41,37 
р> 10 
18,39 

p< .01 


59,77 
р> .10 


1 


—1—(+1) 
+0,01— 7 
— 0,01 


—(+1) 
2001) 


lui 


in zona succesului 
in zona insuccesu- 


Adecvate : 


— 


+ 1,01— 


Neadecvate : 


Te 


37,50 
p«.05 


41,66 
p< .01 


33,06 
p> .10 


32,82 
p> .10 


36,93 
p<.10 


27,52 


p> .10 


—(+2); 
-41,01-- 


= 2) 


—- 
o 


28,90 
p< 01 


28,78 
p<.01 


29.03 
p< 01 


22,98 28,83 26,26 
— (+2) p«.01 p«.01 p«.01 


+1,01— 


in zona succesului 


8,59 
p> 10 


12,88 
p> .10 


4,03 
p< :01 


6,56 
p< .10 


8,10 
p> .10 


4,59 


p< .02 


--1,01-- 
—(—2) 


in zona insuccesu- 


lui 


Atipice : 


ona succesului 


in 7 


<—2 


in zona insuccesu- 


lui 
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Tabelul 21 


Comportamentele adaptative in aspirare definite si descrise prin 
dimensiunile si trăsăturile personalităţii (raportare la valorile „z“ 
ale distribuţiei normale) 


Dimensiuni ale tlt t " 
personalităţii р 


Intuitia ** obtuz prezentá de inventiv 
spirit 
difuz plăsmuitor 
Infruntarea intolerant hotárit contem- 
realitatii * plativ 
hedonist 
retinut abii 
Firea ** blazat onest idealist 
smerit orgolios 
Orientarea * derutat descurcáret ingenios 
nedumerit iscoditor 
Motivalia *** delásátor angajat devotat 
sablonard preocupat 
"Rlanul ** fricos avintat curajos 
$1105 indráznet 
Proiectarea ** indiferent exact ireal 
simulant inchipuit 
mplinirea * lenes elaborativ visátor 
comod imprástiat 
Atitudinea pesimist sobru optimist 
Sine-self *** sovaitor zelos 
Atitudinea self- fals core ct perfectio 
nist 
realitate *** neprincipial exigent 
Realism * stupid р calculat fabulant 
stingaci 
(inabil) fan tezist 
Adaptarea ** rigid maleabil hazardat 
i inconstant speculativ 


Legenda: * indicele „diferenţă de scop“ ; 
** indicele „diferenţa achiziției“ ; 
: *** indicele „diferenţa aprecierii“. 
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cumpániti, morocánosi. Nu riscă, se complac în realizările 
lor mai mici sau mai mari, nu trăiesc conflicte valorice, 
nu doresc să se afirme prin propriile realizări, caută con- 
fortul psihic. O parte din acești subiecţi prezintă азе- 
menea comportamente și datorită necunoasterii in sufi- 
cientă măsură a propriilor capacităţi. 

Reacţii atipice în comportamentul de fixare a nive- 
lului de aspirație pot să apară în trei situaţii : 

a) menţinerea nejustificată а nivelului de aspirație 
la niveluri ce depășesc performanţele reale, indiferent de 
jocul acestora, cu peste două clase intelectuale. În acest 
caz, fixarea nivelurilor de aspirație ia aspectul unor 
reacţii, în general, stereotipe ; 

b) menţinerea nejustificată a nivelului aspiratiei sub 
performanțele reale, întotdeauna cu mai mult de două 
clase intelectuale ; 

с) oscilarea nejustificat de mare a aspirațiilor în ra- 
port cu performanțele reale, în valori de peste două clase 
intelectuale. 

Subiectii cu reacţii atipice care intră în grupa а se 
caracterizează ca desprinși de realitate, visători, ireali, 
idealiști, fabulanti, hazardati, grandomani, cu tendinţe 
altruiste. Sint deosebit de ambitiosi, uneori intoleranti, 
devotati idealului, optimisti, perfectioisti, inventivi si 
ingeniosi. Ín general, acesti subiecti isi asumá riscuri greu 
justificabile din dorinta de a stráluci, de a excela (hiper- 
motivaţie), isi supraapreciazá forțele, capacităţile si pro- 
priile performante. Sint subiectivi. Ridicá probleme de 
integrare si adaptare la normele si valorile colectivitatilor 
din саге fac parte, tind să se erijeze în postură de lideri. 

În grupa b întîlnim subiecti care prezintă următoarele 
trăsături : pesimism, teamă, derută, rigiditate, apatie, bla- 
zare, dar si indiferenţă, delásare, indolentá, falsitate. Nu 
se raporteazá la realitatea datá, sistemul lor de valori pre- 
zintá tendinţe destructurante, nu riscă, trăiesc intens con- 
flictele interne, sint puternic stresaţi de situație, sint in- 
fluentabili si dominati, dezinteresati, hipomotivati. De 
asemenea, pot fi egoisti, egocentristi si interpretativi, iar 
pentru colectivitátile din care fac parte constituie cazuri- 
problemá. 

Atipismul exacerbat care se incadreazá in grupa c 
relevă elemente de patologie psihică. Din acest motiv, 
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tehnica nivelului de aspiratie este cuprinsă în metodologia 
stabilirii diagnosticului diferenţial pentru numeroase 
afecțiuni. L. A. Viculova (175), care a descris atipismul 
tributar oscilărilor mari si nejustificate ale aspirațiilor în 
raport cu performanțele, a constatat că asemenea forme 
de atipism apar la oligofreni si la normalii care au suferit 
traume cerebrale. În cercetarea de față, n-am înregistrat 
asemenea cazuri. 

Studierea, descrierea şi caracterizarea colectivitátilor 
școlare sau a elevilor prezintă o importanță deosebită 
pentru activitatea de instruire si educare, contribuind la 
evaluarea raporturilor inteligentá-performante școlare si 
inteligentá-aspiratie. Performanţa școlară este parametrul 
ce reliefează, pe de o parte, nivelul de solicitare a capaci- 
tátilor intelectuale, pe de altă parte, implicarea întregii 
personalități în obţinerea ei, gradul de angajare efectivă 
a elevului în procesul învățării, nivelul adaptării lui la 
activitățile de tip şcolar. Dimensiunile si trăsăturile psiho- 
logice desprinse din cercetarea de fata, în funcție de valo- 
rile „z“ ale distribuţiei normale normate (gaussiene), 
constituie tot atîtea repere diferentiatoare prin care pot fi 
surprinse si explicate individualitátile. În acest context, 
raportul aspirație (inteligența dezirabilă) — posibilități, 
"apacitáti, potentialitáti (relevate sau nu de performante) 
devine fundamental pentru explicarea mecanismelor in- 
terne ale adaptárii elevilor la regimul scolar, prin rezo- 
nantele sale profunde, in diferite planuri, asupra perso- 
nalitátii. 


B. ROLUL DIMENSIUNILOR PERSONALITATII 
IN PROCESUL ASPIRATIEI 


Comportamentele adaptative în procesul de aspirație 
pot fi înțelese mai bine prin relevarea aspectelor psiholo- 
gice de profunzime ale persoanei. 

Datele prezentate în Tabelele 22, 23 şi 24 ne permit 
să afirmăm că subiecții cercetaţi de noi prin intermediul 
chestionarului Eysenck (forma A) se plasează în limitele 
normalitátii, sub aspectul dimensiunilor de personalitate 
pe care le relevă. În acelaşi timp, se observă tendinţe spre 
valorile minime ce conturează în mod cert introversiunea 
şi extraversiunea. Aceste tendinţe au implicaţii directe prin 
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Tabelul 22 
Repartiția subiectilor-liceu la proba Eysenck, in % 
(raportare la curba distributiei normale) 


Intervale pe distribuţia normală 


e 
Variabile Sex E: ats o pope (depre 9 
РА —(—1,01) —(4-2) 
îi x 17,23 13,80 47,52 8,05 13,79 
Е © р< 01 ped pa 202 0р-4070 -00) 
— E 
Ë 
O 
E ° 8 10,80 13,52 50,45 12,01, 12,60 
2 @ 5 p<.0l p».10 р<.05 p>.10 р<.01 
3 
= = 13,63 13,64 48,99 10,60 13,14 
е É paor рю о ороор 
= 24,14 17,24 50,74 3,45 4,60 
i 02101 р 01 > p< 05 р 01 р 10 
2 5 : 
z 2 S 14,41 26,12 4684 8,11 4,50 
Ë i E ‘р OL р« 01 pet рр 
5 8. 
| Е 18,68 22,220 48,48 6,00 4,55 
É p< 01 “p< 02 p< о 


diminuarea repartitiei, intre valorile „2“, in intervalul —1 
si +1 pe scala distributiei normale. 3) 
Variabila sex este nediferentiatoare in repartitia 
subiectilor pe dimensiunea introversiune-extraversiune. 
Luind in considerare dimensiunea instabilitate-stabilitate 
emotivá, în raport cu valorile distribuţiei normale, con- 
statám o deplasare a subiectilor, indiferent de Sex, spre 
valorile minime, cu tendinte evidente de instabilitate emo- 
tivá. Se constată totodată faptul că băieţii manifestă tendin- 
te mai pronunţate spre instabilitate emotivă în raport cu 
colegele lor (Tabelul 22). Variabilele introversiune-extra- 
versiune și neuroticism corelează negativ, indiferent de 
sex, fapt ce ne permite să afirmăm că dimensiunile rele- 
vate de probă sînt independente, clar conturate. Factori de 
situaţie si particularități ale educaţiei pot explica aceste 
rezultate (Tabelul 23). Corelatiile negative obținute vali- 
dează proba Eysenck, relevînd valoarea ei diagnostică. 
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In fond, Eysenck a determinat dimensiunile pe baza 
conceperii unei structuri piramidale, їп care fiecare factor 
isi are locul si rolul lui bine determinat. Factorii de per- 
sonalitate ca invarianti, cu diferite frecvente de manifes- 
tare, la niveluri si intensitáti diferite în „spaţiul vieții“ 
(K. Lewin) individului, trebuie intelesi în dinamica lor. 
Individul se manifestă ca personalitate reală atunci cînd 
mișcarea psihică reflectă un echilibru în coactiunea facto- 
rilor interni si externi, pe relativa invarianță a structurilor 
existente. Aceste structuri devin, totuși, sensibile cînd per- 
soana este plasată în situații mai puţin habituale. În acest 
caz, se apelează la strategii de adaptare care validează per- 
sonalitatea reală plasată într-o situație specială. Într-un 
context experimental este normal să surprindem asemenea 
aspecte, 

о Interrelaţiile dintre dimensiunile personalităţii stabi- 
lite de Eysenck si parametrii Raven exprimă tendințe po- 
zitive sau negative (Tabelul 23) Тага a atinge pragul sem- 
nificatiei, cu excepția relației stabilitate/instabilitate emo- 
tiva-performanta, la care inregistrám o corelatie puternic 
semnificativá (r—.47). Rezultá cà procesele ce definesc 
instabilitatea emotivă joacă un rol stimulator (la băieţi) în 
obținerea rezultatelor la testul ‘de inteligență generală 
nonverbală Raven. Rolul personalității în obţinerea per- 
formantelor Si in definirea nivelurilor de aspiratie este clar 
exprimat — la báieti, їп comparatie cu fetele — si de co- 
relaţiile de ordinul I (R) (Tabelul 23), care evidenţiază 
presiunea exercitată de influențele cumulate ale dimensiu- 
nilor personalității. Elemente de psihologie diferenţială 
privind nivelul de proiectare, firea, înfruntarea realităţii 
(cu exprimarea explicită a rolului inteligenței în adaptare) 
nuanfeazá conduitele si le justifică în procesul general de 
maturizare-dezvoltare. Tabelul 23 redă jocul combinațiilor 
posibile dintre variabilele supuse controlului experi- 
mental. 

În cercetarea noastră au putut fi evidenţiate structu- 
rile personalității reale (proba Eysenck) si ale personalității 
de situaţie, determinată de procesul de aspirare (Tabelul 
24). Pentru a surprinde în ce măsură aspiraţia contribuie 
la structurarea personalităţii, pe de o.parte, iar pe de altă 
parte, măsura în care aspiraţia se sprijină pe aceste struc- 
turi, am apelat la conceptul de personalitate modală (ipo- 
tetică, prezumtivă). Concepem această personalitate ca o 
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rezultantá a suprapunerii personalitátii de situatie pe 
fondul personalitátii reale. Datele cercetárii permit acest 
demers teoretic si metodologic. А | 
Personalitatea а fost abordată їп trei planuri : 
1) ,realá* (Inventarul de personalitate Eysenck, for ma ja 
2) de situaţie, conjuncturală (aspirantă, sui prinsă р! in r 
lentele proiective ale probei de performantă Raven, rele- 
vată de indicii de analiză a aspiratiei) 23) modalá, deter 
minatá, metodologic, pe baza relatiilor de presiune dintre 
1 si 2, relatii de presiuni reciproce, simultane. . | 27 
` Diferentele dintre personalitàtile „modală“ si „reală! 
reflectă modificările produse de actul aspirării în structura 
și dinamica personalităţii. Variantii necomuni celor aoua 
planuri ale personalității sensibilizează structurile interne 
1 а aspiratiei. Т : 
А а dintre personalitátile „modală“ si sapis 
rantá* (de situaţie) reflectă modificările produse de str uc- 
turile interne în procesul aspiratiei. Variantii ПОРОД: 
dau sensibilitate ем gspirajianah sub presiunea 
ctoril ersonalitatii „reale“. Nis В 
i c os si variantii comuni personalităților „reală“ 
si ,aspirantá* conturează personalitatea „modala E 
tata specific si intregita de invariantii si bo: шин ёо 
comuni structurilor de compunere. Gradul si пан р! 
siunilor reciproce simultane dintre factorii COR e 
planuri ale personalităţii se instituie ca Е 
jugarea invariantilor si variantilor necomuni la structu 
personalitátii modale. | VIN 
Personalitatea modalá, reflectind cota din pr Si а 
aspiratie la саге individul аге ип ассеѕ real, devine Me 
care permite analiza dinamicii factorilor in pane, ae 
aspirarii. Rezulta ca, in situatia de aspirare, sul ie Ч шин 
să-şi dezvăluie conţinutul personalității Ла cote Și У i, 
. dezirabile. În personalitatea modală regăsim пита! asp 
rațiile adecvate, realiste. | 
Aceste aspecte permit deslusirea шооны Бин 
cărora se produc mutatiile adaptative dr с 
Este evident са зе pot conjuga, in multiple Eas at An 
torii care definesc intro-extraversiunea si neuro d P 
factorii care intervin in procesul aspirárii. n aces Puer: 
vine posibilá descrierea oricárei manifestări P НЭЭ 
tale în procesul aspirării si, în același и se m а 
mica aspiratiei їп dinamica interná a persona à 
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portamentele adaptative în aspirare exprimá, in acest cadru, 
posibilitátile de autocontrol si autoreglare ale personalităţii, 
de restructurare-reorganizare imediată, conform tendin- 
telor prospective si proiective. Rezultă valoarea atitudinală 
a aspiratiei (Tabelul 24). 

Rezultatele experimentale prezentate în 'Tabelele 23 
şi 24 пе indreptátesc să afirmăm că, într-o situație con- 
cretá de fixare a aspiratiei cu conţinut intelectual, struc- 
turile personalităţii reale se manifestă specific. Direcţiile 
și sensurile acestor modificări, pe scala dimensiunilor con- 
siderate, se prezintă astfel : 

a) de la introversiune spre extraversiune ; 

b) de la instabilitate spre stabilitate emotivă ; 

€) din marginalitate spre centralitate, adicá de la ma- 
nifestárile comportamentale cu caracter atipic spre mani- 
festări comportamentale normale. 

Cu alte cuvinte, în situația de aspirare, un număr 
apreciabil de persoane tind să-și dezvăluie conţinutul per- 
sonalitátii la valori si semnificații dezirabile. Deci, ín 
procesul aspirării subiecții mobilizează structuri interne în 
care factorii pozitionati central și dominant provoacă, în 
cîmpul dimensiunilor personalității, trăsături pozitive faţă 
de nivelul la care era definită persoana. De exemplu, în 
procesul de adaptare, aspiraţia cu conţinut intelectual îl 
determină pe rigid să devină (situational) cel puţin in- 
constant, dar nu este exclusă nici posibilitatea de a deveni 
maleabil sau chiar hazardat ; sub presiunea motivatiei, de- 
lăsătorul poate deveni angajat în sarcină sau chiar devotat 
scopului acțiunii (entuziasmat). Desprinși de situaţia aspi- 
rațională concretă, subiecţii revin la atitudinile anterioare 
fatá de sine si realitate. 

Aspiratia constituie pentru subiect si un factor de 
ponderare a unor trásáturi. De exemplu, fabulantul devino, 
in situatii concrete, mai calculat, visátorul mai elaborativ 
actional, contemplativul mai activ $1 pragmatic etc. 

Analiza se adinceste atunci cînd luăm în considerare 
influentele directe dintre aspiratie si celelalte dimensiuni 
ale personalităţii. Între liceeni și liceene se conturează di- 
ferente în ce privește stabilitatea structurilor personali- 
tatii în fata aspiratiei, si invers (Tabelele 23, 24). 

Personalitatea reală, influentind aspirația, determină 
o parte dintre indivizi să apeleze la niveluri de aspirare 
neconforme structurii lor. Subiectii, indiferent de sex, pre- 
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Tabelul 


Caracteristicile esantionului subiecti-liceu la proba Eysenck. 
Relatiile dintre introversiune-extraversiune, neuroticism, 


Nr. 
crt. 


me C) TN o 


Indici statistici 


К.о, 
Ван, 
Rani, 
RS toe) 
ше. 
I Lir 


Retas, 


aspirație, performanță 


Băieți 


10,00 
1,16 
8,52 


.1958 
.2484 
.2050 
.4754 
.2061 
.4841 
.5866 
.5827 
.6085 
.7095 
.1925 
.5106 


Ееїе 


10,67 
4,65 
11,51 
4,15 
3,24 


1,25 


— .28 


.19 
.03 


— .08 


.02 

.0800 
.2897 
.2800 
.2080 
.3432 


.2925 


.1505. 


.1166 
.1112 
1111 
.2154 


.0343 


Báiet. -+ 
fete 


10,38 
4,42 
10,20 
4,60 
3,38 
1,31 
— 224 
.08 


23 


xı — aspiraţia ; x» — performanţa ; z; — intro-extraversiunea ; 


ач — neuroticismul. 


n/P P 


80 


Valorile semnificative г: 


=.10 P=.05 P=.02 P=. 
18 22 .26 .28 
d .21 .24 27 
16 Ag .23 .25 
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zintà tendinte ce vizeazá niveluri de aspiratie specifice 
personalitátilor orientate spre extraversiune si stabilitate 
emotivă. 

Dimensiunile intro-extraversiune si instabilitate-«ta- 
bilitate emotivá influenteazá pozitiv, dar la niveluri dife- 
rite, în funcţie de sex, procesele intelectuale. Oricare dintre 
dimensiunile arătate mai sus, în interrelatie directă cu 
inteligenţa, adică intro/extraversiune-inteligentá sau neuro- 
ticism-inteligenta, orientează persoana spre stabilitate 
emotivă, respectiv extraversiune. În același timp, influen- 
tele comune ale inteligenței generale nonverbale si ale 
inteligenței dezirabile (aspiratiei situationale) determină în 
mod diferit dimensiunile intro/extraversiune si instabili- 
tate/stabilitate emotivă în funcţie de variabila sex. Astfel, 
influențele comune ale variabilelor inteligenţă si aspirație 
accentuează structurile interne ale persoanei preponderent 
spre extraversiune la fete si spre stabilitate emotivă la 
băieţi (Tabelul 23). 

Influențele comune ale variabilelor inteligență gene- 
ralá nonverbalá și oricare dintre dimensiunile Eysenck sau 
ale inteligenţei dezirabile determină aspecte diferite de 
manifestare ale aspiratiei, respectiv performanţei, in 
funcţie de sex, păstrîndu-se direcţia și sensul acestora. L 
fete influenţele sînt în limitele nesemnificatiei, în timp се 
la băieţi influenţele sînt puternic semnificative. 

Rezultă că variabila sex devine diferentiatoare nu sub 
incidenţa inteligenţei, ci a factorilor pe care se sprijină 
dimensiunile intro/extraversiune și neuroticismul, precum 
și a factorilor care determină aspirarea. 

În situația experimentală propusă implicit individual 
apelează la norme de referință, care dezvoltă competiţia si 
autocompetitia. Într-un context mai larg, validarea perso- 
nalitátii se realizează în cîmpul relaţiilor si activităţilor 
umane. Sub presiunea аѕрігайеі, persoana, indiferent de 
poziția sa pe scala intro/extraversiunii, este nevoită să-și 
lărgească sfera activităţilor si relaţiilor umane. 

În același timp, luînd în considerare dimensiunea 
instabilitate/stabilitate emotivă, se relevă rolul reglator al 
aspiratiei, cu tendinţe spre trăiri adecvate în cîmpul mani- 
festárilor afective. 

Aspiratia dă sens si direcţie personalităţii si armoni- 
zează interrelatia inteligentá-afectivitate. Prin aspirație se 
realizează, cel puţin în parte, echilibrul intern al per- 
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soanei. Echilibrarea structurilor interne, pe o anumită 
direcţie, în cîmpul sarcinii, se obține prin ierarhizarea ar- 
monioasă, într-o unitate funcţională a tuturor factorilor 
implicaţi. Diferenţele fata de media esantionului, expri- 
mate in valori crescátoare, indica fenomene de mascare а 
unor factori in structurile interne, sau de exprimare hiper- 
dominantá a altora. Rezultá astfel comportamente (reactii) 
neadecvate, atipice. 

Aceste fenomene sint prezente atit in structurile 
personalității reale, cit si în cele ale personalităţii de si- 
tuatie. Eforturile indivizilor care se exprimă într-o situaţie 
aspirationalá concretă sînt orientate spre dobindirea de 
statuturi si roluri care să le asigure confortul psihic si 
social. Într-o situaţie de aspirare cu conţinut intelectual, 
prin funcţiile majore ale inteligenţei, asigurarea confortului 
psihic $1 social deschide perspective împlinirii personali- 
tatii, validării ei. 

Descrierea şi caracterizarea persoanei se realizează 
luînd în considerare scorurile obţinute de subiect la indicii 
de analiză aspirationala (Tabelele 18, 19, 20), cu conside- 
rarea dimensiunilor și trăsăturilor personalității determi- 
nate cu ajutorul testelor, în cazul nostru proba Eysenck 
(Tabelele 22, 24), precum și a dimensiunilor si trăsăturilor 
specifice aspirațiilor (Tabelele 21, 24). Acestea зе pun în 
corespondenţă în funcţie de valorile „z* ale distribuţiei 
normale, pe baza criteriilor redate în metodologia cercetării. 

Profilul psihologic se completează cu datele referitoare 
la motivele si interesele subiectului, opţiunile si orientarea 
în planul muncii și vieţii (Tabelele 29, 30, 31, 32). 


C. ROLUL INTERESELOR PROFESIONALE 


Comportamentele adaptative pe fondul aspirării se 
sprijină pe sistemul de interese, motive si opțiuni. Intere- 
sele exprimă „personalitatea considerată ca un produs al 
culturii“ (77) si intervin ca variabile psihologice determi- 
nante pentru raportarea persoanei la scala valorilor stiin- 
tifice, profesionale, etice, estetice, sociale, culturale, ideo- 
logice si politice. Am avut ín vedere ipoteza potrivit cá- 
reia interesele si aspiraţiile se interconditioneazá 51 joacă 
un rol important in structurarea personalitátii umane. 
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aceleaşi tendinţe. În schimb, acţiunea simultană а inte- 
= resului profesional dominant si a oricáreia dintre cele douá 
dimensiuni Eysenck asupra inteligentei dezirabile deter- 
miná unele diferente, ín functie de variabila sex.. De- 
monstrüm astfel că inteligența dezirabilă (aspirația) nu 
este inteligență propriu-zisă, ci rezultatul unui proces pro- 
iectiv centrat pe inteligența reală. Proiectarea se deru- 
lează, însă, diferit în funcţie de vîrstă, sex, nivel de 
instruire si educaţie, motive, interese, ocupații si profe- 
siuni si este susținută de structura si organizarea perso- 
nalitátii. 

Datele cercetárii aratá cá in cazul liceenelor inteli- 
genta dezirabilá nu concordá cu sistemul aspirational ge- 
neral, în vreme ce la colegii lor sesizám o suprapunere 
semnificativá a celor douá categorii aspirationale. De- 
ducem, astfel, cá elementele proiective reflectate în per- 
sonalitatea de situatie sint dependente de influentele si- 
multane ale variabilelor sex si aspiratie generalá. Diver- 
genta, in gradele posibile de exprimare, dintre aspiratia 
situationalá si cea generală alimentează conflictul intern, 
pe fondul tensiunii spre scop. 

Conflictul intern, prin sensul si continutul sáu, vizeazá 
mai mult planul axiologic si de orientare, ín timp ce ten- 
siunea spre scop este întreținută si întreţine mai mult 
planul actional (al realizării faptice, concrete). Subiectii 
rezolvă diferit conflictul intern provocat de situația expe- 
rimentală, în funcţie de sistemul de interese, prin strategii 
de validare a inteligenței, prin raportare la statut $1 rol 
(actuale și proiectate) sau dezvoltind strategii de adaptare 
fundamentate pe elemente de mascare în relaţia directă cu 
aspirația. Surprindem, astfel, sistemul de interese pus fata 
în față cu aspiraţia. Efortul de acordare în sens, direcţie 
51 intensitate a celor două variabile se reflectă, într-o rela- 
tivă stabilitate, pe fondul interrelationárii lor continue si 
dinamice. 

Fenomenul de simulare si mascare este mai accentuat 
la liceene, reflectînd o mai mare mobilitate a structurilor 
interne si a sistemului de motive si interese în fata aspi- 
ratiei. Deci conflictul intern este mai puternic trăit de fete, 
in timp ce tensiunea spre scop nu diferentiazá cele douá 
аг нг аг нг categorii de subiecti. Se justificà astfel unele diferente 
intre personalitátile realá si de situatie in functie de sex. 
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Din tabelul 28 rezultà cá fetele (liceu sau gimnaziu) 
actioneazá diferit fatá de colegii lor atunci cind este luatà 
in considerare relatia performantá (la proba Raven) si 
interesul profesional dominant. Dacă fetele sesizează ra- 
porturi directe si explicite (există o anumită dinamică 
pentru etapele ontogenetice vizate) cu planul realităţii, în 
ideea valorizării sociale (joc contra naturii), băieţii se deta- 
seazá de planul realului (joc contra sine). În raport cu 
interesul profesional dominant, aspiraţia modifică planu- 


‘rile, în sensul că fetele nu consideră relaţia aspiratie-in- 


teres profesional ca determinantă în procesul valorizării 
sociale ; ele sint mai flexibile, mai adaptabile la situaţiile 
socio-profesionale concrete (vezi și Tabelul 7). 

Aflaţi în pragul maturității, indivizii caută noi repere 
de orientare, noi valori si criterii de judecare a realitátilor 
concrete. În confruntarea cu mediul social, realizarea per- 
sonalitátii este condiţionată de o multitudine de factori ce 
reevalueazá si nuanteazá locul si rolul inteligentei si aspi- 
ratiilor. Fetele sesizeazá mai devreme, in raport cu báietii, 
aceste interrelatii si interconditionári. Influentele cumu- 
late ale aspiratiei cu interesele-profesionale asupra per- 
formantelor la proba Raven diferenţiază fetele-liceu de 
colegii lor (К = .11, respectiv .59), desi la vîrsta preadoles- 
centei nu se constată aceste diferente. Este de remarcat 
faptul cá báietii cred mai mult in posibilitatea realizárii 
lor în viață mizind pe inteligenţă. În acelaşi timp, băieții 
de liceu speră mai mult ca aspiraţiile lor intelectuale să 
se împlinească. Capacitatea de risc mai mare, curajul de a 
face fata realităţii, dorinţa de succes, de altfel justificate 
de realizările lor intelectuale, modelează personalitățile 
băieţilor ajunşi în pragul maturității pe coordonate socio- 
profesionale certe. 

Performanta este condiţionată diferit în funcţie de 
variabila sex, de influenţele cumulate ale interesului pro- 
fesional dominant $1 intro-extraversiune sau neuroticism. 
Coeficientii R sint pozitivi si semnificativi la băieţi, in 
timp ce la fete factorii personalității diminuează, practic, 
relația interes profesional-performantá. Putem spune, în 
acest caz, că pentru fete intervenția dimensiunilor perso- 
nalitátii în actele de opţiune si decizie devine precumpa- 
nitoare, fără trimitere expresă la posibilităţile si realizările 
intelectuale. 
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Tabelul 28 


Media interesului profesional dominant (05) relevat prin proba 
ТА.Р. 70 (B.LT.) şi relaţiile lui („r“, „В“) cu aspiraţia (x), 
performanța (25), introversiune-extraversiune (zs), neuroticism (x) 
la esantioanele gimnaziu și liceu 


Liceu Gimnaziu 
Nr, ГЕЕВ 
a Puoi báieti fete юм! băieţi fete total 
1 m, în % 89,55 88,75 89,10 86,29 85,58 85,92 
в 250 .37 149 2005 4909 
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а .2925 .3705 im “8542: ‘1940 
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аа, .2778 .3807 И наан 
атава: .5622 .3897 Ия 80 90 100 
BRE .3320 9832 | y p. A is 
UE hm .2904 .2412 45 0pe02.,.26/.24 1.93 
ds diri .3349 Am cuo элий S ШИЛ 
ВА .3618 .4472 m 
17 Ru, .2769 .2927 E 
е T .1726 ‚2412 -5 
19 R, sz, .2686 .2950 ES 
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Aspiratia зе instituie ca un factor de echilibrare а ra- 
portului interes profesional — dimensiunile personalitátii 
(determinate prin proba Eysenck), determinind liniile an- 
gajárii personalităţii în planurile realului. Corelatiile mul- 
tiple (R) dovedesc că aspirația, ca reper al vieţii unui 
individ, prin stabilitatea sa, este factorul care justifică in- 
vestitia de efort, voinţă, inteligență, munca în realizarea 
profesională. Inteligența dezirabilă se prezintă, deci, ca un 
sistem motivational în sine si prin sine, coordonată majoră 
a organizării, structurării, exprimării $1 valorizării perso- 
nalitátii în plan actional si social. În acest context, chiar 
dacă nu luăm în considerare realizările intelectuale, aspi- 
rațiile centrate pe inteligență dau conţinut, direcție si sens 
persoanei, o justifică în calitatea sa de existență unică, mai 


. ales la virstele tinere. 


Datele prezentate în Tabelul 28 ne permit să constatăm 
că influenţele simultane ale variabilelor intro/extraver- 
siune, neuroticism, interes profesional dominant asupra 


‘inteligenței generale nonverbale sînt pozitive si pregnante 


pentru ambele esantioane. Putem afirma, astfel, că рег- 
formantele intelectuale ale subiecților sînt exprimate in 
valori reale, conform structurii personalităţii lor, în funcţie: 
de sistemul de interese. 

Influenţa simultană a dimensiunilor Eysenck si a in- 
teresului profesional dominant asupra aspiratiei cu con- 
ținut intelectual se exprimă pozitiv si bine conturat la cele 
două categorii de subiecţi, dar la niveluri diferite și în 
structuri factoriale specifice. Tendinţe mai accentuate sînt: 
sesizate la liceene, reflectindu-se, astfel, angrenarea va- 
riabilelor coactive pentru realizarea adaptárii la cote 
optime, dar cu strategii concepute pe criterii care le dife- 
renfiazá semnificativ de colegii lor. 

Ierarhia intereselor profesionale se precizeazá de la o 
vîrstă la alta prin intervenţia factorilor educativi, dar si а 
celor de naturá socialá, mai exact, luind in considerare 
posibilitátile reale de exprimare a intereselor si de impli- 
nire a aspirațiilor prin creșterea gradului de competență 
(aspirația spre statut). De altfel, preadolescenta si adoles- 
centa sint vírste la care interesele au un rol hotáritor ín 
formarea imaginii de sine, prin raportári permanente la 
valori. Interesul ca „atitudine stabilizatá, de natură emotiv- 
cognitivă“ (25, p. 127) ce „facilitează activitatea si aptitu- 
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dinile speciale* (131, p. 197) este hotáritor in formarea si 
structurarea sinelui. 

La vírstele tinere interesele exprimă plenar tetrada 
imagine-tráire-motivatie-actiune* (61), prin continue 
restructurári, cristalizári, ce conduc la formarea unor sis- 
teme cu stabilitate din ce în ce mai mare. În acest sens, 
interesele exprimá o structurá motivationalá dinamicá, de 
largă rezonanță asupra aspirațiilor persoanei, prin deschi- 
derea ei spre lumea valorilor, și concretizează un ansamblu 
atitudinal. Astfel, ca „formă specifică a motivatiei, orien- 
tare activă (directionare) si durabilă a persoanei spre anu- 
mite lucruri sau fenomene, spre anumite domenii de acti- 
vitate“ (184, p. 393), interesul se integrează organic în 
structura $ dinamica personalităţii. 

Drumul de la preadolescentá la adolescenţă este 
marcat de „schimbări în modul în care persoana se percepe 
pe sine“ (162, р. 80), precum si de modul în саге semnifică 
situația concretă în care este plasată. Interesele şi aspira- 
tlle persoanei sînt supuse unor permanente schimbări, 
restructurări, cristalizări care răspund idealurilor (42), dar 
și realitátilor la care se raportează. Firește, cu reconside- 
rarea posibilităților si potentialitátilor pe care mizează 
individul. 


4. OPTIUNEA ȘCOLARĂ ȘI PROFESIONALĂ. 
MOTIVELE OPTIUNII 


Cercetarea proiectelor școlare si profesionale ale ele- 
vilor din școli generale şi licee arată că acestea se rapor- 
tează, în primul rînd, la statutul profesiunilor și, în al 
doilea rînd, la profesiuni ca atare (Tabelele 29, 30 si 31). 
De asemenea, se remarcă faptul că la același nivel de 
calificare profesiunile sînt preferate în proporții diferite, 
datorită statuturilor acestora. În acelaşi timp constatăm 
că statuturile profesiunilor mai noi — purtătoare ale 
progresului ştiinţific și tehnic — fiind mai ridicate fac 
obiectul aspiratiilor profesionale ale tinerilor in mai mare 
măsură decît cele ale profesiunilor tradiţionale. Angajarea 
tinerilor în procesul de pregătire și perfecționare profe- 
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sionalà în domenii de mare importanţă pentru afirmarea 
progresului științific și tehnic este un fapt pozitiv (în do- 
meniile matematicii-informaticii, electrotehnicii, electro- 
nicii, chimiei etc.). Nevoia de realizare (prestigiu), dar și 
atitudinile grupurilor sociale faţă de diferitele profesiuni 
și aspecte ale pregătirii profesionale — cum sînt tradiţiile, 
prejudecățile, noutatea — determină o parte dintre oameni 
să se orienteze spre profesiuni cu un statut mai înalt, care 
solicită într-o măsură sporită posibilitățile și capacităţile 
intelectuale. 

Aceste tendinţe, evidenţiate si de alte cercetări, ridică 
probleme complexe, deosebit de importante : 

a) dacă aspiraţiile profesionale, în sensul $1 ргорог- 
{Ше dorite, vor fi exprimabile, deci, dacă vor fi solicitate 
în plan social ; 

b) dacă aspiraţiile profesionale sînt justificate de ca- 
pacitátile, potentialitátile, cunoștințele celui care doreşte 
să se pregătească într-o profesiune la un nivel superior 
(înalt) ; 

Tabelul 29 


Plasarea absolvenţilor de gimnaziu în funcţie de rezultatele 
obținute la concursuri de admitere în treapta Т de liceu (în %) 


v Ве- 
Candideazá Reusesc orien- 
ос Tipuri de licee 5 tah 
Í Băieți Fele Băieți Baieti Fete Băieți Băieți 
+ fete +fete -fete 
1. Industriale 20,31 10,55 30,86 17,58 8,20 25,78 17,58 
2. Chimie industrială 1,95 3.91..5,88 СМ (3313 480 — 
3. Agroindustriale si 
silvice 3,91 NOOB. 9:77. «2273: 4,69. V,42 ' 7508 


14. Economice 1.56. £8.19: 4695 0784955 938^. | 


5. Sanitare 3,52 6,64 10,16 1,95 4,30 6,25 — 

6. Matematica-fizica 8,59 5,47 14,06 6,25 4,30 10,55 — 

7. Stiintele naturii 2,34 3,52 5,86 1,95 2,34 4,30 — 

8. Filologie-istorie 8,13 4,30 7,43 2,34 313 5,47  — 

9. Pedagogice 1,95 6,25 8,20 1,17 5,08 6,25 — 
10. Artà 1,17. 1,99 08321 078. 1,505 ЗЕЕ 
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с) ce modalitáti de interventie educativá, organizate 
la nivelul întregii societăți, trebuie instituite pentru a pre- 
întimpina inadaptarea socială (mai ales profesională) cau- 
zatà de neîmplinirea aspirațiilor ; 

d) in ce direcţie vor trebui modificate statuturile dife- 
ritelor profesiuni pentru a se atenua eventualele insatis- 
factii rezultate din neimplinirea aspirațiilor. 

Analiza opțiunilor profesionale ale loturilor exami- 
nate are în vedere atît opţiunea ca atare, cit si implicaţiile 
acesteia asupra viitoarei evoluţii profesionale a subiecţilor 
Tabelele 29, 30 și 31). Rezultă că absolvenţii de gimnaziu 


Tabelul 30 


Dinamica alegerii profesiunii la absolvenţii de liceu (în %) 


pica Procese Băieți Fete pss T 
1. Opteaza 32,32 28,79 61,11 
2.  Candideazá 34,34 38,38 72,72 
3.  Reusesc 25,76 28,28 54,04 
4. incadrati in activitate (la 1.X.) 11,02 17,08 29,30 
5. Neincadrati in activitate (la 1.X.) 6,57 10,10 16,67 


Tabelul 31 


Distribuţia absolvenţilor de liceu în funcţie de rezultatele obţinute 
la concursul de admitere în învățămîntul superior 


Nr. instituţia de invátàmint superior % fata de % faţă de 

crt, N admişi N absolvenţi 

Ate Politehnica 57,01 30,81 

2 Arhitectura 2,81 1,51 

3. Stiinte economice - 3,75 2,02 

4 Agronomie 6,48 3,54 

5.1 Mediciná-Farmacie 16,76 9,09 

6 Universitate 10,28 5,56 

pe Artă 2,81 1,52 
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candideazá in proportie mare la licee care pregátesc forta 
de muncá direct productivá pentru sectoare importante 
ale economiei nationale (industrie si agricultură), fapt po- 
zitiv in procesul de implinire a aspiratiilor. Elevii se orien- 
tează spre profesiuni cu tradiţie (mecanică, agricultură, 
prelucrarea lemnului etc.), dar si spre profesiuni purtătoare 
ale progresului științific și tehnic contemporan (energetică, 
electrotehnică, electronică, chimie, informatică), profesiuni 
ce oferă un cîmp larg de afirmare profesională a tinerilor. 
De asemenea, remarcăm interesul constant al tineretului 
școlar pentru sectoarele de bază ale științei (matematică, 
fizică, chimie, științe ale naturii). Practic, subiecţii își di- 
versifică aspiraţiile acoperind întreaga gamă a profesiu- 
nilor existente la un moment dat. 

Datele cercetării atrag atenţia asupra faptului că este 
necesară о mai susținută muncă de orientare şcolară $1 
profesională pentru ca elevii să se îndrepte spre scoli si 
profesiuni ce răspund aspirațiilor lor, dar să aibă si aco- 
perire în pregătirea școlară, în fondul aptitudinal și să fie 
exprimabile în plan social. În fond, „a orienta înseamnă a 
da funcţionalitate sistemului format din aspiraţia profesio- 
nală-aptitudine individuală-capacitate socială de absorbţie, 
exprimată prin nevoia de forță de muncă, diferențiată pe 
domenii profesionale, niveluri de calificare $1 pe profesiuni 
prioritare“ (36, p. 93). De altfel, „alegerea nu poate fi 
făcută decît între situaţiile posibile“ (41, р. 38); or, este 
normal ca în condiţiile învățămîntului obligatoriu, în anu- 
mite situaţii, să fie necesară o intervenţie specială asupra 
celor care sînt respinşi de instituţiile școlare la care au 
candidat. 


Analiza opţiunilor profesionale ale absolvenţilor de 
liceu arată că acestea prezintă o anumită dinamică pe má- 
sură ce se apropie momentul deciziei. Cea mai mare parte 
dintre subiecti si-au respectat opţiunea profesională, o alta 
categorie, însă, şi-au schimbat opțiunea, datorită, in spe- 
cial, nivelului de pregătire școlară atins la încheierea stu- 
diilor liceale, dar și datorită situaţiilor concrete (conjunc- 
turale). Dintre cei reusiti în învățămîntul superior, cei mai 
multi s-au orientat spre profesiuni cu largi posibilităţi de 
afirmare profesională $1 socială (politehnică, agronomie, 
științe economice). Interpretám acest fapt ca efect al pre- 
gătirii mai complete, mai legate de viața practică, realizată 
în liceele de profil, dar și ca răspuns prompt la „oferta de 


124 


educaţie“ mai mare pentru aceste sectoare ale economiei 
naţionale. Majoritatea tinerilor care n-au candidat la exa- 
mene, sau care n-au reuşit, s-au îndreptat spre forme de 
pregătire profesională la locul de muncă. Considerăm ро- 
zitivA această mobilitate si interpretám faptul ca o posibi- 
litate de ajustare a aspiratiilor la capacitáti si realitáti, 
chiar dacá, initial, pot apárea si anumite greutáti de adap- 
tare. Important este ca in procesul de formare profesio- 
nalá subiecţii să fie si să rămînă motivaţi. А 

Investigarea motivatiei profesionale oferá largi posi- 
bilitáti de explicitare a alegerilor efectuate. Rezultatele 
obtinute ne permit sá constatám ierarhizarea motivelor 
care sustin optiunea (Fig. 2 si 3). 3 

Pentru elevii de gimnaziu, constatăm următoarea 
ierarhizare a motivelor : 

1) să fac ceva folositor pentru alţii ; 

2) să am posibilitatea să-mi intrebuintez aptitudinile 

şi chiar să creez ; 
3) să nu fac totdeauna acelaşi lucru ; 


FRECVENTA | RASPUNSURILOR 


1 2 3 4 5 
RANGUL MOTIVELOR 


Fig. 2. Ierarhizarea motivelor în actul opțiunii profesionale la 
subiectii-gimnaziu. 
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4) să lucrez într-un loc plăcut ; 
5) să fiu independent în munca mea. 
4 ee de liceu prezintă următoarea ierarhizare 
1) să am posibilitatea să-mi intrebuintez aptitudinile 
$1 chiar să creez ; 1 poo 
2) за fac ceva folositor pentru altii ; 
3) sá lucrez intr-un loc plăcut ; | 
4) sà nu fac totdeauna acelasi lueru : 
5) să-mi asigure viitorul. ` j 
; Evidentiem în primul rînd nivelul înalt de motivare 
socială și personală, precum și relaţiile dintre acestea 
Aspectele sociale (socializante) ale muncii, necesitatea de 
participare a individului la procesul muncii, precum si 
cele referitoare la dezvoltarea personală fac posibilă sub- 
ordonarea celorlalte motive. à | 
‚ Datele cercetárii aratá cà mopotivatia profesionalá а 
subiectilor este diversificată si in strînsă relaţie cu va- 
riabilele vîrstă cronologică şi nivel de instruire, reflectind 
asttel procesele de maturizare, dezvoltare si învăţare. 
i În termeni aspirationali, aceste aspecte rezultă si din 
raspunsurile (atitudinile) indivizilor la întrebarea [бе do- 


RASPUNSURILOR 


41,95% 
| 32,32% 


FRECVENTA 


Тыт шд 3 á 5 
RANGUL MOTIVELOR 


Fig. 3. Ierarhizarea motivelor în actul opțiunii profesionale la 
subiectii-liceu. 
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resti sà obtii de la profesiunea aleasá* ? (Tabelul 32). Mo- 
tivatia invocată de subiecti atrage atenția asupra unor 
probleme deosebit de importante pentru realizarea. profe- 
sională. 
Importante sînt si aspectele de organizare științifică 
a muncii, mai ales din perspective ergonomice. Dorinţa de 
a beneficia de condiţii corespunzătoare, de a lucra într-un 
loc „plăcut“, de a evita activităţile monotone, de a avea un 
program de muncă bine stabilit atrage atenţia asupra unor 
factori pe care nu-i recunoaștem totdeauna ca fiind hota- 
ritori în alegerea profesiunii. În acelaşi timp, remarcăm 
preocuparea explicită a subiecţilor, în termeni de dorinţă, 
pentru relaţii corecte în muncă, pentru raporturi cores- 
punzătoare de muncă. 
Pregătirea școlară temeinică, o bună informare (auto- 
informare) profesională, consolidarea prin educație a unor 
Tabelul 32 


Categorii aspirationale si atitudinale * determinate pe baza răs- 
punsurilor la întrebarea „Ce doreşti să obţii de la profesiunea 
aleasă“ ? la subiecţii gimnaziu și liceu (în %) 


Nr. Categorii aspirationale si atitudinale Gimnaziu Liceu 
crt. 
t Dorinţa de a desfășura o activitate utilă 

societății 91,40 83,84 
25 Dorinţa de a realiza o bună pregătire profe- 

sională 74,22 84,85 
3: Dorinta de а valorifica, prin profesiune, cu- 

nostintele si aptitudinile 57,04 64,64 
4. Condiţii de muncă favorabile realizării profe- 

sionale 46,48 66,48 
5. Dorinţa de а se pregăti într-o profesiune 

cu posibilităţi mari de perfecţionare 46,10 61,62 
6. Dorinţa de a avea satisfacţii în muncă (afir- 

mare profesională) 44,54 56,56 


~J 


Dorinţa de a contribui Ja dezvoltarea stiin- 


tei, tehnicii, tehnologiei si culturii 37,50 22,24 


8. Relalii corecte de muncà 37,10 36,36 


* Redăm, în procente, intensitatea (tăria) aspiratiilor si atitu- 
dinilor subiecţilor cercetaţi. 
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structuri motivationale (aspirationale) specifice procesului 
de formare si incadrare profesionalá determiná individul 
să-şi conștientizeze potentialitatile, capacităţile si aptitu- 
dinile, sá le raporteze la alternativele viitorului, respectiv 
54-51 cîștige si 54-51 asume libertatea si responsabilitatea in 
făurirea propriului destin. 

Descrierea viitoarei evoluţii profesionale, în termeni 
aspirationali, reflectă preocuparea tinerilor spre desci- 
frarea aspectelor fundamentale ale viitorului lor. Catego- 
riile aspirational-atitudinale, cu directionare profesională, 
pun în lumină multitudinea factorilor de care trebuie să 
țină seama tinerii în alegerea profesiunilor. 

Avînd o determinare complexă, organizindu-se în 
structuri cu o geneză, dinamică și particularități specifice 
de exprimare, „aspiraţiile nu se pot naşte si nici manifesta 
decît într-un context economic, social $1 cultural favo- 
rabil“ (26, p. 187). Societatea socialistă contemporană 
constituie cadrul adecvat făuririi și afirmării personali- 
tátii umane. 
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CONCLUZII 


Cercetarea de fata confirmă statutul aspiratiei са 
factor si dimensiune în structura personalității. Astfel în- 
teleasá, aspiraţia se integrează ansamblului de factori in- 
terni si externi coactiv structurati în unităţi operaţionale 
adaptative. În acest cadru, devine imposibilă interioriza- 
rea — manifestarea persoanei în afara sistemului aspi- 
rational. 

Pe baze experimentale, au putut fi evidenţiate urmă- 
toarele funcţii ale aspiratiei în structurarea, organizarea si 
dinamica personalităţii : 

— proiectivă si prospectiva ; 

— de orientare valorică si motivationala ; 
— de echilibrare a structurilor ; 

— de autocontrol si autoreglare ; 

— de maturizare-dezvoltare ; 

— de socializare ; 

— adaptativă. 

Constituindu-se într-un sistem, funcţiile aspiratiei se 
interconditioneaza, astfel incit fiecare dintre ele, desi isi 
păstrează o anumită autonomie, presupune realizarea si 
dezvoltarea altor funcţii, împlinindu-se si prin ele. 

Funcţiile aspiratiei se manifestă diterit prin raportarea 
la vîrsta cronologică, sex, nivel de instruire-educatie, inte- 
ligentà, intro-extraversiune, stabilitate-instabilitate emo- 
tionala, interesul profesional dominant, statutul și rolul 
persoanei etc. 

Analiza procesului aspirational, în viziune structura- 
listă, a permis desprinderea factorilor interni mai impor- 
tanti, cu rol în determinarea direcției, sensului, nivelului 
si intensității acestui proces. 


=з GÇ RW 


Ре азетепеа, au fost evidentiati factorii externi, mai 
ales cei de naturá socialá, care їп interactiunea cu factorii 
interni conduc la comportamente adaptative т aspirare. 


Conduitele, їп functie de succes-insucces, exprimá princi- 


palele tipuri de adaptare : adecvat, neadecvat, atipic. 

Pe fondul sistemului aspirational, subiecţii cercetaţi 
iau în considerare întregul sistem de factori, interni și ex- 
terni, le acordă importanță si semnificaţii diferite în pla- 
nurile exprimării variabilelor supuse controlului experi- 
mental. 

Constatám faptul cá subiectii uzeazá de capacitátile 
lor pe fondul procesului de adaptare la situatiile imediate, 
dar reconsiderá valoarea si semnificatia acestora atunci 
cînd se raportează la viitoare cadre de integrare. Rezultă 
că dinamica aspirațiilor urmează, în general, evoluția ran- 
damentelor (individuale, de grup, colective). 

În cazul nostru, performanţele fiind realizate în cîmpul 
inteligenţei generale nonverbale, constatăm, în concor- 
‹ dantà си T. L. Kelly (apud 14), că importanţa factorului 
„В“ descrește în funcţie de vîrsta cronologică si se mani- 
festa specific în funcţie de variabila sex. 

Procesul aspirării, cu referire la inteligență, arată că, 
indiferent de sex, vîrstă si instrucţie, subiecții, își propun 
performanţe mai mari (inteligenţa dezirabilă) față de po- 
sibilitátile lor reale. Astfel, elevii de gimnaziu aspiră să 
obțină rezultate (la proba Raven) la nivelul performan- 
telor reale obţinute de subiectii-liceu, iar aceștia aspiră la 
rezultate care vizează o inteligență superioară cu cel putin 
о clasă intelectuală faţă de inteligența lor reală. 

Aspiratia constituie un factor de presiune asupra 
structurilor psihologice si sociale si suportă, la rîndul ei, 
presiunea acestora. 

Sistemul aspirational contribuie la definirea intro- 
extraversiunii si stabilitatii-instabilitatii emotionale, se 
reflectă în acestea si se exprimă prin ele. Într-o situaţie 
concretă de fixare a aspiratiei, structurile personalității se 
manifestă specific în următoarele tendinţe : 

а) de la introversiune spre extraversiune ; 

b) de la instabilitate spre stabilitate emotivá ; 

c) din marginalitate spre centralitate (de la atipism 
spre adecvat). 

Experimental s-a pus în evidenţă faptul că în situația 
de aspirare, în general, indivizii tind să-şi dezvăluie соп- 
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ţinutul personalităţii la valori și semnificaţii dezirabile. 
Rezultă cá, în procesul aspirării, subiecții mobilizează 
structuri interne în care factorii pozitionati central si do- 
minant provoacă, în cîmpul dimensiunilor personalităţii, 
trăsături pozitive faţă de nivelul la care se definea per- 
soana. 

Stabilitatea dimensiunilor generale ale personalității 
se valideazá si prin funcţiile sistemului aspirational. La 
rîndul său, sistemul aspirational reflectă calitatea si valo- 
rile dimensiunilor si trăsăturilor personalităţii. Aspiratia 
primește astfel funcţii diagnostice si prognostice, nuantind 
descrierea si caracterizarea psihologică a persoanei. 

Dinamica relației personalitate realá-personalitate 
de situaţie (personalitatea reală determinată prin chestio- 


narul Eysenck — personalitatea în procesul aspirării) are 
loc în cîmpul semnificării contextului în care se manifestă 
subiecții. 


Între băieţii și fetele de liceu apar diferențe în ce 
priveşte stabilitatea structurilor personalității în fata 
aspiratiei, si invers. De exemplu, aspirația accentuează 
structurile interne ale persoanei mai mult spre extraver- 
siune la fete și spre stabilitate emotiva la băieți. f 

Aspiratia, în sine face parte din:sistemul motivational 
general al persoanei. Structurile motivationale angajate in 
actul aspirárii devin structuri motivationale ale actiunii. 

Planurile mintale ale aspiratiei nu sínt identice cu 
planurile mintale ale acţiunii. Primele funcționează în 
sisteme unitare complementare mecanismelor interne de 
autocontrol și autoreglare integrate planurilor mintale ale 
idealurilor. Aspiratia, ca fenomen psihologic, devine astfel 
instanţa primară a acțiunii conștiente (v. suita tipică de 
evenimente). Acceptorul acţiunii (Anohin) se validează și 
prin planul mintal al aspiratiei ; planul mintal al acţiunii 
se activează, se întreţine si prin elementele motivationale 
ale aspiratiei. În fond, se justifică faptul că aspiraţia are о 
valoare atitudinală. 

Sistemul de interese al persoanei si sistemul aspira- 
tional prezintă elemente interne, uneori си tendințe con- 
trarii, care nu au însă capacitatea de a dizarmoniza sis- 
temu] de ansamblu al interconditionárii pozitive si de sus- 
tinere. 

Datele confirmă faptul cá fetele in pragul adolescenței, 
faţă de colegii lor, prezintă sisteme de interese mai crista- 
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lizate, dar criteriile de ierarhizare devin sensibile la 
viitoare cadre de adaptare. 

La toti subiectii cercetati s-a constatat existenta unor 
interese profesionale dominante, exprimate la cote înalte. 
In același timp, subiectii-liceu prezintă sisteme de interese 
mai cristalizate, in raport cu subiectii-gimnaziu. 

Impactul cu normele si valorile sociale (mai ales cu 
normele si valorile muncii), cu precizarea rolului acestora 
in viatá, modificá structurile aspirationale si, implicit, 
restructureazá-reorganizeazá sistemul intereselor profe- 
sionale. Din această perspectivă, sistemul de interese, in- 
diferent de structura si stabilitatea lui, este vital pentru 
valorizarea si valorificarea personalității, pentru orien- 
tarea ei motivationalá si valoricá, personalitate in continuá 
aspirare. 

Particularitátile raportului inteligență dezirabilă (aspi- 
ratie) şi interes profesional dominant confirma cele arătate 
mai sus. Rezultă că individul se află în faţa unei dinamici 
opționale, decizionale in ce priveşte direcția, gradul si ni- 
velul realizării viitoare a capacităţilor de care dispune. 

În funcţie de vîrsta cronologică şi de nivelul de 
instrucție si educaţie, interesele profesionale dominante in 
coactiune cu inteligența generală nonverbalá, ре de o 
parte, și cu aspiraţia, pe de altă parte, contribuie la dez- 
voltarea automotivatiei, pe fondul cistigárii indepen- 
dentei si libertăţii de acțiune (asumarea responsabilitátii). 
Din această perspectivă relevăm rolul, importanţa $1 nece- 
sitatea activităţii de orientare școlară $1 profesională, саге 
trebuie privită ca un cadru de educare a sistemelor aspi- 
rationale (formare, organizare, structurare, reorganizare- 
restructurare, consolidare, afirmare) În fond, educaţia 
trebuie să-și propună, în mod explicit, să ofere condiţiile 
necesare pentru a învăţa pe elevi să aspire. A aspira în- 
seamnă „a învăța să fii“. 

În măsura în care aspiraţia contextuală (conjunctu- 
rală, înregistrată la un moment dat) coincide în conţinut 
$1 sens cu aspiratia generalá, subiectii isi privesc aspiratiile 
in termenii performantelor (rezultatelor) viitoare. In acest 
caz, aspirația contextualá întăreşte si întreţine in intensi- 
tate, direcţie si sens aspirația generală. In situaţii 
contrare, indivizii reacţionează diferit, în funcţie de o 
constelație conjuncturala de factori, manifestindu-se între 
limitele evitare-competitie. Rezultă comportamente deri- 


vate, uneori deviante, care nu sînt definitorii pentru per- 
soana in cauză, mai ales la virstele tinere. 

Statutul, în suita de evenimente succes-insucces, este 
platforma ‘de precizare a nivelului aspiratiei. În nivelul 
sistemului aspirational surprindem tendinţele de schimbare 
sau menţinere a statutului. Conţinutul sistemului aspira- 
tional vizează rolurile corespunzătoare statutului persoanei. 
Neconcordanta statut-rol si aspiratie-capacitáti (perfor- 
mante) provoacá si intretine о gamá largá de conflicte in- 
terne. 

Structural, se reliefează faptul că relaţia dintre factorii 
indicilor de analiză a aspiratiei sustine dinamica proce- 
selor mentionate. Se confirmá, experimental, legea psiho- 
logică potrivit căreia indivizii isi máresc nivelul aspiratiei 
dupa succes si îl scad după insucces. 

Semnificarea „suitei tipice de evenimente“ este reali- 
zatà de cátre subiect pe un fond aspirational deja existent. 
Persoana resimte afectiv concurenta dintre sistemele aspi- 
rationale si, in efortul de ierarhizare a lor, tráieste con- 
flictul valoric intern. 

Interiorizarea, ierarhizarea, valorificarea (afirmarea) 
valorilor, trecute prin succes-esec, mijlocese împlinirea 
aspirațiilor, care este rezultatul parcurgerii unei suite de 
evenimente. 

Sistemele aspirationale împlinite formează cadrele 
generării noilor sisteme aspirationale prin valenţele con- 
textului posibil. Rezultă cu claritate rolul aspirațiilor în 
maturizarea și dezvoltarea personalității. 

Din cercetare se desprinde faptul că subiecții caută 
obstacole la nivelul ce vizează și exprimă „zona proximă 
a dezvoltării“ percepută de ei înșiși ca posibilă. Se deter- 
mină, astfel, nivelul curiozitátii epistemice, care facilitează 
angajarea plenară si adecvată a individului în activitate. 
Rezultă că în planul personalităţii reale gradientul obsta- 
colului căutat este în funcţie de trebuinta de performanță 
$1 are о strînsă legătură cu nivelul inteligenţei. La aceste 
constatări au ajuns si alti autori 51, р, 18). Cea mai co- 
rectá evaluare a gradientului prezentat de obstacol si 
semnificarea situaţiei concrete pe „suita tipică de eveni- 
mente“ se realizează atunci cînd curiozitatea epistemica 
„forţează“ structurile personalităţii în planuri superioare 
de dezvoltare. Cu alte cuvinte, valenţele obstacolului tre- 
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buie за permitá reflectarea (anticiparea) tráirii succesului 
sau insuccesului (validarea capacitátilor individului). 

Aspiratia este specificá fiecárei persoane. Din acest 
motiv diferentele dintre indivizi, in descrierea si caracte- 
rizarea personalitátii lor, pot fi adincite prin investigarea 
aspirațiilor. 

Aspiratia se sprijină pe factori de cunoaștere -si auto- 
cunoaștere, de personalitate 51 sociali, саге se prezintă în 
structuri actionale unitare, ordonate serial în continuitatea 
mișcării psihice, în planul adaptării. Însăși adaptarea este 
un proces complex, bazat pe constelații dinamice de factori 
cognitivi, afectivi, motivationali, volitivi, sociali etc. Tipo- 
logiile comportamentelor desprinse experimental in pro- 
cesul aspirárii confirmá concluzia de mai sus. Їп acelasi 
timp, adaptarea se realizeazá mai ales in raport cu factorii 
aspirationali. 

Pe tondul maturizárii si dezvoltării persoanei, in limi- 
tele normalitatii, se constată o deplasare a funcţiilor si 
poziţiilor factorilor ре саге se sprijină aspiraţia in struc- 
turile personalităţii. Variabilele vîrstă cronologică, nivel 
de instruire-educare, sex, inteligenţă, reușită școlară, inte- 
rese profesionale, intro-extraversiune, stabilitate-instabi- 
litate emotivă etc. nuanteazá, provoacă si intretin acest 
proces. 

Aspiratia, indiferent de directia, sensul, nivelul si in- 
iensitatea ei, ЇЇ asazá pe om in fata Eului sáu. A aspira 
înseamnă a trăi efectiv. Din acest motiv, aspirația se insti- 
{ше ca dimensiune continuă, dinamică si necesară în viaţa 
persoanei. 
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А МЕХЕ 


АМЕХА nr. 1 


CHESTIONAR 
M.P. 


ToNuUmelecsi prenumele нне nusqa Su W HIR ayay Se ORDRES 


2 Scoala, аон Oa СЛАБА eei irem 4. Virsta ........ шан 


ов И У СКА, 


бл Ocupatia părinților таша анна 


7. In general, elevii manifestă anumite preferinţe pentru diferite 
discipline școlare. Arată, în ordinea preferintei, trei obiecte de 
învățămînt care te interesează în mod deosebit. 


8. Cum sînt rezultatele obţinute de tine la aceste obiecte școlare ? 
Subliniază : a) în raport cu posibilităţile mele ; 
b) sub posibilităţile mele ; 
с) peste posibilitățile mele, deoarece învăţ mult la 
. aceste discipline. 


9. La încheierea unui ciclu școlar fiecare elev optează pentru noi 
forme de instruire. La ce te-ai gîndit ? 


m по СЕТ 
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10. Esti hotàrit pentru а insusi o meserie саге să-ţi asigure 
existența ? Arată care este profesiunea la care te-ai gindit. 


li. Alegerea unei profesiuni este susținută de anumite calităţi si 
posibilităţi ale persoanei. Pentru tine care sint acestea ? 


12. Alegerea meseriei are o. istorie pentru fiecare tînăr. Explică 
pe scurt cînd $1 cum ai ajuns la hotărîrea luată. 


13. Descrie care sînt dorințele, aspirațiile, gîndurile tale în legă- 
tură cu viitoarea profesiune. 


14. La diferite vîrste (clase) elevii au diferite gînduri despre 
viitorul lor profesional. Arată care au fost gîndurile tale în 
clasele : 

a 
a 


15. Consideri că ai suficiente informații si cunostinte despre 
profesiunea aleasă ? De се? Explică, 


16. În momentul de față, ce faci pentru realizarea dorințelor 
tale profesionale ? Explică. 


M 


= 


. În general, oamenii isi aleg profesiuni care răspund dorinte- 
lor lor. Citeste cu atentie propozitiile enumerate mai jos si 
notează în ordinea alegerii, cinci dintre cele care corespund 
alegerilor făcute. 


Îmi doresc o profesiune în саге: 

1) să fie posibilităţi de avansare ; 

2) să nu fac totdeauna același lucru ; 
3) să-mi asigure viitorul ; 


4) să mă pot face remarcat(á) ; 


5) за mi зе asigure raporturi bune cu colegii si superiorii ; 

6) să fiu bine plătit(ă) ; 

7) sá am un orar regulat ; 

8) să am posibilitatea de a-mi întrebuința (desfășura) apti- 
tudinile și chiar să creez ; 

9) să întîlnesc multă lume ; 

10) să fac ceva folositor pentru alţii ; 

11) să lucrez într-un loc plăcut ; 

12) să fiu independent(ă) în munca mea ; 

13) să am răspunderi ; 

14) să pot fi „vedetă“ ; 

15) să nu am răspunderi ; 

16) să pot călători. 


18. Care este părerea părinţilor tăi în legătură cu alegerea pro- 
fesiunii ? 


Mama 
'Tata 


19. Care este opinia profesorilor în legătură cu profesiunea 
aleasă de tine ? 


20. Crezi că vei reuși să-ți îndeplinești dorințele de realizare pro- 
fesională ? 


Da. De ce? 
Nu. De ce? 


21. Cine/ce te-a influenţat în alegerea viitoarei profesiuni ? 


29. Oamenii acordă o mare atenţie profesiunilor pe care le aleg. 
Pentru tine ce reprezintă profesiunea pe care ești hotărît să 
ti-o insusesti ? Explică acest JUCTU eee 


23. Aratá principalele insusiri prin care crezi că un tînăr poate 
exercita profesiunea aleasă de tine. Enumeră 


24. Ce însușiri crezi că sint contraindicate în exercitarea profe- 
siunii alese de tine? Enumeră-le. 


25. Consideri că la vîrsta ta trebuie să ai un plan pentru toată 
viata ? Explică la ce te-ai gîndit. cesssssssnvesssscseccesssnceenncceencensnsnarannntnnsasessssccseeseese 


26. In momentul de fatü, ce consideri esential pentru realizarea 


ta în УМА? EXplică. «өөөөөөөөөөөөөөнөөййинийниинзииийөөөиийиеөвийн 


27. Împlinirea unei persoane este legată de unele sacrificii, de 
renuntari și greutăți. Crezi cá vei putea lupta pentru reali- 
zarea dorințelor și aspirațiilor tale ? Explică мозу eee 

28 


. Care sînt interesele si aspiraţiile tale ? Ce игтагез si ce ai 
dori înainte de toate ? Explică și motivează 


. Ai o dorință neîmplinită care te preocupă în mod deosebit ? 
Care ? 


30. Obisnuiesti să faci planuri de viitor ? Arată la ce te-ai gîndit 
în ultimul timp. 


31. Care consideri că este scopul major al vieţii tale? Notează, 


în ordine, trei alegeri (cu cifre de la 1 la 3): 
a) — să am o viata familială fericită ; 
b) — să mă bucur de un înalt prestigiu social ; 


C) — să savurez viata, să am o viata aventuroasă ; 

d) — să fiu bine instruit ; 

е) — să mă exprim prin acte de creaţie. Care? cesses 
f) — să trăiesc în condiţii materiale foarte bune ; 

g) — să ajung în funcţii înalte de conducere ; 

h) — să mă consacru muncii mele. 


32. În general, oamenii își doresc petrecerea timpului liber in 


mod plăcut. Tu cum iti petreci timpul liber ? Ce faci în mod 
deosebit ? 


по mnl 


ANEXA nr. 2 


` 


E; JP. T 
Forma A 
NUMELE tu uu h qun алыны Prenumele „и Ce dct š 
Scoala coran inet dest ХДТА ¿ua aa a OG XD = 
N= E= L= 
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Instructiuni : 


Chestionarul cuprinde intrebári cu privire la modul in care 
và comportati, in care actionati sau întrebări referitoare la unele 
sentimente ale dvs. După fiecare întrebare există un spaţiu liber 
(se arată) rezervat pentru a răspunde cu «DA» sau «NU». Încer- 
сай să vă hotáriti dacă răspunsul «DA» sau «NU» reprezintă 
felul dvs. obișnuit de a acţiona sau a simţi. Marcati apoi cu о 
cruce unul din cele două răspunsuri posibile, adică cercul din 
coloana intitulată «DA» sau «NU», după cum vi se potriveşte, 
încercaţi за lucraţi repede, nu pierdeţi prea mult timp 
cu vreo întrebare. Nu dorim să obţinem rezultatul unui proces 
prelungit de gîndire, ci primul răspuns care vă trece prin minte. 

Completarea chestionarului nu trebuie să dureze mai mult 
de cîteva minute. 

Fiţi atent să nu omiteti nici una din întrebări. 

Nu există răspunsuri. corecte sau greșite, chestionarul de faţă 
nefiind un test de inteligenţă sau de aptitudini. 

Intoarceti pagina si incepeti. Lucrati repede. Ráspundeti la 
fiecare întrebare : 


1. Aveţi deseori dorinţa de а simţi emoţii puternice? DA NU 


2. Aveţi în mod frecvent nevoie de prieteni intele- 

gători care să và reconforteze ? нее O O 
3. De obicei sinteti nepăsător ? ^... O O 
4. Vă este foarte penibil să acceptaţi un refuz ИН Q © 
5. Stati să vá ginditi înainte de а intreprinde ceva ? 
6. Dacà promiteti ca veti face ceva, va tineti tot- 

deauna de cuvînt, oricît v-ar fi de neplăcut ? «өн. Q СЉ 
7. Мі se schimbà deseori dispozitia ? O 


8. Actionati si vorbiti rapid, fárá sà và ginditi prea 
mult ? 


Vi se întîmplă deseori să vá simtili „nefericit“ 


E CA АЕТ ea 


10. Sinteti în stare de orice atunci cînd sinteti provo- 
cat, sfidat? · tene FAN Е E "DE v О 


e 


fárá un motiv serios ? 
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11. Và simtiti dintr-o dată timid cînd trebuie să intraţi 
în vorbă cu o persoană necunoscută, dar atrăgă- 
toare ? 


12. Vi se întîmplă să aveţi momente cînd vă pierdeţi 
calmul si vă enervati ? 


13. Actionati deseori după inspiraţia de moment ? 


14. Vi se intimplá deseori за fiti necájit de lucruri pe 
care n-ar trebui sà le faceti sau за le spuneti ? 


15. Preferati, in general, за cititi ín loc за và intil- 
niti cu alti oameni ? 


16. Và simtiti cu ușurință jignit? 


17. Và place mult за iesiti in lume, în societate ? .......... 
18. Vi se intimplá să aveţi din cînd în cînd gînduri 
Si idei care nu v-ar place să fie cunoscute de alţii ? 


i: ——————Ó ы 


19. Và simtiti uneori plin de energie, iar alteori apa- 
tic (lipsit de маза)? 


20. Preferati să aveţi prieteni puţini, dar aleși ? ... 


21. Aveţi frecvent obiceiul de a visa cu ochii deschişi ? 


22. Dacă strigă cineva la dvs. îi raspundeti pe ace- 
LEASE OMe e icto NER E Я Се П 


23. Sinteti deseori frámintat de sentimente de vi- 
novatie ? TRUE CURE Se TT EO tee 


24. Se poate spune cá toate obiceiurile dvs. sint bune 
$1 de dorit ? 


25. Vă puteţi comporta firesc si să vá distrati din 
рпа да 0 petrecere а OE DEC MU ma acu 


26. Credeţi despre dvs. cá sinteti încordat si cu o sen- 
sibilitate excesivă?  ...... 


өөө 


27. Sinteti considerat са un om plin de viata? .. 


28. Dupà ce ati realizat un lucru important, rámíneti 
eu impresia cá l-aţi fi putut face mai bine ? .. 


DA 


O 


O 


O 


a Bees © Sonny, © sa e BONA о S 


O 


NU 


O 


ое о 


О 


29. Cind sinteti cu alti oameni, sinteti in majoritatea DA NU 


cazurilor tăcut ? O 
30. Vi se întîmplă cîteodată să birfiti? sess O 
31. Vi se întîmplă să nu puteţi dormi din cauza unor 
Пе сага v i et Va Rl ия O 
32. Dacă doriți să aflați un lucru, preferaţi să-l cău- 
tati într-o carte, în loc să întrebaţi pe cineva ? ... O 
33. Aveţi palpitatii sau senzaţii de apăsare în regiu- 
nea inimii ? O 
34. Vă place o activitate care cere multă atenţie? 
35. Aveţi crize de tremurături sau frisoane? s.i. O 
36. Aţi declara întotdeauna la vamă tot ce aveţi, chiar 
dacă ati sti cá nu veți fi prins niciodată ? ... O 
37. Vă displace să fiti într-un grup de oameni care-și 
Joaca reste unul altura ое O 
28 шер О persoană. iritabilà 7 оа O 
39. Vă plac situaţiile în care trebuie să actionati 
îsi) pile р о Ma toc O 
40. Sinteti tulburat de ideea unor lucruri îngrozitoare 
care vi srar putea 4ntimpla ? seen nere Q 
4l. Sinteti domol în felul dvs. de а vă mișca ? ........... O 
42. Vi s-a întîmplat vreodată să intirziati la o întîlnire 
EAI a TO Seni e a ti a од i m A оч Reap O 
АЗ SAVE deseori GOSRIAEUEL енене O 
44. Vă place atit de mult să уогЫ cu oamenii, încît 
nu,scápati niciodată ocazia să discutati cu un à 
DEGUDOSQUU A7 ананан Spe Uster O 
- 45. Aveţi junghiuri sau dureri ? „а аня O 
46. Ati fi foarte nefericit dacă cea mai mare parte а: 
timpului n-aţi putea vedea oameni multi? .............. O 
47. Vă considerati о. persoană nervoasă Puisi 56) 
450 


QOO cv On Oe 


о.о 


O 


48. Dintre toti oamenii pe care îi cunoasteti, există DA МО 


cîțiva care và sint în mod clar antipatici ? ... 
49. Credeţi că aveţi suficientă încredere în dvs.? san. 


50. Puteţi fi cu ușurință jignit atunci cînd oamenii vă 
găsesc defecte personale sau greșeli în muncă ? 


51. Găsiţi cá vă este greu să vă distrati din toată inima 


lao petrecere Vesela Кыны eat aia RAND DITE 
52. Aveţi: deseori sentimente de inferioritate ? e.s. 


53. Puteţi fără greutate să inviorati o petrecere oare- 
cum plicticoasă ? 


54. Vi se întîmplă citeodata să vorbiti despre lucruri 
despre care nu БИОС неее 


55. Sinteti îngrijorat de sănătatea dvs. ? ........... 
56. Vă place să faceţi farse altora ? „анн 


ОНЕ de воено vara tear Wyar 


GRILA E.P.I. 


О D 
оо 
OFFO 
О 
OTTO 
О 
о 0 
Oy О 
OQ 0 
OO 


Scara Întrebările 


E DA 
49 ; 53; 56 


NU 23 15; 20-; 297; 327945, ST; ALe Di 


13:8; №; 18: 17: 02 25597, ВАВ 


РА 2:4: 1:9. 115 14 Лет 19; 21:25:25, №; 


М 915.335 35:38; 405.49 ; 45; 
47:31:50 1552 95: ӨТ 


6 ; 24; 36 
NU 125 185 305 42, 49, 54 
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АМЕХА nr. 3 


TEST DE INTERESE PROFESIONALE 
T.I.P.-70 


Mamele Sp Prenumele о ОА Бе 
Mirsta (Ani RUPERT). “ӨР erecto Locul nasteri алан ацан 
ОООО аса н Su атте 
Situatia scolarà 


Profesia tatàlui 


Profesia mamei 
(le proiesii at dori să PRACTICAL о ее 


Instrucţiuni : 


Completind acest test, và putem comunica in care profesii veli 
avea succes si în саге nu. Pe această foaie sint mai multe dreptun- 
ghiuri ordonate ca si casele, cu strüzi si intersectii. In fiecare 
dreptunghi este înscrisă o activitate si la fiecare intersecţie este un 
pátrátel cu număr si cu săgeată. 

Parcurgind traseul format de aceste străzi, оргіі la fiecare 
intersecție si comparati activităţile înscrise în dreptunghiurile care 
înconjoară intersecţia. Una din aeeste patru activități o să vă placă 
mai mult s-o efectuaţi. 

Insemnati în dreptunghiul cu activitatea care vá place mai 
mult, colțul ce atinge patratelul cu număr si săgeată (ca în acest 
exemplu) : 


După fiecare alegere mergeţi mai departe, în direcţia sàgetii, 
spre intersecția numerotată în ordine crescătoare. De la intersecția 
numărul 1 se trece la intersecţia numărul 2, sărind peste inter- 
secția numărul 73, de la intersecția numărul 2 se trece la inter- 
secția numărul 3 sărind peste intersecția numărul 64 s.a.m.d. pînă, 
la intersecția numărul 5. Acum cotiti în strada următoare sărind 
peste intersecţia numărul 45, ajungînd la intersecția numărul 6 
s.a.m.d. 

Cînd ajungeţi la intersecţia numărul 41 cotiti în strada urmá- 
toare, pe verticală. 

Uneori n-o să vă placă să efectuaţi nici una dintre cele patru 
activităţi, dar și atunci va trebui să optati pentru una dintre ele. 
Alteori о să vă placă să efectuaţi mai multe activități dintre cele 
înscrise în perimetrul intersecţiei, dar — cu siguranţă — una o să 
vă placă mai mult. 

La fiecare intersecţie trebuie să vă decideti pentru una și 
numai pentru una din cele patru activităţi înscrise în dreptunghiu- 
rile care înconjoară intersecţia. Fiecare activitate se compară de 
mai multe ori cu alte activități, dvs. avînd sarcina de a opta de 
fiecare dată pentru una din cele patru. 

La această probă nu există răspunsuri adevărate sau false 
(greșite), dvs. fiind singurul care decideti ce vă place să faceţi si 
ce nu. 

Vă rugăm să їпсерей de la intersecţia numărul 1 si să mergeţi 
pînă la intersecţia numărul 81, apoi continuaţi pe verso în același 
mod (începînd cu intersecția numărul 1 pînă la intersecţia nu- 
mărul 81). 

NU UITAŢI NICI O INTERSECŢIE ! 


Cheia răspunsurilor la T.I.P.-70 


1 4 7 3 6 8 2 5 9 1 
2 6 8 2 4 9 3 4 8 2 
3 5 9 1 5 7 1 6 £ 3 
1 4 7 3 6 8 2 5 9 1 
2 6 8 2 4 9 3 4 8 2 
3 5 9 1 5 7 1 6 7 3 
1 4 7 3 6 8 2 5 9 1 
2 6 8 2 4 9 3 4 8 2 
3 5 9 1 5 7 1 6 7 3 
1 4 7 3 6 8 2 5 9 1 


Legendá : 


— profesiuni tehnice ; 

— profesiuni creatoare (artizanale) ; 

— profesiuni inginerești (tehnico-stiintifice) ; 
— profesiuni medico-sanitare ; 

profesiuni agro-silvice ; 

— profesiuni comerciale ; 

— profesiuni administrative ; 


— profesiuni literar-artistice ; 


оо чо GO mM C) th н 


— profesiuni social-educative. 


Anexa пт. 4 


MATRICILE PROGRESIVE STANDARD — MP(s) 
Seriile А, B, C, D, E 


Instrucţiuni 


Aveţi în fata un caiet cu 60 de planse (desene). Ele sînt aran- 
jate în 5 grupe, notate cu literele A, B, C, D și E. În fiecare serie 
(grupă) sînt 12 probleme, âranjate în așa fel încît la începutul 
fiecărei serii sînt probe mai uşoare, iar la sfîrșitul lor probe mai 
grele. 

Deschideţi caietele la prima pagină. În partea de sus a paginii 
(li se arată) se află un desen notat cu Ay, din care lipsește o parte 
(li se arată partea rămasă albă). Sub această imagine mare se află 
6 figuri, asemănătoare ca formă cu porţiunea goală, rămasă albă 
din desenul mare. Numai una din aceste figuri completează în 
mod corect, ca formă si ca desen, imaginea mare (li se arată 
matricea A). Care este acea figură unică ? Dacă cineva răspunde 
corect, spunem : «Foarte bine». Dacă cineva răspunde greșit, 
spunem : «Mai ginditi-vá », Apoi, indiferent dacă s-a găsit sau nu 
figura adecvată, continuăm. Dacă alegem figura nr. 1, observăm 
că ea completează desenul ca formă, dar în interior nu are același 
desen. Același lucru îl constatăm şi în cazul figurilor 3 si 5. Fi- 
gura numărul 2 este nepotrivită, fiindcă nu cuprinde nici un 
desen. Liniutele din interiorul figurilor nr. 4 si 6 sînt la fel cu cele 
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din imaginea mare, care trebuie completată. Care se potriveşte, 
dintre 4 şi 6? Figura nr. 6 nu, deoarece are o pată albă, incom- 
pletă (li se arată). Deci, figura nr. 4 este cea corectă, fiindcă pri- 
mele două liniute orizontale din interiorul ei (li se arată) $1 cele 
4 liniute verticale de la marginile interioare (i se arată) continuă 
exact liniutele începute, dar neterminate ale imaginii mari (li se 
arată din Aj). 

Și acum, scrieţi în rubrica corespunzătoare (A1) a fisei primite 
de fiecare numărul 4, adică numărul figurii corecte. Aveţi grijă 
să scrieţi răspunsul vostru în rubrica respectivă, corespunzătoare. 
numărului problemei. 

Ati înţeles cum trebuie să lucraţi ? 

În cazul în care subiecţii (sau unii dintre ei) n-au înţeles 
sarcina, examinatorul va repeta explicaţiile. Dacă toti subiecţii au 
înţeles, examinatorul continuă : În fiecare probă, într-un cadru 
mare se află o imagine compusă din anumite figuri. Aceste figuri 
sau desene nu sînt alcătuite la întîmplare, ci după o anumită 
regulă. Această regulă trebuie s-o descoperiți la fiecare probă, ca 


să puteți completa partea rămasă albă, cu una din cele 6 sau 8 
figuri care se află sub imaginea mare. 
Treceti succesiv de la o probă la alta. Sá nu omiteti si să nu 


Sáriti peste nici o plansa. Respectati neapárat ordinea lor. Chiar 
dacá aveti impresia cá ati rezolvat greșit o probă, să nu vá intoar- 
ceti la ea. Răspunsul vostru, adică numărul figurii alese, îl scrieţi 
cu grijă în rubrica corespunzătoare a fişei personale. Eventualele 
greșeli le corectaţi prin tăierea cu creionul a numărului greșit, si 
nu cu guma. 

După ce examinatorul s-a convins (pe baza probelor-exercitiu 
AAs, la care este indicat sá se dea ajutor) cà toti subiecţii în- 
teleg sarcina, li se precizează timpul de rezolvare și se dă co- 
manda : Їпсерей să lucraţi cit mai corect și cît mai repede posibil 
(fiind vorba de examinare cu limitarea timpului). Sau: Lucrati 
atent, sá nu vá grábiti prea mult. Incepeti. (Cind timpul este ne- 
iimitat — maximum o ога). š 

Instructia de fatá poate fi prescurtatá in functie de nivelul 
de înțelegere al subiecţilor (subiectului). Examinatorul nu va oferi 
celor examinati nici un fel de ajutor care să depășească limitele 
instrucției. PA { 

In cazul examinării individuale, examinatorul însuși notează 
răspunsurile subiectului în fișa de cotare. Si in acest caz se res- 
pectă instructia (cu mici modificări impuse de aplicarea individuală 
a testului şi cu prescurtárile posibile). Dacă subiectul 181 modifică 
răspunsul ales, examinatorul notează „corectarea“ prin tăierea 
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răspunsului anterior si înscrierea celui nou în aceeași rubrică. La 
evaluarea rezultatelor, răspunsurile se cotează ca și în cazul exa- 
minării colective, adică ultimul răspuns indicat de subiect. 


Cheia răspunsurilor corecte 


Itemul 
! 1-298. A moa svo 289 011915 ETÀ 412) 
Seria 


А Do lada Өс 83) b Ду Эн 5 
B By (Gi) ACA € dac ABI oso 357 N: 
C Р Bus uw. o «IPSO TTE Cus cM 
D 92130) АЕ: a eo m wr asa c 97 >, 
E ск 6 M E Cat 


Transformarea rezultatelor brute Raven în coeficient de inteligenţă 
(Q.L) corespunzătoare inteligenței de mivel mediu (83, pp. 92—93) 


Cota totalá Virsta cronologică (in ani) 
10) ты 71142: ор Ss аео 


Q1—100 30. 38 - 350. 39 CM ом: 


Notă : Q.I. este raportul dintre vîrsta mintală (VM) .si vîrsta 
cronologică (VC). Pentru a obţine numere întregi, citul se înmul- 
teste cu 100. Adică: 

VM 


LS А 
Q VG >x 100 


TESTUL S.P.M. 
FOAIE PENTRU NOTAREA SOLUTIILOR 
Namele și prenumele! a C U LL u Ru oo ee i UN essct inte rte 
Data nasterii: anul 
Virsta: апі .... 


Solutii 


A. 
ne 
A 
A. 
A 
A. 
Acct Tne IEEE НИИ C S re ME а 
ASCE te MAPS. BAKININ ARN C BOM A M E и 
А. 9 PY stie B ef EI OMEN S URN UAM, uh 
A. 10 ООУ CUP ul СУ л балл S 
Халдаг Бы батлана, О ee M EAE S IREE T oi 
A. 12 а. Gu qoot Iu IR det 
vene vtae oe cs И a ИИ Mee er 
ge LE vor MEUM SC OE RR ар DHL: SEU n cr 

D.1 nt 

D. D 

D. 

D. 

Dune ы аел ee Е. 5 

D. 6 E 

D. 

D. 

D. 

D. 


Experimentator, 
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STANDARD PROGRESSIVE MATRICES 
TEST A.B.C.D.E. 


J. C. RAVEN 
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РЕЗЮМЕ 


Исследование человеческих устремлений имеет в пси- 
хологии относительно краткую историю. Это, отчасти, 
могло бы объяснить малое число пространных синтети- 
зирующих трудов, не выявляющих, в достаточной мере, 
проблематику этого мотивационного уровня. 

Данная книга, подчиненная идее, что устремление 
является значимой психологической переменной в орга- 
низации, динамике и структуре личности, при помощи 
которой можно раскрыть человеческое поведение в раз- 
ных его ипостасях, обладает следующей структурой: 


первая глава «Устремления в структуре и динамике лич- . 


ности» ; вторая глава «Факторы системы устремлений»; 
третья глава «Методология исследования устремлений» ; 
четвертая глава «Экспериментальные результаты. Hx со- 
общение и интерпретация» ; выводы ; библиография ; при- 
ложения. 

Первые две главы обсуждают, подробно, под углом 
основопологающих трудов, соотношение устремление — 
личность, также и большие концептуальные и методоло- 
гические трудности, выявляют план (чаяний, устремле- 
ний, идеалов), в котором, в конкретной ситуации, проек- 
тируется индивидуум. В этом смысле убедительны иссле- 
дования, произведенные под руководством К. Левина, так 
же, как и Te, осуществленные II. Фрейссем, Ф. Робаием, 
Х. Ж. Ейсенкком, П. Н. Шобартом де Лауве и другими. 
Вообще, вытекает вывод, что устремление — это психо- 
логическая переменная, которая может объяснить пове- 
дение индивидуума в контексте его утверждения в дан- 
ном социально-культурном климате. 
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Методология, проведенного нами исследования (тре- 
тья глава), основывается на гипотезе, что устремление 
представляет мотивационную опору идеала. Устремление 
— это непрерывная, диалектическая, нелинейная вели- 
чина, но и фактор созидания личности путем, развивае- 
мых ею же, селекционированных сознательных поведе- 
ний. В этой рамке, уровень устремления определяет 
содержание, направление и смысл развития личности, 
выявляет ее отличительные особенности. Расположенное 
между исполнениями и идеалами, устремление представ- 
ляет психологический адекватный кадр для объяснения 
соотношения индивидуум — общество, посредством ста- 
тусов и ролей (настоящих и будущи). Объекты исследо- 
вания подчиняются этой гипотезе. 

Экспериментальный монтаж должен отражать тот 
факт, что запросы человека к будушему конкретизи- 
руются в устремление. Обладая собственной динамикой, 
специфичным средством выражения, устремление «про- 
ходит» через, созданные или спровоцированные, конъюк- 
туры и ситуации. Поэтому техники, развитые Ф. Гоппем, 
Ж. Д. Франком, Ф. Робаием и другими, обнаруживают 
некоторые недостатки. 

Перечень использованных испытаний включает: 
Тест. Равен, анкету Ейсенкка, ТИП-70, анкету МП, ста- 
тистическую разработку данных, достигшую уровень 
кратной корреляции (В). В то же время, проявилась 
необходимость избежения любой условности путем соот- 
несения полученных результатов с кривой Гаусса-Лапла- 
са. Также, стало необходимым определение модальной 
личности (гипотетичной, вероятной) как синтеза реаль- 
ной личности (Ейсенкк) и устремленной личности (си- 
туационной). Устремленная личность была установлена 
на основании познавательных показателей соотношения 


устремление — достижение (отличие в цели, отличие в 
приобретении, отличие в оценке). Тестом Равена было 
определено соотношение устремление — достижение в 
образцах: восьмилетняя школа — лицей, юноши и де- 
вушки. ТИП-70 дала нам данные о доминирующем про- 
фессиональном интересе, а анкета МП — добавочные 
данные. 


Со структуральной точки зрения анализ эксперимен- 
тальных результатов (четвертая глава) разрешил автору 
доказать, что в определенной ситуации (исследование 
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ума), преследуя устремления, индивидуум пользуется 
своим умом, но на других квотах. Такое устремление бы- 
ло отмечено термином желаемый ум, так как он вклю- 
чает как возможности и потенциальные вероятности, 
еще не выявленные, так и желания индивидуума обла- 
дать более высокими умственными силами, чем теми, что 
уже были выраженными. 

Вообще, кривая устремлений следует за кривой до- 
стижений в тесте Равена. Несмотря на это, индивидуум 
стремится к уму сравнительному. с умом, установленном 
в селекционированных группах с высшими статусами 
(Таблица 8). Явление присутствует во всех образцах, 
как при вступлении в отрочество, так и на пороге зрело- 
сти. Такой пстихологический факт надо было бы исполь- 
зовать в школьной деятельности, так как учение, всегда 
мотивированное, преследует перспективы, то есть подго- 
товку учащихся к будущим статусам и социальным 
ролям. 

Желаемый ум является определяющим компонентом 
представления о себе и выражает усилия лица с целью 
утверждения и общественной приспособленности. Стра- 


тегии приспособленности к успеху — неуспеху нюанси- 
руются по шкале — приспособлен, неприспособлен, He- 
типичный — соотнесенной с кривой Гаусса. Стратегии 


приспособленности выражают роль и положение факто- 
ров личности в этом процессе. На основе «типичной по- 
следовательности событий» была установлена типология, 
определенная функциями устремления, величинами и 
факторами личности, включенными в устремленное пове- 
дение. Появляются элементы дифференциальной психо- 
логии, облегчающие описание и характеризацию лиц. 
Соотношения личность — устремление выражаются 
в модальной личности (Таблица 24). В устремленной си- 
туации структуры личности различно модифицируются в 
зависимости от переменной Пол, от интроверсии к 
экстраверсии, от эмоциональной нестабильности к ста- 
бильности, от окраин к центру, модальная личность та- 
ким образом выражает квоту собственного устремления, 
которую индивидуум может реально достигнуть. 
Доминирующий профессиональный интерес, школь- 
ные и профессиональные оптации, уровень обучения, воз- 
раст, являются важными параметрами, обуславливавши- 
ми уровень устремлений, их роль и значение в становле- 
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нии личности. Также, столкновение с общественными 
ценностями, культурным уровнем, образом и стилем жиз- 
пи лица, даже если конфигурируют созвездие экспери- 
ментально трудно проверяемых факторов, утверждают 
устремления как интердисциплинарную область с послед- 
ствеиями в понимании, образовании, воспитании и утвер- 
ждении молодежи в общественной жизни. 
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SUMMARY 


In psychology, the study of the human aspirations has 
a relatively short story. That is why the comprehensive 
books are few and do not contain sufficiently the problems 
of this motivational level. 

This book, which presents the idea that the aspiration 
is an important psychologycal variable in the organization, 

dinamics and the structure of the personality with the help 
' of which it is possible to revile the human behaviour in 
its different hypostasis (aspects) has the following con- 
tents : 

Chapter I „The Aspirations in the Structure an the 
Dynamics of the Personality“ ; Chapter H ,The Elements 
of the Wonting System“ ; Chapter III „The Methodology of 
the Aspiration's Research* ; Chapter IV „The Experimental 
Results The Presentation and Interpretation of the 
Efects* : Conclusions ; Bibliography ; Riders. à 

The first two chapters present the connection aspi- 
ration personality, the level that the research work has 
reached and the conceptual and methodologycal difficults 
to detect the level (the expectations, the aspirations, the 
ideals) to which an individ is put face to face in a real 
situation. The research lead by K. Lewin and that of 
P. Fraisse, F. Robaye, H. J. Eysenck, P. H. Chombart de 
Lauwe and many others, are relevant in this way. It was 
concluded that the aspiration is a psychologycal variable 
that can explain the behaviour of an individ, in the eon- 
text of the self affirmation in a certain socio-cultural 
climat. 

The methodology research (chapter IIT) it is based on 
the theory that the aspiration represents the motivational 
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base of the ideal. The aspirations is a continuous dimen- 
sion, a dialectical, unlimited, but also a structure factor 
of the personality, through the choicing attitudes which 
consciously developed. In this background the aspirational 
level determines the contain, the direction and the sense 
of the developement of the personality and specifies it. 
Analysed between ideals and fulfilments, the aspiration 
offer the psychological backround adequate for the expli- 
cation of the connections individ-society, through regula- 
tions and rules (present and future). The aims of the re- 
search are subordinated to this hypothes. 

The experimental frame must respect the fact that 
the human preocupation for future it is put in a concrete 
form in an aspiration. Having a self dynamic, a specific 
mood of expresion, the aspiration „passes“ through diffe- 
rent special situations or provocated. From this point of 
view, the technics of Е. Hoppe, J. D: Franck, Е. Robaye 
and others, present some difficulties. 

The test used an Raven's test, the list of Eysenck, 
T.I.P.-70, list of М.Р. The statistical interpretation reached 
the level of the multiple corelation (R). It was imposed, in 
the same time, the necessity of avoiding of any conven- 
tionality, through the comparison of the results with those 
of Gauss-Laplace curve. 

lt was also necesary the determination of the modal 
personality (hypothetic, presumptive) as a synthesis of the 
real personality (determined with the help of the Eysenck 
test) and the aspirant personality. The aspirant personality 
had been deduced on the bases of the cognitive indicators 
of the connection aspiration-performance (the difference 
of aim, difference of acquisition, the difference of evalua- 
tion). Through the test, the connection between aspiration 
and.performance was determined in primary and secondary 
school, at boys and girls. T.I.P.-70 offered data about the 
profesional interest, and the M.P. offered us further data. 

The analysis of the experimental results in a struc- 
tural vision (chapter IV) permitted the author to demon- 
strate that in a given situation (the intelligence investiga- 
tion) aspirating to something, the individual makes appeal 
to his own intelligence, but to other degrees. 

Such an aspiration was designed by „desirable intelli- 
gence* because it encludes both the possibilities and the 
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potentialities and the indtvidual's wishes to dispose of in- 
tellectual forces superior to those already expressed. 


Generally speaking the aspiration curve follows the 
personality curve at Raven's test. Although the individ 
aspires to a superior intelligence comparable with the in- 
telligence to of the selected groups, with the superior 
status (table 8). The phenomenon is presented to all the 
models both at the begining of the adolescence, and ma- 
turity. Such a psychological fact should be exploited in 
schools, because learning is always motivated, i.e. the 
pupils' preparation for their future strata and social roles. 

The desirable intelligence is a defining component of 
the self image and expresses the affirmation efforts and 
social fitting of the individual. The strategies of adepting 
to the success and unsuccess, rouge on a scale (adequate- 
inadequate-nontypical) refered to the gaussion curve. The 
adaptation strategies expresses the role and the position of 
the factors of the personalities in this process. On the bases 
of „Ше typical series of events* it was established a typo- 
logy definite by the aspiration functions, through the di- 
mensions and the personality factors implied in an aspira- 
tional behaviour. It appeared elements of different psycho- 
logy that facilities the description and the caracterization 
of the individ. 

The interrelations personality-aspiration are expressed 
in the modal personality (list 24). In an aspirational situa- 
tion, the personality structures change differentiated com- 
cerning with the sex, from the introversion to the extra- 


version, from the instability to the emotional stability, ` 


from the marginality to the centrality. Thus, the modal 
personality, expresses, the share from the own aspiration 
to whieh the individ has a real access. 

The ruling profesional interest, the school and the 
profesional choice (option), the instruction level, the age 
are important parametres which condition the aspirations 
level, the role and their importance in the clearness of the 
personality. The impact with the social values, the cultural 
level of the individ, the way of living, presents a function 
of a constellation of factors difficult to controle by expe- 
riment validates the aspiration as an interdiscipline with 
deep implications in the comprehension, formation, educa- 
tion and the affirmation of the youth in the social life. 
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